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Basservice, rattsskydd och tillstand

ARENDE Forordnande enligt 15 och 16 § i lagen om smittsamma sjukdomar

ANHANGIGGORANDE
Inom Egentliga Finlands regionala styrgrupp fér forebyggande av
infektionen (covid-19) som orsakas av coronaviruset samt enligt
uppgifter i offentligheten har det uppdagats att det finns covid-19-
smittkluster p& Meyer Turku Oy:s varv.

HORANDE

En hérandeprocess hade kunnat aventyra syftet med det har
beslutet. Den férsening hérandet hade medfort skulle ha inneburit
betydande olagenheter for manniskors halsa och den allmanna
sakerheten. Av den anledningen har regionférvaltningsverket med
stdd av 34 § 2 momentet 4 punkten i férvaltningslagen (434/2003)
inte ordnat ndgot hérande i drendet.

REGIONFORVALTNINGSVERKETS BESLUT OCH MOTIVERING

Forordnande

1. Forordnande for Abo stad och S:t Karins stad att ordna
halsokontroller

Regionforvaltningsverket i Sydvastra Finland forpliktar med
stod av 15 § i lagen om smittsamma sjukdomar Abo stad och
S:t Karins stad, bada i sitt verksamhetsomrade, att for att
hindra spridningen av den allmanfarliga smittsamma
sjukdomen covid-19 som orsakas av viruset SARS-CoV-2
ordna hdlsokontroller for personer som vistas i varvet Meyer
Turku Oy:s, inklusive dess dotterbolag, arbetsplatser i
kommunernas omrdden i Abo och S:t Karins.

2. Forordnande for personer som vistas i varven att delta i
halsokontrollerna

Regionforvaltningsverket i Sydvastra Finland forordnar med
stod av 16 § i lagen om smittsamma sjukdomar alla personer
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som vistas vid sddana arbetsplatser som hor till Meyer Turku
Oy:s arbetsplatser i Abo stads och S:t Karins stads omraden
att delta i hilsokontrollen som Abo eller S:t Karins stad ordnar
for att hindra spridningen av den smittsamma sjukdomen
covid-19 som orsakas av viruset SARS-CoV-2.

Forordnandet gdller arbetstagare som ar i
anstéallningsforhallande till Meyer Turku Oy eller dess
dotterbolag, anstdllda hos underleverantorer eller
arbetstagare som pa eventuella andra grunder vistas i
varvsomradet i driftstillen som ligger i Abo stads eller S:t
Karins stads omrade. Beslutet gidller utéver Meyer Turku Oy
dessutom personer som vistas i Piikkio Works Oy:s,
Shipbuilding Completion Oy:s och Technology Design and
Engineering Eng'nD Oy:s arbetsplatser i Abo eller S:t Karins.

Forordnandet ar i kraft 13.10.2021-2.5.2022.
Motivering

I 1 §ilagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016) féreskrivs att
syftet med lagen ar att férebygga smittsamma sjukdomar och
spridningen av dem med beaktande av deras negativa konsekvenser
féor manniskor och samhallet. Enligt 6 § i lagen om smittsamma
sjukdomar ska kommunerna och samkommunerna inom sitt
verksamhetsomrade vidta omedelbara atgérder efter att ha fatt
vetskap om férekomsten av eller risken fér en smittsam sjukdom
som kréver bekdmpningsatgérder. I enlighet med 8 § 3 momentet i
lagen om smittsamma sjukdomar ska regionférvaltningsverket och
samkommunerna fér sjukvardsdistrikten inom dess
verksamhetsomrade samarbeta for att bekdmpa smittsamma
sjukdomar. Regionférvaltningsverket fattar de administrativa beslut
som féreskrivs i lagen om smittsamma sjukdomar och utnyttjar
sakkunskapen som finns hos samkommunen fér sjukvardsdistriktet,
specialupptagningsomradet och Institutet fér hilsa och valfard.

Enligt 14 § i lagen om smittsamma sjukdomar ska kommunen
anordna allmanna vaccinationer och halsokontroller for att férebygga
smittsamma sjukdomar. Det ar frivilligt att ta vaccinationer eller
genomga hélsokontroller.
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Utredning

Enligt 15 § 1 momentet i samma lag kan regionférvaltningsverket
forordna om héalsokontroll av personer som vistas pa ndgon ort inom
dess verksamhetsomrade eller pa vissa arbetsplatser, i vissa
inrattningar, i fardmedel eller pa liknande stillen, om undersékningen
behdvs for féorhindrande av att en allmanfarlig smittsam sjukdom
sprids. Det &r frivilligt att genomgd héalsokontrollen. Enligt samma
paragraf 2-3 momentet utférs halsokontrollen av lakare eller under
ldkares uppsikt av nagon annan yrkesutbildad person inom hélso- och
sjukvarden med lamplig utbildning. Som en del av kontrollen kan
nddvandiga prover tas och andra undersékningar utféras som inte
medfdr betydande olagenhet for den som undersdks. En arbetstagare
har ratt att ga till hdlsokontrollen eller undersékningen som avses i 1
momentet under arbetstid, om det inte utan svarighet ar méjligt
nagon annan tid. Den tid som arbetstagaren av den regelbundna
arbetstiden anvander for syftet ovan raknas som arbetstid.

Enligt 16 § i lagen om smittsamma sjukdomar kan
regionférvaltningsverket besluta att det &r obligatoriskt att genomga
halsokontroller som avses i 14 och 15 §, om det ar nédvandigt for att
féorebygga spridningen av en allmanfarlig smittsam sjukdom eller en
sjukdom som med fog missténks vara en allmanfarlig smittsam
sjukdom. Beslutet kan riktas till en enskild person eller till flera
personer. Den ldkare i tjansteférhallande som i kommunen eller
sjukvardsdistriktet ansvarar for smittsamma sjukdomar fatta beslut
om obligatorisk halsokontroll av en enskild person, om det ar
nddvandigt for att forebygga spridningen av en allmanfarlig smittsam
sjukdom eller en sjukdom som med fog misstanks vara en
allmanfarlig smittsam sjukdom.

Enligt 1 § 1 momentet 14 punkten i statsradets férordning om
smittsamma sjukdomar ar infektionen som orsakas av den nya typen
av coronavirus en allmanfarlig smittsam sjukdom.

som begadrdes i drendet

Regionférvaltningsverket bad om ett utlatande om férutsattningarna
for att tilldmpa 15 och 16 § i lagen om smittsamma sjukdomar av
Egentliga Finlands sjukvardsdistrikt, Abo stad och S:t Karins stad
senast den 11 oktober 2021. Egentliga Finlands sjukvardsdistrikt och
Abo stad har gett utldtanden i drendet. S:t Karins stad gav inget
utldtande i &rendet. Av utldtandena framgar att Abo stad och
Egentliga Finlands sjukvardsdistrikt har samarbetat vid utarbetningen
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av utldtandena. Egentliga Finlands sjukvardsdistrikts och Abo stads
syn ar mycket lika enligt utldtandena som gavs den 11 oktober 2021.
Darfor behandlas utredningen som gavs i utldtandena nedan enligt
bdda utldtandena utan att separat specificera vilket utldtande det
handlar om.

Egentliga Finlands sjukvardsdistrikts och Abo stads
utldtanden

Allmant

Sedan ar 2020 har cirka 700 covid-19-fall med anknytning till
Meyervarvet antecknats i Egentliga Finlands sjukvardsdistrikts SAI-
register. Ar 2020 registrerades 197 fall, mest under veckorna 44-53.
Under 2021 har det tillsvidare registrerats 2021 fall, flest under
veckorna 6-15 och ater fran och med vecka 35. Nu registreras 22-33
nya fall per vecka, alltsd ca 7-10 procent av alla fall per vecka i
Egentliga Finlands sjukvardsdistrikts omrade och 30-76 procent av
alla smittor som inte har skett pa arbetsplatser inom social- och
halsovarden. Ocksa i Abo stads omrdde &r Meyervarvets andel av
covid-19-smittorna avsevard; 22-33 nya fall registreras per vecka,
de &r cirka 10-20 procent av fallen i Abo.

Smittor har skett mellan personerna direkt pa arbetsplatsen, i
samtransporter till arbetsplatsen och hemmet samt vid
saminkvartering. Av fallen med anknytning till Meyervarvet finns det
utdver smittor som har skett pa arbetsplatsen ocksa fall vid
exempelvis samboende, som registreras som smittor inom samma
hushall. Smittorna har ocksa avspeglats i manniskors familjekrets och
den vagen i t.ex. daghem och skolor. Det har inte alltid varit mgjligt
att fa klarhet i sambandet mellan dessa smittor och Meyervarvet och
det &r inte heller méjligt att med hjalp av SAI-registret pa ett
tillférlitligt satt faststélla hur manga som &r knutna till Meyervarvet. I
borjan av 2021 3terspeglades det férvarrade epidemiologiska laget
vid varvet emellertid snabbt i en férsamring av covid-19-laget i
Pansio-Perno-omradet i Abo.

Vaccinationstackningen bland anstallda hos underleverantérer
uppskattas till hdégst 60 procent och varierar mellan olika foretag och
arbetsomraden. De anstillda &r ofta utldnningar som &r hemma fran
Osteuropa. I deras hemlénder &r incidensen av covid-19 vanligtvis
hég och vaccinationstdckningen 18g. Ocksa vaccinationstackningen
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hos dem sjélva ar vanligtvis 1&g och deras instéllning till vaccinationer
och annan smittbekdmpning, sdsom handhygien och anvandningen
av munskydd, har inte alltid varit positiv. Ocksa EU:s
smittskyddsmyndighet (ECDC) har uttryckt sin oro éver detta.

Omsattningen bland anstdllda ar stor. Utlandska arbetstagare vistas
vanligtvis i Finland under tre manader, varefter de flyttar utomlands
till eventuellt en annan varvsarbetsplats. Nya arbetstagare
uppréatthaller coronaepidemin i vart omrade. I det omfattande
varvsomradet férekommer sténdigt nya smittor fran utlandet och de
uppréatthaller epidemin enligt utldtandena.

Generellt har covid-19-fallen hos utlandsk arbetskraft vid
Meyervarvet mer betydelse fér epidemin i regionen &n vad man pa
basis av den procentuella andelen fall ovan kan anta. Detta eftersom
fallen ar krévande fér sparningsarbetet och tar resurser fran
primarvarden och fallen aterspeglas i det omgivande samhillet,
narstaende och lroanstalterna. Nar det géller utlandska medborgare
&r sparningsarbetet och de myndighetsbeslut som det kraver
dessutom langsammare, eftersom de inte finns i de nationella
befolkningsdatasystemen och det tar langre att sakerstalla olika
handlingar. Epidemitopparna har krévt betydande resurser fran Abo
stads sparningsenheten. De som har gett utlatandena anser att
covid-19-topparna i samband med Meyervarvet har varit svara att
paverka och att de dessutom har varit svara att férhindra. Under
pandemin har epidemitopparna varit aterkommande i var region.

Hittills vidtagna atgarder

Den ldkare som ansvarar fér smittsamma sjukdomar i Egentliga
Finlands sjukvardsdistrikt och den Idkare som ansvarar for
smittsamma sjukdomar i Abo stad har under dren 2020 och 2021
ofta varit i kontakt med Meyervarvets féretagshélsovard. Den ldkare
som ansvarar for smittsamma sjukdomar i Egentliga Finlands
sjukvardsdistrikt, den ldkare som ansvarar for smittsamma
sjukdomar i Abo stad, foretagshélsovarden vid Meyervarvet samt en
representant for Regionforvaltningsverket i Sydvastra Finland har
hallit gemensamma méten sedan september 2020. Vid métena har
man gatt igenom antalet smittor, de atgarder som har vidtagits vid
varvet och planerat fortsatta atgéarder. Vid motet ovan foreslogs
24.2.2021 exempelvis féljande atgarder fér Meyers representanter:
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- Grupptransport sker alltid under dvervakning sa att alla har
munskydd och ett transportféretag ansvarar for
genomférandet.

- De anstéllda, sarskilt nya, kommer att fa information om covid-
19 och hur man bekdmpar den - alla underleverantérer maste
ocksa fa samma utbildning.

- Man far inte komma till jobbet om man &r sjuk.

- Underleverantdrer ska meddelas tvingande bestammelser om
bekampningen av covid-19.

- Arbetsgivaren skall skéta om arbetsplatsutrymmena,
overallskapen och stddningen av bostaderna.

- En arbetstagare som har satts i karantan eller isolering ska
inkvarteras i karantdnshotell atskilt fran évriga invanare.

- Néatverksaktdrerna maste hdja nivan pa smittbekdmpningen.

- Regelbundna tester fér anstallda i produktionen. Man maste
visa testresultatet.

- Test eller testintyg eller vaccinationsintyg for dem som kommer
fran utlandet.

Ansvaret for dvervakningen av alla dessa ansags ligga hos
arbetsgivaren och i sista hand hos vardarbetsgivaren, alltsa Meyer.
Meyers varv har dvervakat antalet smittor. Enligt var uppfattning har
Meyers féretagshélsovard haft en god uppfattning om antalet fall och
om de omraden dér fall har intraffat inom varvets omrade. Meyers
foretagshalsovard har under hela epidemin regelbundet samarbetat
sarskilt med Abos smittsparning. Samarbetet med Meyers
foretagshalsovard har gjort det méjligt att fa tillgang till uppgifter om
exponerade fran olika underleverantérer. Varvet har ocksa dkat
anvandningen av munskydd, forbattrat méjligheterna till handhygien
och gett information om det pa olika sprak. Enligt Meyers uppgifter
har man évervakat anvandningen av munskydd och varnat dem som
inte bar munskydd eller tagit bort dem fran varvet fér en viss tid.
Meyer har ocksa kravt halsosakerhetsplaner for alla
underleverantérer. Pa det sattet har man forsékt 6ka medvetenheten
om de férsiktighetsdtgérder som krévs fér covid-19.

Varvet har testat de anstéllda i omradena med de stérsta
smittklustren for att fa reda pa forekomsten av smittor. Meyer har
emellertid inte ansett det vara &ndamalsenligt att testa alla anstallda
i hela varvsomradet. Exponerade har coronatestats i slutet av
karantanen. I Abo har varvets anstéllda testats mycket under hela
epidemin och alla som soékt sig till testet har testats. Extra testtider
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har ocksa ordnats pa varvet for att snabbare kunna kontrollera de
svaraste epidemiutbrotten. Varje vardag har det varit mojligt att i
Pansio lata coronatesta sig utan remiss och varvets anstéllda kdnner
val till detta. Man fdljer upp att kapaciteten ar tillracklig och vid
behov har man ordnat extra testtider. Nar ett positivt resultat
konstaterades inleddes smittsparningen.

Smittsparningen fér den smittade har skétts av halsovardscentralen
pd personens boningsort tillsammans med Meyers foretagshalsovard.
Smittsparningen inleddes sa snart det var mdjligt inom ramen for
resurserna inom smittsparningen. Genomférandet av smittsparningen
har varit utmanande delvis pa grund av sprakbarridren, delvis pa
grund av de smittades attityd. Vissa personer har reagerat negativt
pa en utredningsférfragning som gjorts med stéd av 22 § lagen om
smittsamma sjukdomar eller enligt var uppfattning lamnat ocksa
vilseledande uppgifter om den eventuell smittvagen. Information om
hur karanténen/isoleringen paverkar boendearrangemangen har
gjorts tillganglig for underleverantérens kontaktperson fér att gora
karantanerna/isoleringarna sa effektiva som méjligt. Dessutom har
Abo sparningsteam 6kat rddgivningen for foretaget om flera smittor
har upptackts inom samma underleverantdrsforetag. Vissa foretag
har pa eget initiativ radfragat Abos spadrningsteam for att snabbare 3
laget under kontroll. I Abo har det funnits méjlighet att anvanda
tolktjanster och tillgdngen till dem &r god. Men bland personer som
talar frammande sprak ar arbetet ldangsamt och ibland &r det svart att
na dem eftersom de inte svarar i telefonen eller telefonen inte &r
paslagen eller det angivna numret inte fungerar. Utldndska
arbetstagare saknar ofta finsk personbeteckning och det gar
ldngsamt att arbeta med tillfalliga personbeteckningar. I Abo har man
dversatt anvisningar till flera sprak sa att man har kunnat skicka
skriftliga anvisningar om karantdn och isolering pa eget sprak till
personer som ar satta i karantan/isolering.

Iakttagandet av karantdnen och isoleringen har enligt var uppfattning
varit varierande. Underlatenhet att iaktta karantinen har till stérsta
delen skett efter inresa genom att inte f6lja den frivilliga karantanen.
Daremot har karantdn som férordnades efter exponering i regel
foljts. Isolering och karantan har inte alltid anvisats tillrackligt med
separata inkvarteringsutrymmen hos underleverantérerna for att det
skulle ha varit méjligt att férhindra smittor hos personer i samma
bostad.
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Meyer har hanterat rotationsproblemet genom att halla rotationen
1&g. Under den vérsta epidemifasen i ar, vecka 8-10, hélls varvet helt
stangt.

Alla nya deltagare i natverksféretagen goér en e-learning tentamen,
som &r en forutsattning for att fa tillstand att réra sig i varvsomradet.
Vid covid-19-testet anvandes till en bérjan Mehildinens testpunkt som
fanns nara varvets port. Anvandningen av den minskade dock och
sedermera har testerna i regel gjorts i Abo stads coronabuss i Pansio.
Dess utnyttjandegrad har varit god, men problemet har blivit att det
har varit svarare for andra invanare 8n dem som arbetar pa varvet
att komma till coronabussen i Pansio for test.

Meyers varv har cirka 100 underleverantérer.

Meyer har haft méten med underleverantdérsnatverket dar
underleverantérers arbetsgivare har informerats om covid-19,
testning och vaccinationer. Problemet &r mangfalden av
underleverantérer och bristande forstaelse for betydelsen av
smittbekampning och exempelvis karantansbestammelser,
inkvartering och vaccinationer. Inkvarteringsférhallandena som
underleverantérerna har ordnat har delvis varit primitiva. Dar har
man exponerats for infektioner och smittats eftersom
boendeférhallanden pa vissa platser har varit tranga. Samtransporter
har ordnats men i dem har anvandningen av munskydd ibland varit
bristfallig och ocksa i dem har man blivit exponerad och smittad.
Enligt var uppfattning har underleverantdrsarbetsgivarna inte
tillrackliga ingripit i boendeférhallanden, samtransporter och andra
satt att bekdmpa smittor. Enligt var uppfattning har Meyer som
vardarbetsgivare inte alltid i tillracklig utstrackning hos
underleverantérer dvervakat de metoder fér smittbekampning som
sjukvardsdistriktet och Abo har ansett vara viktiga. Meyer har sedan
den 1 december 2020 kravt vaccinationer av dem som kommer till
arbetsplatsen. Meyer har dock inte kunnat 6vervaka genomférandet
av vaccinationen inom ramen for finsk lagstiftning. Dessutom anser vi
att det har upptackts att arbetstagare har haft falska
vaccinationsintyg.

Meyer har meddelat att granskontrollerna vid ankomsten till Finland
enligt deras uppgifter inte alltid har varit tillrackliga, utan att man
kan ha kommit till Finland antingen utan kontroll av vaccinations-
eller annat halsointyg eller helt och hallet utan dessa handlingar.
Enligt den information som vi har fatt fran Meyer skulle
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natverksforetagen ocksa ha kringgatt
gransdvergangsbestdmmelserna genom att skriva ut intyg om
"kritiska arbetstagare” for arbetstagarna.

Enligt den information vi har fatt har man i sociala medier gett rad
om hur man kan kringgd Meyervarvets test- eller vaccinationstvang.

Mot bakgrund av ovanstaende anser vi att de karantaner som har
faststéllts av halsovardscentralen har fungerat bast for att férhindra
smittspridning. De riktade testerna av skeppsvarvsomradet har ocksa
i viss man begransat uppkomsten av ytterligare smittor.

Vaccinationstackning ar det viktigaste sattet att stoppa epidemin.
Daremot anser de som gav utldtandena att epidemin kommer att
fortsatta i regelbundna vagor eftersom det genom rotation kommer
nya arbetstagare till varvet och underleverantérerna fran lander med
hég incidens av covid-19 och 1&g vaccinationstdckning. Smittan kan
spridas i personernas bostadsutrymmen och vid sociala kontakter pa
grund av att det inte har reserverats tillrackligt utrymme for isolering
eller karantan och delvis pa grund av att personerna sjélva féljer
hygienféreskrifterna i varierande grad (anvandning av munskydd,
handhygien).

Syn pa atgarder enligt 15 och 16 § i lagen om smittsamma
sjukdomar

Var syn &r att

1. For att forhindra spridningen av den smittsamma sjukdomen
covid-19 ar det nédvandigt att forordna att halsokontroller ordnas for
dem som vistas p& Meyer Turku Oy:s driftstéllen i Egentliga Finland.
Halsokontrollen skulle innehalla ett covid-19-test. Covid-19-testet bér
riktas mot bade Meyers och dess underleverantérers anstéllda som
kommer fran utlandet. Med tanke pa eventuella oklarheter géllande
utléandska vaccinationsintyg anser vi att testerna bor férordnas for
personer som har fatt vaccinet mot covid-19 utomlands och som har
ett utlandskt vaccinationsintyg. Daremot skulle personer som har ett
giltigt EU-coronaintyg som klarar en riktighetskontroll inte omfattas
av den aktuella halsokontrollen.

2.  Eftersom utlandsk arbetskraft med tanke pa sprakproblem,
attityder och samarbetsférmaga delvis &r krdvande och eftersom
malet &r tillrdckligt omfattande tester anser vi det nddvéndigt att det
ar obligatoriskt att genomga den aktuella hélsokontrollen.
Férordnandet av obligatoriska halsokontroller pa de nu ifragavarande
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arbetsplatserna &r enligt var uppfattning i ratt forhallande och fyller
syftet att férhindra spridning av covid-19-smitta.

3. Det &r nddvandigt att genomgad den aktuella halsokontrollen
som en del av andra 3tgarder for att forhindra spridning av den
smittsamma sjukdomen covid-19 (se nedan).

4., Enligt var uppfattning bor férordnandet om obligatorisk
halsokontroll bérja sa snart som méjligt och upphéra den 30 april
2022. Vi anser ocksd att den aktuella perioden kan férldngas om
sjukvardsdistriktet och Abo stad enligt det aktuella epidemiologiska
laget anser det behovligt.

5. Det &r nédvandigt att genomga hélsokontrollen pa alla Meyer
Turku Oy:s, inklusive dess dotterbolags, driftstallen i Egentliga
Finland.

Synpunkter pa andra atgarder

Var syn &r att

1. For att kontrollera covid-19-epidemin maste bade Meyers och
dess underleverantérers anstallda ha tillréackligt vaccinationsskydd
mot covid-19. Vaccineringen ar en viktig del av de
arbetarskyddsatgdrder som arbetsgivaren vidtar fér att skydda sina
anstillda mot smittrisker. Vaccinering &r det enda sattet att pa 18ng
sikt kunna ddmpa covid-19-epidemin ocksa pa arbetsplatserna. Enligt
var uppfattning bor vaccination vara obligatorisk. Meyervarvet
drabbades ar 2019 av en omfattande och allvarlig epidemi orsakad av
pneumokockbakterie som ledde till att 31 personer insjuknade i en
allvarlig infektion, nio personer togs in pa intensivvard och en person
avled. Den epidemin kunde avbrytas bl.a. genom att ge
pneumokockvaccination till alla anstallda.

2. Enligt var uppfattning innebér den fysiska ndrheten mellan
personer som vistas pa den ndmnda arbetsplatsen eller antalet
personer som samtidigt vistas dar eller annars befinner sig i
utrymmet utgor en sarskild risk for spridning av covid-19-smitta.
Daremot anser vi att spridning via ytor inte utgdr ndgon séarskild risk
for smittspridning vid covid-19. Vi anser att fortsatt anvandning av
munskydd pa alla varvets och underleverantérernas arbetsplatser,
undvikande av tréngsel och hallandet av tillrdckligt avstand i
pausutrymmen och matsalar ar nédvandigt. Dessutom ska
arbetstagarna instrueras till god handhygien under arbetsdagen och i
inkvarteringsutrymmena. Vid instruktionerna ska parternas férmaga
att forstd samt den kulturella och sprakliga bakgrunden beaktas i
tillracklig utstrackning.
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3. Féljderna av att man inte anvander munskydd vid trangsel och
under samtransport samt trénga inkvarteringsutrymmen har varit
betydande fér spridningen av covid-19 bland anstallda vid
Meyervarvet. Ocksa avsaknaden av separata bostadsutrymmen for
isolering och karantan har bidragit till spridningen av covid-19.
Arbetsgivarna boér se till att arbetstagarna har lampliga
inkvarteringsutrymmen, separata utrymmen foér personer som ar i
isolering och karantan samt tillrackliga utrymmen fér att tvatta sig
och fér kladvard. Under samtransport maste alla anvdnda munskydd.
4. Eftersom det i Finland har konstaterats flera allvarliga
infektionsepidemier bland utlandsk arbetskraft borde man nationellt
skapa en modell fér att forebygga dylika epidemier. Modellen bér
beakta exempelvis vardens ansvar gentemot arbetstagare och
natverksféretag samt genom att alagga féretag t.ex. i samband med
underleverantdrskontrakt och ackreditering att se till att
arbetstagarna har tillrackligt infektionsskydd och férstaelse for
smittbekdmpning pa arbetsplatsen. Arbetsgivarna bér dessutom vara
skyldiga att dvervaka genomférandet av
smittbekdmpningsatgédrderna och férekomsten av smittor pa
arbetsplatsen och aktivt vidta atgarder om det uppdagas
missforhallanden i dessa.

Regionforvaltningsverkets sammanfattning

Manga arbetsrelaterade smittor har sparats till Meyer Turku Oy:s
driftstallen i Egentliga Finland. Enligt 15 § i lagen om smittsamma
sjukdomar kan regionférvaltningsverket férordna om halsokontroll av
personer som vistas pa nagon ort inom dess verksamhetsomrade
eller pa vissa arbetsplatser, i vissa inrattningar, i fardmedel eller pa
liknande stallen, om undersdkningen behdvs for att forhindra att en
allmanfarlig smittsam sjukdom sprids. Regionférvaltningsverket
konstaterar att det pa basis av utldtandena ovan for att forhindra
spridning av covid-19-smitta ar nodvandigt att forordna Abo stad att
ordna halsokontroller fér dem som vistas pa Meyer Turku Oy:s
driftstallen i Egentliga Finland. De 6vriga atgédrderna har inte varit
tillrackliga. Smittor har i betydande grad upptéckts pa det aktuella
foretagets driftstallen i Egentliga Finland. For att forhindra
smittspridning &r det nédvandigt att se till att de som vistas pa
foretagets driftstalle inte orsakar covid-19-smittor.

Enligt 16 § i lagen om smittsamma sjukdomar kan
regionforvaltningsverket besluta att det ar obligatoriskt att delta i
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halsokontroller som avses i 14 och 15 §, om det ar nédvandigt for att
forebygga spridningen av en allmanfarlig smittsam sjukdom eller en
sjukdom som med fog misstanks vara en allmanfarlig smittsam
sjukdom. Beslutet kan riktas till en enskild person eller till flera
personer. Regionforvaltningsverket konstaterar att det for att hindra
spridningen av covid-19-smittor ar nddvandigt att férordna att det ar
obligatoriskt att genomga halsokontroll pa arbetsplatserna ovan.
Utldtandena férordar obligatoriska halsokontroller. Av utldtandena
framgar att redan gjorda hélsokontroller och andra atgarder for att
forebygga covid-19-smitta inte har varit tillrackligt effektiva for att
hindra smittor. I Egentliga Finlands omrade har mycket smittor
uppdagats i Meyer Turku Oy:s driftstallen och som fortsatt
smittspridning fran dem. For att férebygga dem &ar det ndédvandigt att
bryta smittkedjorna dar de tydligast kan upptackas och brytas genom
forebyggande atgarder som obligatoriska halsokontroller. Darfor
anser regionférvaltningsverket att ett férordnande om obligatorisk
halsokontroll i enlighet med 6 § i forvaltningslagen star i ratt
proportion till det efterstravade syftet att férebygga covid-19-smittor.

Vid prévningen av atgarderna har man ocksa beaktat att beslutet har
konsekvenser for samhallet, ekonomin, naringslivet och
grundlaggande fri- och rattigheter. Organiseringen av
halsokontrollerna och att genomga den innebér begrénsningar for
naringsverksamheten och for de arbetstagare som vistas i Meyer
Turku Oy:s och dess dotterbolags omrade. 18 § i grundlagen tryggar
naringsfriheten, 7 § personlig frihet, integritet och trygghet samt 10
§ skydd for privatlivet. Begrdnsningen grundar sig pa 15 och 16 § i
lagen om smittsamma sjukdomar och har med beaktande av 6 § i
forvaltningslagen gjorts med sa sma begrénsningar som mojligt for
att férhindra smittspridning, emellertid sa att de kan astadkomma en
minskning av antalet smittor. Med det har beslutet begransas
verksamheten endast till den del som det ar nédvandigt med tanke
pa att det epidemiologiska laget &r accelererande och osékert.

Personal som har kommit fran utlandet har visat sig vara smittade
med covid-19. Smittor uppdagas regelbundet vid rotation av ny
personal till varvet i Finland och da den féregaende personalen
lamnar Finland till en annan arbetsplats utomlands. P3 basis av
uppgifter fran utldtandena iakttas tre manaders perioder vid
rotationen av personal fran utlandet. Beslutet fattas for att ticka tva
rotationer. Pa det sattet kan man faststélla hur halsokontrollerna
inverkar pa forebyggandet av smittor.
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P& basis av ovan &r det har férordnandet nédvandigt for att forhindra
att den smittsamma sjukdomen sprids i kommunernas omraden i
Egentliga Finland enligt omfattningen och perioden i det har beslutet.
D3 beslutet fattades beaktades att begransningarna enligt
sjukvardsdistriktets sakkunnigutldtande riktas till sddana kanda
smittkallor som omfattas av regionférvaltningsverkets behérighet och
som &r av vasentlig betydelse fér smittlaget i omradet. Enligt
sjukvardsdistriktets och stadens sakkunnigutldtande &r férordnandet
att ordna och genomga obligatoriska halsokontroller nédvéndig for
att foérhindra spridningen av covid-19.

Regionfdérvaltningsverket anser pa ovan namnda grunder att
halsokontroller behévs for att férhindra spridning av en allmanfarlig
smittsam sjukdom pa Meyer Turku Ab:s och dess dotterbolags
arbetsplatser i Egentliga Finland. Det ar nédvandigt att féorordna att
det &r obligatoriskt att genomga den héar halsokontrollen.

Beslutet galler till den 2 maj 2022 fér att den personal som vistas pa
Meyer Turku Oy:s och dess dotterbolags arbetsplatser i Egentliga
Finland ska kunna genomga halsokontrollen med beaktande av
personalens rotation med tre manaders arbetsperioder.

Styrning
Om en person som med stdd av 16 § i lagen om smittsamma
sjukdomar har féorordnats delta i halsokontroll, men inte iakttar
denna skyldighet kan den ldkare i kommunen eller sjukvardsdistriktet
som ansvarar for smittsamma sjukdomar begara handrackning av
polisen med stdéd av 89 § i lagen om smittsamma sjukdomar.

Kommunernas halsomyndigheter ska beakta gallande lagstiftning,
lokala forhallanden och tillgangliga resurser for att organisera
halsokontrollerna sa att verkstéllandet av det har beslutet inte
dventyrar ordnandet av de 6vriga hélso- och sjukvardstjansterna.

TILLAMPADE BESTAMMELSER

Finlands grundlag (731/1999) 7 §, 10 §, 18 §

Férvaltningslagen (434/2003) 6 §, 34 §

Lagen om smittsamma sjukdomar 1§, 6 §, 8 §, 14-16 §
Statsradets férordning om smittsamma sjukdomar (146/2017) 1 och

58
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SOKANDE AV ANDRING

Enligt 90 § 1 mom. i lagen om smittsamma sjukdomar far det har
beslutet 6verklagas genom besvéar hos Abo forvaltningsdomstol pa
det satt som foreskrivs i lagen om rattegang i forvaltningsdrenden
(808/2019). En besvarsanvisning ar bifogad.

VERKSTALLANDE
Med stdd av 91 § 1 momentet i lagen om andring och temporar
andring av lagen om smittsamma sjukdomar verkstalls beslutet
omedelbart trots eventuellt éverklagande.

MER INFORMATION

Ytterligare information ges vid behov direktér Heikki Maki, tfn 0295

018 094.
Overdirektor Leena Rasanen
Direktor Heikki Maki

Beslutet ar elektroniskt undertecknat.

BILAGA Besvarsanvisning
DISTRIBUTION OCH PRESTATIONSAVGIFT
Beslutet delges genom offentlig delgivning

Delgivningen av det har beslutet sker genom offentlig delgivning.
Beslutet halls framlagt hos Regionférvaltningsverket i Sydvéastra
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Finland till och med den 11 november 2021. Ett meddelande om att
beslutet halls framlagt har publicerats i det allmé&nna datanatet pa
regionforvaltningsverkets webbplats www.rfv.fi.

Delfaendet av beslutet anses ha skett den sjunde dagen efter att
ovan ndmnda meddelande publicerades pa regionférvaltningsverkets
webbplats.

Distribution
Meyer Turku Oy (bevislig delgivning)

Abo stad (bevislig delgivning)

S:t Karins stad (bevislig delgivning)

Egentliga Finlands sjukvardsdistrikt som ombes informera ldkarna
som ansvarar for smittsamma sjukdomar i dess kommuner om

beslutet (bevislig delgivning)

Kommunerna och samkommunerna i Egentliga Finland
sjukvardsdistrikts omrade

Polisinrattningen i Sydvastra Finland

Egentliga Finlands raddningsverk

Tillstands- och tillsynsverket fér social- och halsovarden
Institutet for halsa och valfard

Social- och halsovardsministeriet

Prestationsavgift

Avgiftsfritt beslut



