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Sammanstallning av forfragan gallande studiehandledningen i
grundlaggande utbildning och pa andra stadiet

Elev- och studiehandledningen och handledning 6verlag inom utbildningen har betonats i allt hogre grad
under de senaste aren. Detta syns tydligt i utbildningslagstiftningen och laroplansgrunderna. Diskus-sionen
om studiehandledningens roll har ytterligare aktualiserats i och med planerna pa en utvidgad laroplikt.

Svenska enheten for bildningsvasendet vid Regionforvaltningsverket i Vastra och Inre Finland har som ett
specialuppdrag att koordinera och utveckla informations-, radgivnings- och vagledningstjansterna for den
svensksprakiga befolkningen utgdende fran principen om och malen for livslang vagledning. For att fa en
bild av tillgangen till studiehandledare och behdrighetsgraden hos de verksamma samt 6vriga
utvecklingsbehov gjorde svenska enheten en forfragan géllande studiehandledningen i februari 2020.
Forfragan sandes till bildningsdirektérerna i de kommuner som ordnar svensksprakig grundlaggande
utbildning och gymnasieutbildning samt till rektorerna i utbildningsenheterna som ordnar svensksprakig
yrkesutbildning pa andra stadiet. Av de 28 svensk- och tvasprakiga kommunerna svarade 16 pa forfragan
(57 %). Endast en av kommunerna ordnade enbart grundlaggande utbildning. Inom yrkesutbildningen
sandes enkaten till elva utbildningsanordnare och tio av dem svarade (91 %).

| ssammanstallningen anvands begreppen elevhandledning och studiehandledning parallellt.
Tjanstebendamningarna kan ocksa variera. Inom yrkesutbildningen har flera utbildningsanordnare frangatt
benamningen studiehandledare. | stallet anvands benamningarna studiekoordinator, examenshandledare,
karriarvagledare, larare med studiehandledaruppgifter och ansvarig handledare.

Behorigheten bland elev- och studiehandledarna

Inom de 16 kommunerna som besvarade forfragan fanns det totalt 45 befattningar for elev- och
studiehandledning. Av dem som innehade befattningarna var 82,2 % behoriga. Vidare jobbade en timlarare
i huvudsyssla och fem timlarare i bisyssla med studiehandledning. De saknade alla behorighet for uppgiften.

Det fanns vissa regionala skillnader i behorigheten. | Nyland var behdrigheten lagre an i de ovriga
regionerna. Speciellt i kommunerna i huvudstadsregionen varierade andelen behoriga mellan 50 % och 80
%.

Antal befattningar Antal behoriga Andelen behoriga i %
Egentliga Finland 6 6 100,0 %
Nyland 28 21 75,0 %
Osterbotten 11 10 90,9%
Sammanlagt 45 37 82,2 %

Storsta delen av kommunerna hade 1-2 studiehandledarbefattningar, d.v.s. en inom den grundldggande
utbildningen och en i gymnasiet. | Helsingfors fanns 9,5 befattningar och i Esbo och Raseborg vardera fem
befattningar.

Det ar svarare att utldsa behorigheten bland dem som handhar studiehandledningen i
yrkesutbildningsenheterna. Handledningsfunktionen inom yrkesutbildningen ser annorlunda ut och ar i



hogre grad bunden till lararna och examenshandledarna, nagot som utbildningsanordnarna ocksa papekade
i sina svar.

Rekrytering av elev- och studiehandledare

Tolv av kommunerna har rekryterat personal for elev- och studiehandledningen under de senaste fem aren.
Samtliga konstaterade att antalet behoriga sdkande till tjansterna var Iagt, vanligen var en eller hogst tva
sokande behoriga. Tre kommuner hade inte fatt behoriga sdékande till tjansterna. Antalet sokande var
Overlag lagt oberoende av behdrighetsgrad. Det fanns inga regionala skillnader i rekryteringen. En kommun
konstaterade allméant att det inte finns nagon reserv av behdriga studiehandledare. Om en kommun lyckas
fa en behorig studiehandledare blir det ofta en lucka i en annan kommun.

Inom yrkesutbildningen hade fem anordnare rekryterat personal for studiehandledningen. Fyra av dem
hade inte fatt behoriga sokande eller endast en med studiehandledarbehérighet. En anordnare har frangatt
kravet pa studiehandledarbehérighet, dar har behoérighetskravet varit larare, samhallspedagog och
pedagogiemagister (inte administration som huvudamne). Detta har lett till att man haft 15-20 s6kande till
varje befattning.

Det framtida behovet av elev- och studiehandledning

Femton av kommunerna som besvarade enkaten ansag att behovet av studiehandledning okar i framtiden.
Tre kommuner konstaterade att de just nu har ratt antal tjanster for uppgiften men att kraven pa
handledning och ddrmed mera resurser 6kar.

Kommunerna angav flera orsaker till det 6kade behovet. Sju kommuner ndamnde den uttkade
studiehandledningen i gymnasiet och sex kommuner planerna pa den utvidgade laroplikten som viktiga
orsaker. Tre kommuner ansag ocksa att behovet av studiehandledning 6kar inom den grundldggande
utbildningen i och med att studiehandledarnas uppgifter blivit alltmera mangfacetterade, mycket pa grund
av ordnandet av olika specialarrangemang géllande skolfranvaro och andra utmaningar bland eleverna. | en
kommun ansag man att handledningsfunktionen i skolan éverlag behover ses 6ver och man har borjat
fundera pa hur man ska reformera studiehandledningen inom arskurserna 7-9. Man anser att nuvarande
system inte passar dagens behov.

En kommun ansag att behovet kommer att vara oférandrat och en kommun trodde att behovet av studie-
handledning minskar pa grund av ett minskande elevunderlag.

Inom yrkesutbildningen ansag samtliga att det finns ett utékat behov av olika former av handledning. De
flesta konstaterade att behovet av individuell studie- och karridrplanering har 6kat och att stédet vid
Overgangarna mellan stadierna och ut i arbetslivet har blivit allt viktigare. De studerande behéver bland
annat hjalp med att géra upp den personliga utvecklingsplanen (PUK). Handledningen ar en gemensam
uppgift for all undervisande personal. | de mindre enheterna ansag man att studiehandledningen har
implementerats pa ett naturligt satt i lararnas arbete men att det i framtiden nog finns behov for en skild
resurs.

Behovet av en kontinuerlig svensksprakig studiehandledarutbildning

Hela 14 kommuner ansag att det borde ordnas en skild svensksprakig studiehandledarutbildning. Flera
patalade svarigheterna att rekrytera behoriga studiehandledare som en viktig orsak till att utbildningen
borde ordnas. Nagra sade ocksa, att de har anstéallda som saknar behdrighet och som garna skulle delta i
utbildningen. Eftersom svensksprakig utbildning ordnas sporadiskt véljer flera speciellt i sodra Finland en
finsksprakig utbildning for att fa behorigheten.

| kommentarerna foreslas att en svensksprakig utbildning ordnas sa, att larare som redan jobbat nagra ar
skulle kunna avldgga den som en pabyggnadsutbildning. Det ar till stor férdel om studiehandledaren har



egna erfarenheter av undervisningsarbete och att 6verlag ha jobbat med elever i olika aldrar. Utbildningen
borde ordnas flexibelt sa att man kan genomféra den vid sidan av arbetet. Vidare framgar det ur
kommentarerna att studiehandledarutbildningen borde ordnas kontinuerligt med nagra ars mellanrum.

Sju av yrkesutbildningsanordnarna ansag att det finns behov av en svensksprakig
studiehandledarutbildning. Nagra av dem betonade att det i synnerhet i 6vergangsskedena ar viktigt att det
finns behorig personal. Samtidigt konstaterade flera att innehallet i utbildningen kunde revideras utgaende
fran behoven och kraven i den nu gallande lagstiftningen. Regelratt studiehandledning pa samma satt som
inom grundlaggande utbildning behovs bara till viss del. En av yrkesutbildarna konstaterade att det vore bra
om det ordnades en studiehandledarutbildning for till exempel yrkeslarare eller annan undervisande
personal. De skulle da ha mojlighet att utdka sin kompetens och fungera som studiehandledare.

En av yrkesutbildningsanordnarna konstaterade att samhallet och utbildningsomradena ar i standig
fordandring. Mojligheterna att studera och omskola sig flera ganger under karridren 6kar. Det betyder att
det bor finnas kunniga studiehandledare och vagledare som kan stéda och guida bade unga och vuxna att
hitta ratt. Darfor borde studiehandledarutbildningen ordnas regelbundet. En annan anordnare var inne pa
samma linje och efterlyste en vagledarutbildning, d.v.s. en bredare utbildning an den som &r inriktad pa
studiehandledning i skolorna. Vagledning sker i dag ocksa i ungdomsverkstdder, TE-byraer mm. Malet
borde vara att vagledningen skulle handhas av professionella och neutrala personer som kan vagleda unga
men ocksa vuxna som ar mitt inne i karridren men star infor forandringar antingen av fri vilja eller av tvang.

Regelbunden kompetensutveckling for studiehandledare

En av kommunerna poangterade behovet av fortbildning och kompetensutveckling for studiehandledarna.
Elevernas individuella studiestigar och alternativ for fortsatta studier 6kar samtidigt som arbetlivet
forandras i snabb takt. Detta kraver en standig uppdatering av studiehandledarnas egen kompetens. Om
den utvidgade laroplikten genomfors kraver detta troligen ocksa nya kompetenser.

Tva yrkesutbildningsanordnare patalade likasa behovet av fortbildning och kompetensutveckling inom olika
former av handledning. Fortbildningen borde riktas till alla som handleder inom yrkesutbildningen. Vidare
behdvs utdkade kunskaper om handledning av mera kravande studerande.

Andra synpunkter och utvecklingsforslag gallande studiehandledningen

Ur kommentarerna framgar det att studiehandledningen ses som en viktig funktion och att resurserna for
den bor vara tillrdckliga. For att fa en fungerande helhet behover studiehandledningen koordineras over
stadiegranserna. Vidare konstaterades att alla larare borde fungera som handledare, det ar ett ansvar som
alla pedagoger borde ta. Studiehandledaren har det 6vergripande ansvaret men alla larare kan hjalpa till.

Tva kommuner patalade behovet av elevhandledning ocksa i de lagre arskurserna inom den grundlaggande
utbildningen. Elevhandledningen ér till sitt innehall férebyggande och ger basfardigheter for livet.

En av yrkesutbildningsanordnarna ansag att vagledningen i arskurserna 7-9 ar valdigt skolfokuserad. Man
handleder eleverna till att soka till skolor, inte till yrken, inte till det arbetslivet behéver. Ofta ar kopplingen
mellan grundskolan och gymnasiet stark, ibland jobbar till och med studiehandledaren i bada stadierna,
vilket kan paverka neutraliteten.

En yrkesutbildare foreslog, att en digital materialbank fér handledningen byggs upp som en portal. Denna
portal skulle vara tillganglig for alla utbildningsenheter och dar kunde man dela material, information om
fortbildningar, massor mm.



Slutsatser

Behorigheten bland studiehandledarna inom den grundlaggande utbildningen och gymnasieutbildningen ar
relativt god totalt sett. Daremot finns det vissa regionala skillnader. Inom yrkesutbildningen varierar
behorighetskraven for handledningsuppgifterna och studiehandledningen. Det gar darfor inte att ge ett
entydigt svar gallande behorigheten.

| svaren rader en samstammighet om att det ar svart att rekrytera ny personal for studiehandledningen. Da
storsta delen av dem som svarade dessutom ansag att behovet av studiehandledning 6kar blir
rekryteringen dnnu mera problematisk. Det finns saledes en bestéllning pa en kontinuerlig svensksprakig
studiehandledarutbildning som ar 6ppen ocksa for dem som redan ar verksamma inom utbildningsfaltet. |
ordnandet av utbildningen bor den regionala jamlikheten beaktas.

En kontinuerligt aterkommande akademisk svensksprakig studiehandledarutbildning skulle ocksa bidra till
att bygga upp ett bestaende vetenskapligt sammanhang och framja forskningen inom vagledningen i
finlandssvensk kontext. For ndrvarande sker forskningen enbart pa finska i universiteten i Jyvaskyla och
Ostra Finland. Med tanke pa den finlandssvenska utbildningskontexten och kulturen finns det behov for
specifik forskning.

Pa sikt borde en svensksprakig vagledarutbildning, eventuellt ett magistersprogram i studie- och
yrkesvagledning, tas i bruk. Studiehandledning och karridrvagledning ges inte enbart inom
utbildningsenheterna utan ocksa i arbets- och naringsbyraerna, ungdomsverkstaderna, inom olika
organisationer mm. Utbildningen och kompetensen hos dem som arbetar som vagledare inom olika
sektorer ar varierande. | Sverige ingar studie- och yrkesvagledarprogrammet, som leder till
kandidatexamen, i utbildningsutbudet sedan lang tid tillbaka. Att programmet i Finland skulle leda till
magistersexamen motiveras med att lararutbildningen héar &r pa magistersniva som standard.

Studiehandledningens och handledningens utokade roll inom utbildningen éverlag skapar behov av
fortbildning och kompetensutveckling. Detta behov géller inte enbart studiehandledarna utan
lararkollegierna overlag. En del av kompetensutvecklingen kan ske genom kortare fortbildningar. Men
ocksa en langre handledarfortbildning i likhet med ledarskapsutbildningarna kunde ordnas.

Svenska enheten kommer fortsattningsvis att via sin fortbildning och verksamhet i de regionala LIV-
sektionerna stoda kompetensutvecklingen inom studiehandledningen och vagledningen. Dessutom
kommer enheten att fora diskussionen om studiehandledarutbildningen och en eventuell
vagledarutbildning vidare.



