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1. Johdanto: Nuorten tyopajatoiminta

Nuorten tydpajatoiminta maaritellaén nuorisolain 4 luvun 13 pykalan mukaan
seuraavasti:

“Nuorten tyopajatoiminnan tehtdvdnd on valmennuksen avulla parantaa nuoren
valmiuksia padsta koulutukseen, suorittaa koulutus loppuun ja pddstd avoimille
tyomarkkinoille tai muuhun tarvitsemaansa palveluun. Tyépajatoiminnan
tarkoituksena on parantaa nuoren elamdanhallintataitoja seka edistdd hdanen
kasvuaan, itsendistymistdadn ja osallisuutta yhteiskuntaan. Nuori valmentautuu
tekemadalld tyota tai tyotoimintaa omien edellytystensd mukaan. Tyopajalla tehdadn
nuorelle henkilokohtainen valmennussuunnitelma yhdessd nuoren kanssa.”

Nuorisolain (1285/2016) mukaan nuorten tydpajatoimintaa voi jarjestaa kunta,
useat kunnat yhdessa tai nuorten palveluja tuottava yhteis6. Pajalla tulee olla
seka yksilo- etta tydvalmennusosaamista, ja sen on seurattava toimintansa
tuloksia. Nuori voidaan ohjata tydpajalle viranomaisen tai julkista tehtavaa
hoitavan henkilén toimesta, tai nuori voi hakeutua tydpajalle oma-aloitteisesti.

Nuorten tietojen kasittelysta on saadetty nuorisolain (1285/2016) neljannessa
luvussa pykalassa 14. Yksittaista nuorta koskevaa asiaa kasiteltdessa kirjataan
nuorta koskeva sopimus ja valmennussuunnitelma seka nuoren valmennuksen
seurantaan ja jatkotoimenpiteisiin liittyvat tiedot. Lisaksi kirjataan nuoren
valmennuksesta vastaavat henkil6t ja se, mita tietoja nuoresta on annettu ja
kenelle. Tietoja saa luovuttaa toiselle viranomaiselle vain nuoren ja, alaikaisen
nuoren tapauksessa, nuoren huoltajan suostumuksella. Nuorisolaissa
(1285/2016) tietojen keraamista perustellaan seuraavasti:

“Nuoresta kerdtddn tietoja hanen valmennuksensa suunnittelemiseksi, hdnen
valmiuksiensa ja taitojensa kehittymisen osoittamiseksi ja hdnen saamansa
valmennuksen tulosten ja nuoren muun palvelutarpeen osoittamiseksi.”

Tybpajatoiminnan osalta laissa huomioidaan myds huumausainetestaus.
Nuorisolain (1285/2016) mukaan tybpajatoiminnan jarjestdja saa pyytaa
nuorelta huumausainetestia koskevan todistuksen, jos on perustellusti aihetta
epailla, ettd nuori on valmennuksessa huumausaineiden vaikutuksen alaisena tai
riippuvainen huumeista. (Nuorisolaki 1285/2016: 4 luku 15 §)

Myo6s valtakunnallinen nuorisotydn- ja politiikkan ohjelma VANUPO antaa
linjauksia nuorten tydpajatoiminnalle. Jarjestyksessaan toinen VANUPO
hyvaksyttiin valtioneuvoston yleisistunnossa 19.12.2020, ja se kattaa vuodet
2020-2023. Ohjelmassa hallitus maarittelee nuorisotydn ja nuorisopolitiikkansa
tavoitteet ja toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi. (VANUPO)

Paaministeri Sanna Marinin hallitusohjelman mukaan jokaiselle alle 25-
vuotiaalle nuorelle tai alle 30-vuotiaalle valmistuneelle taataan joko tyo-,
tybpaja-, tydharjoittelu-, tyokokeilu-, oppisopimus- tai kuntoutuspaikka kolmen
kuukauden aikana tyéttémyyden alkamisesta. Nuorisotakuun toimintaa pyritaan
vahvistamaan asiantuntijatydn pohjalta. Liséksi nuorisoty6ta tukevien
osaamiskeskusten toiminta jatkuu uudella toimikaudella 2020-2023. Muiden
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muassa kohdennetun nuorisotydn osaamiskeskuksen tehtava on nuorten
tydépajatoiminnan kehittadminen.

Valtion tasolla nuorten tydpajatoimintaa on tuettu myéntamalla toimintaan
harkinnanvaraista valtionavustusta, ja toiminnan vaikuttavuutta on seurattu
saanndllisesti. Opetus- ja kulttuuriministerié keraa vuosittain nuorten tyépaja-
toiminnan jarjestajilta tietoja edellisen vuoden toiminnasta valtakunnallisella
kyselylla.

Tassa raportissa perehdytaan Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen, eli
Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun maakuntien, tyépajatoimintaan vuoden 2020
kyselyvastausten pohjalta. Ty6pajakyselyyn vastasi vuonna 2020 Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueelta 27 nuorten tyépajatoiminnan jarjestajaa.
Valtionavustusta sai yhteensa 25 nuorten tydpajaa, joten Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston aluetta koskevissa tiedoissa ovat mukana vain naiden 25
pajan luvut. Valtakunnallisissa luvuissa ovat mukana kaikki vastaukset.

Raporttiin on keratty tietoja myds edeltaneiden vuosien kyselyvastauksista.
Lisdksi raportissa on hydédynnetty nuorten ty6pajatoiminnan valtionavustuksen
kayttoselvityksissa annettuja tietoja. Raportin kuvaajissa ja taulukoissa Kainuun
ja Pohjois-Pohjanmaan maakunnat kattavaan Pohjois-Suomen aluehallinto-
viraston alueeseen viitataan lyhenteelld PSAVI. Koko maalla tarkoitetaan
raportissa Manner-Suomea.

Osassa kuvaajissa nuorten tydpajoista kaytetdaan lyhennetta "tp”. Kuvaajissa
osuudet ovat kaikista nuorten tydpajatoimintaa alueella jarjestaneista toimijoista
tai valmentautujista, ellei toisin mainita. Vastaajien on ollut mahdollista valita
vastattavista vaihtoehdoista tai jattdaa kokonaan vastaamatta. Tyhjat vastaukset
on laskettu aina mukaan joko kategoriaan "En osaa sanoa” tai "Palvelua
/Toimintaa ei ole”, mikali mahdollista ja loogista. Kaikki Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston tydpajoja koskevat lukemat on suhteutettu 25 nuorten
tybépajan maaraan ja kaikki valtakunnalliset lukemat 230 nuorten tydpajan
maaraan.

Vuoden 2020 toimintaa leimasivat vahvasti maailmanlaajuisen COVID19-
pandemian vuoksi asetetut poikkeuslait ja rajoitukset. Pandemiasta kaytetaan
tdssa nimitysta korona.

Aluehallintovirasto | Julkaisun nimi
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2. Valtionavustus nuorten tyopajatoimintaan
vuonna 2020

Aluehallintovirastot myodntavat vuosittain harkinnanvaraista valtionavustusta
nuorten ty6pajatoiminnan jarjestajille, mikali toimijalla on opetus- ja
kulttuuriministerion myoéntama valtionavustuskelpoisuus. Pohjois-Suomen
aluehallintovirasto mydénsi vuonna 2020 nuorten tydpajatoimintaan
harkinnanvaraista valtionavustusta yhteensa 1 953 000 euroa. Kainuun nuorten
tyopajoille mydnnettiin 19,3 % ja Pohjois-Pohjanmaan nuorten tydpajoille 80,7
% avustusmaararahasta. Vuonna 2020 mydénnettiin lisdksi kertaluontoisesti
etsivan nuorisotydn lisdavustusta koronaviruksen aiheuttamiin lisakuluihin.
Pohjois-Suomen alueella avustusta jaettiin 55 873 €. Tdma summa ei ole
mukana raportin lukemissa.

Avustusta mydnnettiin yhteensa 25 nuorten tydpajatoiminnan jarjestajalle,
joista osa toimi usean kunnan alueella. Jelppiverkon toiminta-alue sisalsi
seitseman kuntaa: Alavieska, Haapavesi, Kalajoki, Merijarvi, Oulainen, Sievi ja
Ylivieska. Satelliitti-pajan toiminta-alueena olivat Raahe ja Siikajoki.

Aluehallintovirasto | Julkaisun nimi



Kuva 1. Valtionavustuksella tuettu nuorten tyopajatoiminta Suomessa
vuonna 2020.

Valtionavustuksella tuettu nuorten tyopajatoiminta
Manner-Suomessa vuonna 2020

B On nuorten tyépajatoimintaa (246)
[ Ei ole nuorten tydpajatoimintaa (47)

© Pohjois-Suomen - :
aluehallintovirasto 2021 et L | ] ! |
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Kuva 2. Valtionavustuksella tuettu nuorten tyopajatoiminta Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella vuonna 2020.

Valtionavustuksella tuettu nuorten
tyopajatoiminta Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueella
vuonna 2020

I On nuorten tydpajatoimintaa (26)
- Ei ole nuorten tydpajatoimintaa (12) Kuusamo
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© Pohjois-Suomen aluehallintovirasto 2021 0 50 100 km

Kartassa (Kuva 1.) nakyvat ne Suomen kunnat, joissa oli valtionavustuksella
tuettua nuorten tyopajatoimintaa vuonna 2020. Kuva 2. esittaa vastaavat tiedot
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueelta. Pohjois-Suomen aluehallinto-
viraston alueella valtionavustuksella tuettua nuorten tydpajatoimintaa
jarjestettiin 26 kunnan alueella.
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3. Nuorten tyopajatoiminnan talous

Valtioneuvoston asetuksessa nuorisotydsta ja politiikasta (211/2018)
sdadetaan, etta laadukkaaseen tydpajatoimintaan tarvitaan taloudellisuutta ja
hyvaa taloudenhoitoa. Seuraavat tiedot toiminnan kustannuksista eivat ole valta-
kunnallisesta tyopajakyselysta, vaan tiedot on keratty Pohjois-Suomen alue-
hallintovirastoon raportoiduista nuorten tydpajatoiminnan valtionavustuksen
kayttdselvityksista.

Nuorten tyopajatoiminnan raportoiduissa kustannuksissa on mukana vain osa
toiminnasta, silld valtionavustuksen kayttdselvityksissa esitetyissa toiminnan
kustannuksissa on mukana vain hakuohjeessa maaritetyt hyvaksyttavat
kustannukset. Lisaksi selvityksessa raportoituihin kustannuksiin vaikuttaa se,
mihin kustannuksiin nuorten tyépaja on alun perin hakenut avustusta. Suurin osa
pajoista haki valtionavustusta koko nuorten tyépajatoimintaan ja muutama vain
palkkakustannuksiin. Siten selvityksessa raportoiduissa kustannuksissa on
mukana vain pieni osa nuorten tydpajatoiminnan kokonaiskustannuksista.

Kuva 3. Nuorten tyopajojen saama valtionavustus, kokonais-
kustannukset valtionavustusta saaneiden pajojen osalta seka yhta
nuorta kohti kaytettyjen kustannusten maara Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueella vuosina 2018-2020.

Nuorten tyopajatoiminnan
kokonaiskustannukset ja yhtia nuorta
kohti kéiytetyn valtionavustuksen

maara PSAVI-alueella vuosina
2018—2020

3500 000 € 2500 €

3 000 000 €
2000 €
2 500 000 €
2 000 000 € 1500¢€
1 500 000 € 1 000 €
1 000 000 €
500 €
500 000 €
0€ 0€
2018 2019 2020
mmm Myodnnetty avustus ~ mmmm Kustannukset yhteensa Kustannukset/nuori

Vuonna 2020 Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen avustusta saaneiden
nuorten tyépajojen raportoidut kustannukset olivat 3 041 528 euroa. Tukea
kaytettiin noin 2 270 euroa yhta valmentautujaa kohti. Koronapandemian vuoksi
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moni nuori ei kevaan sulkutilan jalkeen uskaltanut tai halunnut Idhtea mukaan
tydpajatoimintaan. Rajoitusten vuoksi nuoria myds ohjattiin mukaan aiempaa
vahemman. Koska nuoria oli mukana vahemman suhteessa kaytettyihin
kustannuksiin, kayttékustannukset nuorta kohti kasvoivat edellisista vuosista.
(Kuva 3.)

Vuonna 2020 suurin osa (90 %) nuorten tydpajatoiminnan valtionavustuksen
kayttdselvityksissa raportoiduista kustannuksista koostui palkoista seka niiden
sivukuluista. Toiseksi suurin kustannusera oli materiaali- ja valinekustannukset,
joiden osuus oli noin 4,1 % raportoiduista kustannuksista. Aiempina vuosina
kyseiset kulut ovat olleet samalla tasolla. Vuoden 2020 matka- ja kuljetus-
kustannusten osuus tippui noin prosenttiyksikén verran 0,8 prosenttiin korona-
pandemian vuoksi.

Kuva 4. Nuorten tyopajatoiminnan rahoitus Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueella vuosina 2018-2020.1

Nuorten tyopajatoiminnan rahoitus
PSAVI-alueella vuosina 2018—2020

Valtionavustus
palautuksen jalkeen

Kunnan omarahoitus

Muu rahoitus

Kunnan rahoitus

Toiminnan tulot

Muu julkinen rahoitus

Omarahoitus
palautuksen vuoksi

T Jll ‘“

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
m2020 ®m2019 ©2018

! Osuudet alueen nuorten tydpajatoiminnan kokonaisrahoituksesta valtionavustusta
saaneiden pajojen osalta.
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Nuorten tydpajatoiminnasta syntyneita valtioavustuksella hyvaksyttavia
kustannuksia on rahoitettu Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella liséksi
tyépajatoiminnan jarjestajatahojen omarahoituksella. Omarahoituksen tulee
kattaa vahintaan 25 % hyvaksyttavista kustannuksista.

Vuonna 2020 valtionavustus kattoi lopulta 64,1 % hyvaksyttavista
kustannuksista koko alueella. Kunnan omarahoitus oli toiseksi suurin tulonlahde.
Vuonna 2020 vain yksi toimija joutui palauttamaan osan tuesta, kun vuonna
2018 palautettavaa tuli viidelle nuorten tydpajalle. Toimijat kykenivat siis
jatkamaan toimintaansa tehokkaasti koronan vaikutuksista huolimatta. (Virhe.
Viitteen lahdetta ei 16ytynyt..)

Aluehallintovirasto | Julkaisun nimi



4. Henkilokunta nuorten tyopajoilla

Valtioneuvoston asetuksen (211/2018; 11 § ja 12 §) mukaan nuorten ty6-
pajatoiminnassa tydskentelevien henkildiden ammattitaito ja osaaminen seka
nuorten tyopajatoiminnan jatkuvuus ovat tarkeita toiminnan laadun ja yhteis-
kunnallisen vaikuttavuuden nakékulmista. Lisaksi ne ovat tarkeita valtion-
avustuksen mydntokriteereita.

Kuva 5. Vakituisen ja vakituisluontoisten tyosuhteiden osuus kaikista
tyosuhteista nuorten tyopajoilla 2011-2020.

Vakituisten ja vakituisluontoisten
tyosuhteiden osuus kaikista tyosuhteista
nuorten tyopajoilla PSAVI-alueella
2011—2020
100%

90% 84%| [85% | [8a%
28% 81% 81%

s F F @ @ F @
70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Vuonna 2020 Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen nuorten tyépajoilla
kaytettiin noin 162 henkildtyévuotta nuorten kanssa tydskentelyyn. Vakituisessa
ja vakinaisluonteisessa tydsuhteessa tydskenteli 79 % tydntekijoistd. Vuonna
2020 vakituisten ja vakituisluonteisten tydntekijéiden yhteenlaskettu osuus koko
henkildstdsta laski 2 prosenttiyksikkda aiemmasta. (Kuva 5).
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Kuva 6. Tyopajahenkiloston henkilotyovuosien osuudet erilaisissa tyo-
suhteissa Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa
vuonna 2020.

Tyopajahenkiloston henkilotyovuosien
osuudet erilaisissa tyosuhteissa PSAVI-
alueella ja koko maassa vuonna 2020

Vakituisia

Vakituisluonteisia

Muulla projekti-
rahoituksella palkattuja -

Palkkatuella tydllistetty .

valmennustehtaviin -

Ei tietoa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

mPSAVI mKoko maa

Vuonna 2020 Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen nuorten tyépajoilla
oli koko maahan verrattuna noin kaksi prosenttiyksikkd6a vahemman vakituisia
tyontekijoita (Kuva 6). Sita vastoin vakituisluonteisten maara on noin puolitoista
prosenttiyksikk6a enemman. Palkkatuella tydllistettyjen maara oli kuusi
prosenttiyksikkda pienempi. Muun rahoituksen osuus taas oli kuusi
prosenttiyksikkda enemman Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella.

Aluehallintovirasto | Julkaisun nimi
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Kuva 7. Tyopajahenkiloston henkilotyovuosien osuudet erilaisissa
tyosuhteissa Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina
2018-2020.

Tyopajahenkiloston henkilotyovuosien
osuudet erilaisissa tyosuhteissa PSAVI-
alueella vuosina 2018—2020

Vakituisia

Vakituisluonteisia

Muu

Muulla projekti-
rahoituksella palkattuja

Palkkatuella tyollistetty
valmennustehtaviin

e UII ||

Ei tietoa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
m2020 m2019 ©2018

Vakituisen henkiléstdn maara on vahentynyt Pohjois-Suomen aluehallinto-
viraston alueen nuorten tydpajoilla viimeisena kahtena toimintavuotena (Kuva
7). Koko ajan on kuitenkin pysytty yli 60 prosentin tasoa. Palkkatuella
tyollistettyjen maara on laskenut koko tarkastelukauden ajan. Vastaavasti muulla
projektirahoituksella palkattujen osuus on hivenen kasvanut. Muulla rahoituksella
palkattujen osuus nousi 11 prosenttiin vuonna 2020.

Yksittaisten pajatoimijoiden valilla on edelleen eroja siina, millaisissa ty6-
suhteissa tydntekijat ovat. Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen 25
tybpajasta vain kolmella on vahemman kuin yksi vakituinen tyontekija. 13
pajalla kaikki tydntekijat ovat joko vakinaisia tai vakinaisluontoisia. Vain kahdella
pajalla on enemman tai sama maara muutoin kuin vakituisesti tai vakinais-
luontoisesti palkattuja tydntekijoéita. Projektirahoituksella palkattua henkiléstoa
on viidella pajalla ja palkkatuella tydllistettyja neljalla pajalla.

Aluehallintovirasto | Julkaisun nimi
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4.1. Henkiloston koulutustausta ja tyotehtavat

Nuorisolain (1285/2016) neljannen luvun pykalan 13 mukaan nuorten
tybpajalla tulee olla nuorten yksild- ja tyévalmennusosaamista.

Kuva 8. Tyopajahenkiloston henkilotyovuosien osuudet erilaisissa
tyotehtavissa Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko
maassa vuonna 2020.

Tyopajahenkiloston
henkilotyovuosien osuudet erilaisissa
tyotehtivissia PSAVI-alueella ja koko
maassa vuonna 2020

Tydvalmentajina
Yksildvalmentajina
Johtotehtédvissa

Muissa tehtdvissa

Kehittdmis- ja
suunnittelutehtavissa

Muissa hallinnon
tyotehtdvissa

Tybdhdnvalmentajana

Etsivan
nuorisotyoétekijéina

Ei tietoa

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
mPSAVI mKoko maa

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen vuoden 2020 kokonaishenkild-
tyovuosista hieman alle puolet koostui tydvalmentajista ja lahes kolmannes
yksilévalmentajista. Yksilévalmentajia oli kahdeksan prosenttiyksikkda enemman
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella kuin valtakunnallisesti. (
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Kuva 8).

Kuva 9. Tyopajahenkiloston henkilotyovuosien osuudet erilaisissa
tyotehtadvissa Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina
2018-2020.2

Tyopajahenkiloston
henkilotyovuosien osuudet erilaisissa
tyotehtavissia PSAVI-alueella vuosina

2018—2020

Ty6-/
tyéhdénvalmentajina

Yksildvalmentajina

Muissa tehtdvissa

Johtotehtavissa

Kehittdmis- ja
suunnittelutehtavissa

Muissa hallinnon
tyotehtavissa

B
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Vuonna 2020 yksildvalmentajien osuus jatkoi kasvua, kun taas tyo- ja
tyohoénvalmentajien osuus on pysynyt hyvin tasaisena jo vuosia (Kuva 9).
Johtotehtdvien osuus sita vastoin tippui noin nelja prosenttiyksikkda takaisin
vuoden 2018 tasolle. Kehittadmis- ja suunnittelutehtavien ja muiden hallinnon
tydtehtdvien osuudet vaihtelivat hieman. Muissa tehtdvissa olevien osuus laski
edellisvuosista eniten.

2 Seuraavista tiedoista on poistettu etsivien nuorisoty6ntekijéiden osuudet.
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Kuva 10. Tyopajahenkiloston koulutustaustojen (ylin suoritettu tutkinto)
osuudet Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa
vuonna 2020.

Tyopajahenkiloston koulutustaustojen
(ylin suoritettu tutkinto) osuudet PSAVI-
alueella ja koko maassa vuonna 2020

Ammattikorkeakoulu

2. asteen tutkinto

Yliopisto

Ylempi ammattikorkeakoulu

Ei tietoa

Muu ammattitutkinto

Ei ammattillista tutkintoa

Muu

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

EPSAVI mKoko maa

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen tydpajoilla oli enemman
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita kuin koko maassa: eroa Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueen ja koko maan valilla oli yli yhdeksan
prosenttiyksikk6a. Toisen asteen ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden
osuus sen sijaan oli kaksi prosenttiyksikk6a korkeampi koko maassa (Kuva 10).
Muita tutkintomuotoja on Idhes sama maara seka Pohjois-Suomen aluehallinto-
viraston etta koko maan alueella.
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Kuva 11. Tyopajahenkiloston koulutustaustojen (ylin suoritettu tutkinto)
osuudet Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2018-
2020.

Tyopajahenkiloston koulutustaustojen
(ylin suoritettu tutkinto) osuudet PSAVI-
alueella vuosina 2018—2020

AMK-tutkinto

2. asteen ammatillinen
perustutkinto

Yliopistotutkinto

Ylempi AMK-tutkinto

Muu ammattitutkinto

Ei tietoa

Ei ammatillista tutkintoa

Muu koulutus

Ll L II

3
B3

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
E2020 m2019 ©2018

Seka ammattikorkeakoulututkinnon etta toisen asteen ammatillisen tutkinnon
suorittaneiden osuudet kasvoivat jalleen vuonna 2020 Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueella edellisistd vuosista (Kuva 11). Yliopistotutkintojen
ja muiden ammattitutkintojen seka muiden koulutusmuotojen osuudet pysyivat
samana tai lahes samana.
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Taulukko 1. Tyontekijoiden koulutustaustat eri tyotehtavissa Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueen nuorten tyopajoilla vuonna 2020.
Prosenttiluku kuvastaa kyseisen tutkinnon suorittaneiden tyontekijoiden
osuutta tietyn tehtiavan kokonaistyontekijamaarasta.

Johto-
Tyo/tyohon |Yksilo /kehittaminen- ja

Tutkinto -valmentajat |-valmentajat |hallintotehtdvat |Muu

Ylio pisto | 3 %] 12 %[0 43 %| 5 %
Ylempi ammattikorkeakoulu | 2 %| 3 %}L 9 % 0 %
Ammattikorkeakoulu - 28 % | 67 %[0 43 %[ 36 %
2. asteen tutkinto B 58 %l 14 %] 4% 41 %
Muu ammattitutkinto | 2 %| 3% 0 %| 5 %
Ei ammattillista

tutkintoa 2% 0 % 0 % 9 %
Muu tutkinto | 2 % 0 % 0 % 0 %
Ei tietoa | 3 %)| 2 % 0 %| 5 %

Vuonna 2020 yli puolella tyd- ja tydhénvalmentajista oli vahintaan 2. asteen
ammatillinen perustutkinto. AMK-tutkinto oli yleisin tai toiseksi yleisin tutkinto-
tyyppi kaikissa tydsuhdemuodoissa. Yliopistotutkinto ja ammattikorkea-
koulututkinto olivat toiseksi yleisin tutkintotyyppi johdon, kehittamisen ja
hallinnon tydtehtavissa olevilla. (Taulukko 1. Tydntekijéiden koulutustaustat eri
tyotehtavissa Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen nuorten tydpajoilla
vuonna 2020. Prosenttiluku kuvastaa kyseisen tutkinnon suorittaneiden
tyontekijoiden osuutta tietyn tehtavan kokonaistydntekijamaarasta.)
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4.2. Henkiloston taydennyskoulutus ja tyonohjaus

Moni toimija jarjestaa nuorten tydpajatoimijoille tdydennyskoulusta. Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston nuorisotoimi jarjesti vuoden 2020 aikana yhteensa
31 koulutusta, etatapahtumaa ja yhteistydryhmien etakokousta. Niistd nuorten
tydpajatoiminnan tyontekijoiden tyota tukivat muun muassa Paikko-koulutus,
Nuorisotydpaivat ja Nuorten tydpajatoiminta - ajankohtaisia asioita -tapaaminen.

Kuva 12. Tyopajahenkiloston osallistuminen taydennyskoulutukseen

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna
2020.

Tyopajahenkiloston osallistuminen
taydennyskoulutukseen PSAVI-
alueella ja koko maassa vuonna 2020
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0%

m Koko henkiléstd = Osa henkilostosta = Kukaan ei osallistunut = En osaa sanoa

Kuva 13. Tyopajahenkiloston osallistuminen taydennyskoulutukseen
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2018-2020.

Tyopajahenkiloston osallistuminen
taydennyskoulutukseen PSAVI-
alueella vuosina 2018—-2020
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= Koko henkildsto = Osa henkildstosta = Kukaan ei osallistunut
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Kaikki Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen nuorten tydpajat ilmoittivat
osallistuneensa taydennyskoulutukseen vuoden 2020 aikana. 64 % ilmoitti, etta
tdydennyskoulutukseen osallistui koko pajan henkilésté. Osuus oli noin 17
prosenttiyksikk6a suurempi koko maahan verrattuna (Kuva 12). Vuoteen 2019
verrattuna osallistuminen koulutuksiin oli samalla tasolla. (

Tyopajahenkiloston osallistuminen
taydennyskoulutukseen PSAVI-

alueella ja koko maassa vuonna 2020

0 % 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

0%

m Koko henkilostd = Osa henkilostosta = Kukaan ei osallistunut = En osaa sanoa

Kuva 13).

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen 25 nuorten tydpajasta 17 jarjesti
tyoyhteisdlle yhteisia koulutuksia ja 23 maksoi henkiléstdlle koulutuksiin
osallistumisen. Alueen nuorten tydpajoista 23 mahdollisti koulutuksissa kaymisen
tyoajalla.
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Kuva 14. Tyopajahenkiloston osallistuminen erilaisiin koulutuksiin Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna 2020.3

Tyopajahenkiloston osallistuminen
erilaisiin koulutuksiin PSAVI-alueella
ja koko maassa vuonna 2020

Inton koulutukset

Sovari

Ty0- ja yksildvalmennuksen perusteet*
Arviointi valmennuksessa

Voimavarat valmennuksessa
Tyopajapedagogiikka

Vaikuttava ty6paja

STL

Muiden jarjestajien tarjoamat koulutukset
PAR-jarjestelmien koulutus
Paihdekoulutus

Sosiaalinen media ja digitaalisuus
Mielenterveyskoulutus

Valmennus- tai ohjauskoulutus (esim. Nepsy)
Ensiapukurssi

Asiakastietojdrjestelma*
ATK/tietotekniikka

Ohjaamon koulutus

Tyoturvallisuus

Maahanmuuttajat ja kulttuurinen moninaisuus
Tapahtumat

Alueelliset tyopajapaivat
Nuorisotyopaivat

Valtakunnalliset ty6pajapaivat

Alueelliset etsivan nuorisotydn paivat

3
X

10% 20% 30% 40% 50% 60%

m PSAVI mKoko maa

3 Kuvissa 14., 15. ja 16. ovat muutetut otsikot: Tyé6- ja yksilbvalmennuksen perusteet*

tai tydpajatoiminnan ABCn verkkokurssin ja Asiakastietojarjestelméa*-, arviointi- tai
laatujarjestelméakoulutus (esim. VAT), muu jarjestelmdkoulutus
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Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen nuorten tyépajojen osallistuminen
oli 1ahes kaikkien tapahtumien tai koulutusten kohdalla huomattavasti
aktiivisempaa kuin koko maassa. Erityisesti ero oli suuri paihdekoulutusten,
asiakastietojarjestelma-koulutusten ja sosiaalisen median koulutusten kohdalla
seka nuorisotyopaivien kohdalla. (Kuva 14). Yhta usein kuin koko maassa
osallistuttiin tydpajapedagogiikan, vaikuttavan tyépajan, maahanmuuttajiin
liittyviin koulutuksiin seka valtakunnallisille tydpajapaiville ja alueellisille etsivan
nuorisotyon paiville.
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Kuva 15. Tyopajahenkiloston koulutuksiin osallistumisen jakautuminen
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuonna 2020.

Tyopajahenkiloston osallistuminen
erilaisiin koulutuksiin PSAVI-alueella
vuonna 2020

Ty0- ja yksilévalmennuksen perusteet* _
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Sovari - |NET/AM | sy T
STL [ ease T T
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Maahanmuuttajat ja kulttuurinen moninaisuus [T R
Mielenterveyskoulutus -_
Paindekoulutus - EEXZ3N I 7S | 20% " EC
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PAR-jarjestelmien koulutus _
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Tapahtumat
Valtakunnalliset ty6pajapaivat _
Alueelliset ty6pajapaivat _
Alueelliset etsivan nuorisoty6n paivat _
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m L dhikoulutus m Seka lahi- ettaverkkokoulutus
m Verkkokoulutus m Henkildsto ei osallistunut koulutukseen

® En 0saa sanoa
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Vuoden 2020 koulutuksiin osallistumisen tavoissa nakyy selvasti korona-
pandemian vaikutus. Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueelta jokaiselta
nuorten pajalta osallistuttiin koulutuksiin ja tapahtumiin, mutta kuvasta 15. on
nahtavissa, ettd moniin koulutuksiin osallistuminen oli varsin vahaista, kun
osallistuminen suhteutetaan kaikkiin pajoihin. Lasnaolokoulutuksiin osallistui
hyvin vahan pajalaisia, mutta tahan vaikuttaa eniten se, ettei lasndolo-
tapahtumia saanut jarjestda paaosan vuotta. Verkossa jarjestettyjen koulutusten
ja tapahtumien suosio sen sijaan oli huomattavasti korkeampi. Vastauksissa
nakyy myds, ettd moni paja ei vastannut kaikkien koulutusten kohdalle mitaan.
Kaikki pajat vastasivat kuitenkin jotain ainakin joihinkin tapahtumiin.
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Kuva 16. Tyopajahenkiloston osallistuminen erilaisiin koulutuksiin
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2018-2020.

Tyopajahenkiloston osallistuminen
erilaisiin koulutuksiin PSAVI-alueella
vuosina 2018—2020
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Valtakunnalliset tydpajapaivat

Tyopajapedagogiikka

Alueelliset etsivan

nuorisotydn paivat
Maahanmuuttajat ja

kulttuurinen moninaisuus

Starttivalmennus

i

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

2020 m2019 ©2018

Aluehallintovirasto | Julkaisun nimi



Kolmen vuoden tarkastelujaksolla eri vuosina korostuvat eri koulutukset ja
tapahtumat (Kuva 16). Paihde-, mielenterveys-, asiakastieto- ja
arviointijarjestelma-, tietotekniikka- ja Ohjaamo-koulutusten tarve on kasvanut
tasaisesti. Vuoden 2020 aikana erityisesti sosiaalisen median tydkalujen koulutus
kasvoi tarkedksi. PAR-jarjestelman, ensiapukurssien, tydturvallisuuden ja
tybpajapedagogiikan, tyo- ja yksildvalmennusten perusteiden sekda muiden
koulutusten tarve on ollut varsin vaihtelevaa, mutta keskimaarin samalla tasolla.
Selkea ero nakyy myds alueellisten tydpajapaivien osallistumisprosentissa, mika
voi johtua siitd, ettei tapahtumaa voitu koronapandemian vuoksi jarjestaa
ldsnaolotilaisuutena. Selkein vahennys osallistujamaarissa tapahtui arviointi
valmennuksessa -koulutusten kohdalla.

Avoimissa vastauksissa olleita muita koulutuksia olivat VAT-, Walmu-, Paikko
ja Kykyviisari-koulutukset.
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Kuva 17. Tyopajahenkiloston koulutustarpeita Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueella vuonna 2020.4
Tyopajahenkiloston koulutustarpeet
PSAVI-alueella vuonna 2020

Ammattiosaamisen vahvistaminen

Mielenterveys- ja hyvinvointi I
Ehkaiseva paihdetys / paindetys [ LA A EA
Valmennusmenetelmat
Toiminnalliset menetelmat l
Ty6hyvinvointi ja tyéturvallisuus
Ensiapu- ja tyoturvallisuus
Tyo6pajatoiminta
Organisaation laadun arviointi*
Valmennuksen laadullinen vaikuttavuus*
Valmennusprosessin kuvaaminen I
Monialainen verkostoyhteistyo l
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mSuuritarve =4 =3 =m2 =Ejlisdtarpeita =1 =En osaa sanoa

4 Kuvan muutetut otsikot: Organisaation laadun arviointi*: toimintatapojen ja tulosten
kehittdminen, Valmennuksen laadullinen vaikuttavuus* ja sen mittaaminen, Tydpajan
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Kyselyssa kartoitettiin myo6s tyépajatoimijoiden koulutustarpeita Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella vuonna 2020. Kyselyn asteikkona oli “Suuri
tarve”, "3” osoittamassa hieman pienempaa tarvetta, "2” osoittamassa vahaista
tarvetta ja "Ei lisatarpeita”.

Suurin tarve oli oppimisvaikeuksia ja nepsy-asioita, mielenterveyden
tukemisen, ehkadisevan paihdetydn, toiminnallisten menetelmien,
opinnollistamisen, organisaation laadun arvioinnin seka valmennusprosessin
laadullisen vaikuttavuuden ja kuvaamisen koulutuksilla. My6s aiheet, kuten
sukupuolisensitiivisyys, ryhma-, tydhon- ja tydvalmennus, tydssajaksaminen ja
tydépajan vaikuttamistyd nousivat tarkeiksi. Sen sijaan monikulttuurisuus,
tydépajan perustehtavat ja esimies- ja talousasioihin liittyvat koulutukset koettiin
vahiten tarkeiksi. (Kuva 17.)

Avoimissa vastauksissa kerrotaan, ettd useammalla pajalla henkiléstd on
vaihtunut, minka vuoksi monipuolinen lisdkoulutus on ajankohtaista ja
tarpeellista. Pidemman ajan ty6pajatoiminnassa tydskennellyt henkildstd kaipaa
myds uusia tydkaluja ja menetelmia kaytettavaksi. Mielenterveys-, paihde-,
nepsy- ja oppimisvaikeudet ovat aina ajankohtaisia teemoja, mista kaivataan
lisakoulutusta. Kritiikkid saa koulutuksista viestinta, kun esim. Into ry:n
koulutuksista ei saada ajoissa tietoa, kun kaikkien nuorten tyépajojen tydntekijat
eivat itse aktiivisesti seuraa koulutuskalenteria. Koronavuonna haasteita aiheutti
myoOs koulutuksiin osallistuminen, joka on erityisjarjestelyjen vuoksi vienyt aikaa
itse perusty6lta. Koulutustarve kuitenkin tiedostetaan, ja kaikkia lisdkoulutuksia
pidetdan merkittavina.

“Tyopajalla on aloittanut uusia valmentajia, joten kaikki ym. koulutukset olisivat
nyt erityisen tdarkeitd ja sisdlloltddan arvokkaita. Koulutukset olisivat myos
tarpeellista kertausta jo kauemmin tyopajalla tyoskennelleille tyontekijoille. AVI:n
ja Into - etsivd nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry:n koulutukset, alueelliset
verkostotapaamiset sekd tyopajapdivdt ovat olleet aina ensiarvoisen tdarkeitd ajan
tasalla pysymisen, kehittdmisen ja verkostoitumisen kannalta. Aiempaan
verrattuna korona-aikana korostuu koulutustarpeissa etenkin henkiloston tyossd-
jaksamisen tukemisen tarve sekd tarve tyohyvinvoinnin tukemiseen esimiestyon
keinoin. Lisdksi yhd tarkedmpind uusina koulutustarpeina ovat ndyttaytyneet
esimerkiksi sukupuolisensitiivisyys ja radikalisoituminen.”

perustehtdva*, tyépajatoiminnan perusteet ja Esimies- ja talousasioihin* liittyvéat
kysymykset. Tyhjat vastaukset lisatty En osaa sanoa -vastauksiin.
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Kuva 18. Tyonohjauksen jarjestaminen Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueen nuorten tyépajoissa vuosina 2015-2020.

Yksilo- ja ryhmatyonohjauksen
jarjestiaminen nuorten tyopajoissa
PSAVI-alueella vuosina 2015—2020
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Yksilotydnohjauksen jarjestaminen vahentyi nuorten tydpajojen tyontekijoille
vuosina 2018 ja 2019 yhteensa 21 prosenttiyksikk6d, kunnes vuonna 2020 sen
maara nousi jalleen lahes 50 prosenttiin (Kuva 18). Ryhmatydnohjauksen maara
on kasvanut tasaisesti ollen vuonna 2020 vajaat 70 %. Neljasosa pajoista
ilmoitti, ettei heidan tydntekijdilleen jarjesteta lainkaan tybnohjausta. Maara on
pysynyt kaytanndssa samana eri vuosina, kun otetaan huomioon, etta eri
vuosina valtionavustusta on saanut hieman eri maara pajoja.

Kuva 19. Yksilotyonohjauksen jarjestaminen Pohjois-Suomen alue-
hallintoviraston alueen ja koko maan nuorten tyépajoissa vuonna 2020.

Kuinka usein tyontekijoille on
jarjestetty yksilotyonohjausta nuorten
tyopajoilla PSAVI-alueella ja koko
maassa vuonna 2020
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® Harvemmin kuin kerran vuodessa ® Ei ollenkaan

® En osaa sanoa
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36 % Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen pajoista jarjesti yksilotyon-
ohjausta vahintdan kuusi kertaa vuodessa ja yhteensa 48 % jarjesti ohjausta
vahintaan kerran vuodessa. Vastaavasti koko maan pajoista yhteensa 34 %
jarjesti vahintaan kerran vuodessa tyonohjausta. Koko maassa noin 2 % pajoista
jarjesti yksilotyénohjausta useammin kuin kerran kuukaudessa, kun Pohjois-
Suomessa maara oli 4 % pajoista (Kuva 19.)

Kuva 20. Ryhmatyonohjauksen jarjestaminen Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueen ja koko maan nuorten tyopajoissa vuonna
2020.

Kuinka usein tyontekijoille on
jarjestetty ryhmityonohjausta
nuorten tyopajoilla PSAVI-alueella ja
koko maassa vuonna 2020
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= En osaa sanoa

Myds ryhmatydnohjausta jarjestettiin Pohjois-Suomen aluehallintoviraston
alueella useammin koko maahan verrattuna, silla 52 % Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueen ryhmatydnohjausta jarjestaneista pajoista jarjesti
ryhmatydnohjausta vahintaan 6-12 kertaa vuodessa. Koko maan osuus oli noin
40 %. (Kuva 20). Kokonaisuutena Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella
jarjestetaan ohjausta useammin kuin kerran vuodessa 68 prosentissa pajoista,
kun koko maan arvon on noin 60 %.

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella kuusi pajaa ilmoitti, etteivat ne
jarjesta lainkaan yksilo- tai ryhmatyonohjausta.
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5. Nuoret valmentautujat

Kuva 21. 0-28-vuotiaiden nuorten osuus ja maara koko maakunnan
vaestosta Pohjois-Suomessa ja Kainuussa vuosina 2010-2020.
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Tilastokeskuksen mukaan 31.12.2020 Pohjois-Suomen aluehallintoviraston
alueella oli 0-28-vuotiaita nuoria noin 174 800. Kainuussa nuorten lukumaara oli
ldhes 19 500 ja Pohjois-Pohjanmaalla noin 151 400. Nuorten maara oli
vahentynyt alueella edellisesta vuodesta muutamalla tuhannella, mika jatkoi
aiempaa trendia. (Kuva 21.) Vuosien 2010-2019 valisena aikana ikaluokan koko
aleni Idhes 10 200 nuorella. Myds nuorten osuus koko maakunnan vaestdsta on
laskenut vuosien 2010 ja 2020 valilla. Pohjois-Pohjanmaalla nuorten osuus laski
kaksi prosenttiyksikk6a ja Kainuussa nelja prosenttiyksikkda kymmenen vuoden
aikana.
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Kuva 22. Arvio ulkopuolella olevien nuorten maarastd, minimi- ja
maksimiprosentti koko nuorten maarasta Pohjois-Pohjanmaan, Kainuun
ja koko maan alueella vuosina 2015-2020.

Arvio ulkopuolella olevien nuorten
maarastia minimi ja maksimi PSAVI-
alueella vuosina 2015—-2020
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Vuonna 2020 ulkopuolelle jaavien eli ns. NEET-nuorten arvioitu maara Pohjois-
Suomen alueella oli n. 6 730-11 200 (nuorisotilastot.fi). NEET-nuorten osuus
laski vuodesta 2015 vuoteen 2019, mutta kasvoi jalleen hieman vuonna 2020.
Seka Pohjois-Pohjanmaalla etta Kainuussa oli prosentuaalisesti enemman NEET-

nuoria kuin koko maassa koko tarkastelujaksolla vuodesta 2015 vuoteen 2020.
(Kuva 22.)
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Kuva 23. Nuorten valmentautujien maara Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueen nuorten tyopajoilla vuosina 2008-2020.
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Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen valtionavustusta saaneissa®
nuorten tyopajoissa oli vuonna 2020 yhteensa 1 340 nuorta valmentautujaa.
Tama tarkoittaa Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen yksilo- ja
tyévalmentajien henkilétydvuosiin (131,3) suhteutettuna noin 10 nuorta yhta
valmennushenkildéston henkilétydvuotta kohti. Koko Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueella nuorten valmentautujien maara on noussut
tasaisesti viimeisen kymmenen vuoden aikana, kunnes vuonna 2020 tapahtui
jyrkka lasku. Valtakunnallisesti tydpajoilla olleiden nuorten maara on ollut n.
14 500 nuoren molemmin puolin, kunnes samaten vuonna 2020 maara laski
kahdella tuhannella nuorella. Tahan kuitenkin lienee syyna koronapandemia, kun
nuoria oli vaikeampi tavoittaa ja saada mukaan toimintaan. (Kuva 23.).

> Nuoria koskevissa lukemissa on jatetty pois nuorten tyOpajat, jotka eivat saaneet
valtionavustusta.
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Kuva 24. Nuorten tyopajatoimintaan osallistuneiden nuorten osuus
ikaryhmittain Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina
2016-2020.
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Eri ikaluokkien osuudet kaikista toimintaan osallistuneista nuorista pysyivat
vuonna 2020 lahes samana kuin 2019. 21-24-vuotiaiden osuus oli aiemmin ollut
hieman laskussa, ja 17-20-vuotiaiden maara on aiemmin kasvanut, mutta
pysynyt kolme edellista tarkasteluvuotta ldhes samana. Alle 17-vuotiaiden seka
25-28-vuotiaiden osuudet ovat pysyneet pitkaan tasaisena. (Kuva 24.)
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Kuva 25. Nuorten valmentautujien koulutustaustojen (ylin suoritettu
tutkinto) osuudet Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko
maassa vuonna 2020.
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Vuonna 2020 Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen nuorten tyépajojen
nuorista valmentautujista yli 40 prosentilla ylin suoritettu tutkinto oli peruskoulu
(Kuva 25). Valmentautujien koulutustaustat eivat poikenneet merkittavasti koko
maan osuuksista. Suurimmat erot olivat peruskoulun ja ylioppilastutkinnon
suorittaneiden valmentautujien osuuksissa.
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Kuva 26. Nuorten valmentautujien koulutustaustojen (ylin suoritettu
tutkinto) osuudet Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina
2018-2020. Osuudet alueen kaikista nuorista valmentautujista.
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Valmentautujien koulutustaustoissa on tapahtunut jonkin verran muutoksia
vuosien 2018-2020 valilla. Yleisesti muutokset ovat kuitenkin vain muutamien
prosenttiyksikkéjen luokkaa ja luonnollista vuosittaista vaihtelua. Peruskoulu oli
useammin suoritettuna vuonna 2020 kuin vuonna 2018, kun taas 2. asteen
ammatillinen tutkinto oli harvemmalla. Muiden koulutustyyppien osuudet ovat
vaihdelleet vain hieman vuosien varrella. (Kuva 26.)
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Kuva 27. Nuorten valmentautujien ohjautuminen tyopajalle Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna 2020.°
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Yleisimmin nuoret ohjautuivat Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella
tyopajalle sosiaali- ja terveystoimen kautta. Sen kautta ohjautui noin 24 %

6 Osuudet alueen kaikista nuorista valmentautujista.
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nuorista valmentautujista, kun koko maassa prosentti oli 17. Sosiaali- ja
terveystoimen, etsivan nuorisotyén ja KELAn sekd Ohjaamon kautta mukaan
tuleminen olivat yleisempia Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen pajoilla
kuin koko maassa. Sen sijaan TE-toimiston seka tydvoiman palvelukeskuksen
kautta tuli huomattavasti védhemman valmentautujia kuin muualla maassa.
(Kuva 27.)

Kuva 28. Nuorten valmentautujien ohjautuminen tyopajalle Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2018-2020.
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Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella nuorten valmentautujien
ohjautumisessa tyopajalle on ollut runsaasti vuosittaista vaihtelua (Kuva 28).
Yleisesti sosiaali- ja terveystoimen, etsivan nuorisotyén, KELAn seka 2. asteen
oppilaitoksen kautta ohjautuneiden nuorten maara on kasvanut eniten viimeisen
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kolmen vuoden aikana. Vuonna 2020 naissa kuitenkin nakyi lasku etsivan
nuoristydn ja 2. asteen oppilaitosten kautta tapahtuneissa ohjauksissa, mika voi
hyvin johtua koronapandemian vaikutuksista. Selkein lasku on yha jatkunut TE-
toimiston kohdalla. Tahan ovat voineet vaikuttaa esimerkiksi palvelurakenteiden
muutokset. Suurin positiivinen muutos vuosien 2018 ja 2020 valilla on
tapahtunut sosiaali- ja terveystoimen kohdalla (4,3 prosenttiyksikkdd) ja suurin
negatiivinen muutos TE-toimiston kohdalla (vajaa kuusi prosentti-yksikk6a).

Kuvasta 27. on jatetty pois kaikki sellaiset palvelut, joiden kautta tydpajalle on
ohjautunut alle yksi prosentti nuorista vuonna 2020. Naitd vaihtoehtoja olivat:
siviilipalvelu, ty6elakelaitos tai vakuutusyhtid, ei kirjattu, kriminaalihuolto,
armeija/ Aikalisa-toiminta, 3. sektori, muu oppilaitos, ei kirjattu ja muu
nuorisotoimi.

Kuva 29. Nuorten valmentautujien ohjautuminen Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueen nuorten tyopajoille vuosina 2012-2020.7
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Pidemmalla aikavalillda on nahtavissa kaksi selkeda kehityslinjaa nuorten
valmentautujien ohjautumista tydpajalle, kun tarkastellaan kyselyyn laadittuja
ylaluokkia. (Kuva 29). Kaaviossa tarkastellaan nuorten osuuksia kyseisen
vuoden osallistujamaarista.

7 Luokkaan "Muu” on yhdistetty TyoOelédkelaitos, siviilipalvelus, ei kirjatut, 3. sektori,
armeija ja Aikalisd, muu oppilashuolto, ei tietoa, Ohjaamo, KELA ja suoraan tydelamaan -
vastaukset.
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Tybévoimahallinnon kautta ohjautuvien nuorten maara tippui vuosien 2012-
2016 aikana 48 prosentista 22 prosenttiin. Taman jalkeen tiputusta on
tapahtunut vield niin, ettd vuonna 2020 vain 15 prosenttia nuorista tuli mukaan
nuorten tyopajoille tydvoimahallinnon kautta Pohjois-Suomen avin alueella.
"Muu” -luokkaan sisaltyvien ohjautumisten kautta pajalle ohjautuneiden nuorten
maara on lisaantynyt huomattavasti vuodesta 2012 lahtien. Luokkaan liittyvista
ohjautumisista merkittavimmat maarallisesti ovat suoraan pajalla omatoiminen
tai laheisen yhteydenoton kautta tuleminen, jokin muu taho tai KELA. Myds
"sosiaali- ja terveystoimi/nuorisoty6” -luokkaan liittyva ohjautuminen on
lisaantynyt pitkalld aikavalilld. Vuonna 2020 sosiaali- ja terveystoimi ja
nuorisoty6 olivat suurin nuorten ty6pajatoimintaan ohjaava taho. Oppilaitoksen
osuus sailyi pitkaan 10 prosentin tasolla. Vuonna 2020 oppilaitosten kautta
ohjautui kuitenkin vain 8 % nuorista. Tahan vaikuttanee suuresti
koronapandemia, kun koulujen toimintaa vaikeuttivat rajoitukset ja etakoulun
jarjestaminen.
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5.1. Nuoret valmentautujat tyopajalla

Pajajakson aikana valmentautujat voivat olla toiminnassa mukana monessa eri
toimenpiteessa. Eri pajoilla on tarjolla erilaisia kokonaisuuksia toimenpiteista.

Kuva 30. Nuorten valmentautujien osuudet erilaisissa toimenpiteissa
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna
2020.8
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8 Koska yksi nuori voi osallistua useampaan toimenpiteeseen, on toimenpiteiden
kokonaismaara enemman kuin osallistuneiden nuorten maara. Kuvaajassa toimenpiteet
on suhteutettu osallistuneiden nuorten maaraan, ei toteutuneiden toimenpiteiden
maaraan.
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Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuonna 2020 yleisimmat
toimenpiteet olivat kuntouttava ty6toiminta ja palveluohjaus (Kuva 30).
Valtakunnallisiin arvoihin verrattuna Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella
kaytetaan enemman muita toimenpiteita, ammatillista kuntoutusselvitysta seka
ammatillista kuntoutusta. Sita vastoin taas tyokokeilua, palkkatuettua tyota,
tydhénvalmennusta ja peruskoulun tai pajakoulun kayntia kaytetaan vahemman
kuin valtakunnallisesti.

Kuvasta 31 on jatetty pois kaikki toimenpiteet, joiden maara on alle yhden
prosenttiyksikén verran koko tarjonnasta. Naita palveluja ovat kehitys-
vammaisten paivatoiminta, kuntoutustarveselvitys, vajaakuntoisten tyéhon-
valmennus, mt-kuntoutujien tydhénvalmennus, lukio, vajaakuntoisten
ammatillinen koulutus, ammattierityisopetus, siviilipalvelus, tyévoimakoulutus,
oppisopimus / tuettu oppisopimus, sosiaalitoimen ennaltaehkaiseva tukitoimi ja
tuotantokoulu.
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Kuva 31. Nuorten valmentautujien osuudet erilaisissa toimenpiteissa
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2018-2020.°
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Toimenpiteiden osuuksia on verrattu vuodesta 2018 vuoteen 2020 (Kuva 31).
Kuntouttava tyoétoiminta on suosituin palvelun ja sen osuus on kasvanut koko
kolmen vuoden tarkastelujakson ajan. Tydkokeilun osuus on vahentynyt eniten
kolmen vuoden aikana. Palveluohjaus seka muut suosituimmat toimenpiteet ovat
pysyneet samoissa lukemissa.

° Vertailtavuuden vuoksi osuudet on suhteutettu kaikkien toimenpiteiden maaraan,
kuten aiempina vuosina. Kuvaajasta on poistettu toimenpiteet, joiden osuus oli
yksittdisenad alle yhden prosenttiyksikén verran.
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Kuva 32. Nuorten valmentautujien tyopajajakson kestot Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna 2020.1°

Tyopajajakson kesto PSAVI-alueella ja
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Tyodpajajakson kesto riippuu valmentautujan yksildllisista tarpeista. Jakson
pituus vaihtelee hyvin lyhyista kaynneista jopa yli vuoden kestaviin. Nuorten
valmentautujien vuoden 2020 pajajaksojen kestot eivat eroa suuresti koko maan
tuloksista (Kuva 32). Alle kahden kuukauden valmennusjaksoja oli Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella kuitenkin viisi prosenttiyksikk6a
vahemman, kun taas yli vuoden mittaisia jaksoja oli yli kuusi prosenttiyksikkda
enemman.

10 Osuudet kaikista alueen nuorten valmentautujien pajajaksoista.

Aluehallintovirasto | Julkaisun nimi



48

Kuva 33. Nuorten valmentautujien tyopajajakson kestot Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueella vuosina 2017-2020. Osuudet kaikista
alueen nuorten valmentautujien pajajaksoista.

Tyopajajakson kesto PSAVI-alueella
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Vuonna 2018 alle kahden kuukauden pajajaksojen osuus oli kasvanut
aiemmasta noin nelja prosenttiyksikkdéa. Vuonna 2020 osuus kuitenkin laski 14
prosentin tasolle yhteensa kahdeksan prosenttiyksikkda. Muissa kestoluokissa
vaihtelu on muutamien prosenttiyksikdiden luokkaa. Eniten kasvoivat 3-6
kuukauden seka yli vuoden kestaneiden jaksojen osuudet (molemmat noin viisi
prosenttiyksikkda koko tarkastelujaksolla). (Kuva 33).
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5.2. Nuorten valmentautujien sijoittuminen tyopajajakson
jalkeen

Nuorten tydpajatoiminnan tehtavana on valmennuksen avulla parantaa nuoren
valmiuksia paasta koulutukseen, suorittaa koulutus loppuun ja paasta avoimille
tydmarkkinoille tai muuhun tarvitsemaansa palveluun (Nuorisolaki 1285/2016: 4
luku 13 §)

Kuva 34. Koulutukseen ja tyoelamaan sijoittuneiden osuus kaikista alle
29-vuotiaista valmentautujista Pohjois-Suomen aluehallintoviraston
alueella vuosina 2012-2020.
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Seka koulutukseen etta tybelamaan sijoittuneiden nuorten tydpaja-
valmentautujien maara pysyi hyvin lahelld aiempaa vuonna 2020. (Kuva 34).
Vastausten perusteella nayttaa silta, ettei koronapanepidemia vaikeuttanut
nuorten sijoittumista koulutukseen ja tydelamaan.
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Kuva 35. Nuorten valmentautujien sijoittuminen pajajakson jalkeen
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna
2020.
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Pohjois-Suomen avin alueelta n 14 % nuorista sijoittui koulutukseen
tybpajajakson jalkeen, mika on kaksi prosenttiyksikk6a vahemman kuin koko
maassa. Tyottdmaksi taas jai noin kaksi prosenttiyksikkda enemman nuoria.
Pohjois-Suomen alueella 44 % nuorista jatkoi edelleen tydpajalla. (Kuva 35.)

11 Osuudet alueen kaikista pajajakson aloittaneista nuorista valmentautujista.
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Kuva 36. Nuorten valmentautujien sijoittuminen tyopajajakson jialkeen
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2018-2020.12
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Kolmena tarkasteluvuonna nuoret ovat sijoittuneet tydpajajakson jalkeen
eniten koulutukseen. Koulutukseen on sijoittunut vuosina 2019 ja 2020 noin
kaksi prosenttiyksikk6a vahemman nuoria kuin vuonna 2018, ja saman verran
enemman jai tyottédmaksi. Myds tydelamaan siirtyneiden maara on vahentynyt.
(Kuva 36.) Vuonna 2020 nuorista 38 prosenttia oli edelleen tydpajalla vuoden
lopussa.

12 Osuudet alueen kaikista pajajakson aloittaneista nuorista valmentautujista. Aiempina
vuosina nuorten valmentautujien sijoittumisen vertailussa olleet “Muutto toiselle
paikkakunnalle” ja “Erotettu tydpajalta tai keskeyttanyt ty6pajajakson” ja “Muualle” on
laskettu mukaan kohtaan "Muu”.
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6. Toiminta nuorten tydpajoilla

Nuorten tydpajalla nuori valmentautuu tekemalla tyota tai tyétoimintaa omien
edellytystensa mukaan henkildkohtaiseen valmennussuunnitelmaan pohjautuen.
Valmennuksen kautta edistetdaan nuoren elamanhallintataitoja, edistetaan
kasvua, itsendistymista ja osallisuutta seka parannetaan nuoren valmiuksia
koulutusta, tydmarkkinoita tai muuta nuoren tarvitsemaa palvelua varten
(Nuorisolaki 1285/2016: 4 luku 13 §).

Kuva 37. Nuorten tyopajojen valmennuspalvelut/-menetelmat Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna 2020.

Nuorten tyopajojen
valmennuspalvelut/-menetelmat
PSAVI-alueella ja koko maassa
vuonna 2020

Yksildvalmennus
Ryhmavalmennus
Tyovalmennus

Tybéhonvalmennus

3
B3

20% 40% 60% 80% 100%

EPSAVI mKoko maa

Vuonna 2020 kaikissa Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen nuorten
tydpajoissa jarjestettiin yksilé- ettd ryhmavalmennusta. Tyévalmennusta ja
tyébhdnvalmennus jarjestettiin hieman vdahemman kuin koko maassa. (Kuva 37.)
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Kuva 38. Nuorten tyopajojen matalan kynnyksen palvelut ja pajajakson
aloitukseen liittyvat toimintamuodot Pohjois-Suomen aluehallinto-
viraston alueella ja koko maassa vuonna 2020.

Nuorten tyopajojen matalan
kynnyksen palvelut ja pajajakson
aloitukseen liittyvit toimintamuodot
PSAVI-alueella ja koko maassa
vuonna 2020

Ty6- ja toimintakyvyn/
kuntoutustarpeen arviointi

Starttivalmennus

Etsiva nuorisoty6
(tp:n palveluna)

Starttijakso

Maahanmuuttajien
kotouttaminen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

EPSAVI mKoko maa

Ty6- ja toimintakyvyn tai kuntoutustarpeen arviointi tehtiin ja startti-
valmennusta tarjottiin ldhes 70 prosentille nuorista. Etsivaa nuorisotyéta ja
starttijaksoja oli tarjolla jonkin verran vahemman kuin koko maassa. Myo6s
maahanmuuttajien kotouttamisen palvelut olivat harvinaisempia kuin koko
maassa. (Kuva 38.)
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Kuva 39. Nuorten tyopajojen yksilolliset suunnitelmat ja arvioinnit
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna
2020.

Nuorten tyopajojen yksilolliset
suunnitelmat ja arvioinnit PSAVI-
alueella ja koko maassa vuonna 2020

Henkilékohtainen suunnitelma
tp-jaksolle

Henkildkohtainen jatkosuunnitelma
tp-jakson jalkeen

Valmentautujien osallistuminen
oman tp-jakson arviointiin

Valmentautujien valmennuspaivakirja
/portfolio/ tyémaapaivakirja

Osaamistodistus

Tutkinnon osien suorittaminen
pajastatuksella naytténa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

EPSAVI mKoko maa

Yli 90 % nuorten tydpajoista teki nuorille henkildkohtaisen suunnitelman seka
tybpajajaksolle etta sen jalkeen, ja valmentaja osallistui tybpajajakson arviointiin
niin Pohjois-Suomen alueella kuin koko maassa. Valmennuspaivakirjaa tai
vastaavaa kaytettiin Pohjois-Suomen avin alueella 14 % enemman kuin koko
maassa. Myds osaamistodistusten ja tutkinnon osien suorittaminen
pajastatuksella oli yleisempaa kuin koko maassa. (Kuva 39.)
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Kuva 40. Nuorten tyopajojen yhteistyo yritysten kanssa Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna 2020.

Nuorten tyopajojen yhteistyo yritysten
kanssa PSAVI-alueella ja koko maassa

vuonna 2020

Tyo6paikkatutustumiset
ja yritysvierailut

Osallistujien sijoittaminen
tp:n ulkopuolisiin tydpaikkoihin

Seinatdn valmennus

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

EPSAVI mKoko maa

Yli 90 % nuorista paasi tutustumaan tyopaikkoihin ja tekemaan yritysvierailuja
Pohjois-Suomen alueella. Osallistuminen tydpajan ulkopuolisiin tyépaikkoihin oli
Pohjois-Suomen alueella 20 prosenttiyksikkda yleisempaa kuin koko maassa.
Seinaton valmennus oli yhta yleistd seka Pohjois-Suomessa etta koko maassa.
(Kuva 40.)

Kuva 41. Nuorten tydopajojen hyvinvoinnin ja terveyden palvelut Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna 2020.

Nuorten tyopajojen hyvinvoinnin ja
terveyden palvelut PSAVI-alueella ja
koko maassa vuonna 2020

Mielen hyvinvoinnin
edistéminen

Terveys- ravinto-
ja liikuntakasvatus

Ehkaiseva paihdetyd

Muut terveyspalvelut

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B PSAVI mKoko maa

Aluehallintovirasto | Julkaisun nimi



56

Erilaisia hyvinvoinnin ja terveyden palveluja tarjottiin yli 90 % nuorista seka
Pohjois-Suomen ettd koko maan alueella. Erityisesti mielen hyvinvoinnin
edistdmiseen oli panostettu, kun Pohjois-Suomessa kaikki nuoret saivat
osallistua kyseiseen palveluun. (Kuva 41.)

Kuva 42. Nuorten tyopajojen erilliset tukipalvelut Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna 2020.

Nuorten tyopajojen erilliset
tukipalvelut PSAVI-alueella ja koko
maassa vuonna 2020

Korttikurssit (esim. hygieniapassi,
tulitydkurssi, tieturva)

Muut erilliset kurssit ja koulutukset

Nuotta-valmennus

Tietotekniikan opetus

Tp-nuorten vapaa-ajantoiminta

Muut toimintamenetelmat ja palvelut

Tuettu asuminen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

EPSAVI mKoko maa

Vuonna 2020 Nuotta-valmennuksen osuus oli Pohjois-Suomen aluehallinto-
viraston alueella selvasti korkeampi koko maan osuuteen verrattuna: ero oli
lahes 35 prosenttiyksikkda. Kaikki nuorten tydpajojen erilliset tukipalvelut olivat
yleisempia Pohjois-Suomen avin alueella kuin koko maassa: erityisesti
korttikurssit, muut erilliset kurssit ja koulutukset olivat useammin kaytossa.
(Erilaisia hyvinvoinnin ja terveyden palveluja tarjottiin yli 90 % nuorista seka
Pohjois-Suomen etta koko maan alueella. Erityisesti mielen hyvinvoinnin
edistdmiseen oli panostettu, kun Pohjois-Suomessa kaikki nuoret saivat
osallistua kyseiseen palveluun. (Kuva 41.)

Kuva 42.)
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Kuva 43. Nuorten tyopajoilla kdytetyt valmennuspalvelut ja -menetelmat
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2018-2020.13

Valmennuspalvelut ja -menetelmaiit
nuorten tyopajoilla PSAVI-alueella
vuosina 2018—-2020

Yksilévalmennus

Ryhmavalmennus

Tyovalmennus

Tyéhdnvalmennus

3
X

20% 40% 60% 80% 100%
m2020 ®2019 ©2018

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella nuorten ty6pajojen kaytdssa
olevat toimintamenetelmat ovat pysyneet hyvin samalla tasolla vuosina 2018-
2020. Paaosin vaihtelu on ollut muutamien prosenttiyksikdiden luokkaa, mutta
yksittaisissa palveluissa on tapahtunut hieman suurempaa vaihtelua.
Ryhmavalmennuksen osuus on ollut aiemmin tasaisesti 90 % luokkaa, kun
vuonna 2019 se nousi 100 prosenttiin. Tyd- ja tydhénvalmennuksen maara taas
on edelleen yli 15 prosenttiyksikkda alhaisempi kuin vuonna 2015.(Kuva 43.)

13 Kuvaajasta jatetty pois kategoria kuntouttava valmennus, koska sen katsottiin
olevan toimenpide vuoden 2020 kyselyssa, eika sita kysytty palvelujen kohdalla.
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Kuva 44. Nuorten tyopajoilla kdaytetyt matalan kynnyksen palvelut
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2015-2020.

Matalan kynnyksen palvelut nuorten
tyopajoilla PSAVI-alueella vuosina
2018—2020

Starttivalmennus

Ty6- ja toimintakyvyn
arviointi

Etsiva nuorisoty6

Starttijakso

Maahanmuuttajien
kotouttaminen

| ‘| ‘|

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80%

m2020 ®2019 O2018

Vuonna 2020 starttivalmennuksen maara nousi 68 prosenttiin aiemmasta 60
prosentin tasosta. Starttijaksoja jarjestettiin edelleen n. 30 prosentissa pajoista.
Ty6- ja toimintakyvyn arvioinnin maara on kasvanut matalan kynnyksen
palveluista eniten: vuoden 2020 ero vuoteen 2018 on 26 prosenttiyksikkda.
Etsivan nuorisotydn osuus on laskenut hieman kolmen vuoden jaksolla. (Kuva
44,)
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Kuva 45. Nuorten tyopajoilla kdytetyt suunnitelmat ja arvioinnit Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2018-2020.

Suunnitelmat ja arvioinnit nuorten
tyopajoilla PSAVI-alueella vuosina
2018—2020

Henkilokohtainen
suunnitelma
tp-jaksolle

Osallistuminen oman
ty6pajajakson arviointiin

Henkilokohtainen
jatkosuunnitelma

Valmentautujien
valmennuspaivakirja

Osaamistodistus

3
3

20% 40% 60% 80% 100%
m2020 ®m2019 ©2018

Henkildkohtaista pajajaksosuunnitelmaa on kaytetty vuosina 2018-2019
kaikissa pajoissa. Vuonna 2020 yksi paja ei vastannut kaikkiin kyselyn kohtiin.
Osaamistodistusten maara laski 46 prosenttiin vuonna 2019, kunnes vuonna
2020 se nousi 60 prosenttiin. (Kuva 45.)
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Kuva 46. Nuorten tyopajoilla kdytetyt yhteistyopalvelut Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueella vuosina 2018-2020.4

Yhteistyopalvelut nuorten tyopajoilla
PSAVI-alueella vuosina 2018—2020

Tutustumiset oppilaitoksiin

Tyo6paikkatutustumiset
ja yritysvierailut

Sijoittaminen pajan
ulkopuolisiin tydpaikkoihin

Seinaton valmennus

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m2020 ®m2019 O2018

Yhteistyopalvelujen tarjonta on pysynyt tasaisena tarkastelujaksolla.
Tutustumisia tydpaikkoihin ja yrityksiin tehtiin Idhes kaikissa pajoissa.
Seinattdoman valmennuksen maara on pysynyt kohtuullisen tasaisena, joskin
vuonna 2020 sen maara vaheni aiemmasta 13 prosenttiyksikkéa. (Kuva 46.)

14 Jatetty pois kategoria tutustuminen oppilaitoksiin, koska 2020 vuoden kyselyssa
yhteisty6hon laskettiin tassa kysymyksessa mukaan vain tydelamaan liittyvat palvelut.
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Kuva 47. Nuorten tyopajoilla kdytetyt hyvinvoinnin ja terveyden palvelut
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2018-2020.

Hyvinvoinnin ja terveyden palvelut
nuorten tyopajoilla PSAVI-alueella
vuosina 2018—2020

Mielen hyvinvoinnin
edistaminen

Terveys-, ravinto-
ja liikuntakasvatus

Ehkaiseva paihdetyo6

Muut terveyspalvelut

|
I||
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m2020 ®m2019 02018

Terveyspalvelujen tarjonta nuorten tydpajoilla on pysynyt padosin samalla
tasolla kolmen tarkasteluvuoden aikana. Suurin kehitys on tapahtunut
ehkaisevan paihdetydn kohdalla: vuoteen 2018 verrattuna 13 prosenttiyksikkoa
useampi pajoista tarjosi sita vuonna 2020. Vuoden 2020 kyselyssa oli lisaksi uusi
kategoria, mielen hyvinvoinnin edistaminen, jota tarjottiin kaikissa alueen
pajoissa. (Kuva 47.)
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Kuva 48. Nuorten tyopajoilla kdaytetyt erilliset tukipalvelut Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2018-2020.

Erilliset tukipalvelut nuorten
tyopajoilla PSAVI-alueella vuosina
2018—2020

Korttikurssit

Nuotta-valmennus

Muut kurssit

Tybpajanuorten
vapaa-ajantoiminta

Tietotekniikan opetus

Tuettu asuminen

Muut toiminta-
menetelmat ja palvelut

" J“ M
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m2020 ®m2019 ©2018

Erilaisten tukipalvelujen maara on pysynyt tasaisena tai hieman kasvanut
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen tyopajoilla. Suurin ero kolmen
vuoden aikana on ollut muissa toimintamenetelmissa ja palveluissa, joiden
maara on vaihdellut vuosittain. Kyseisessa erossa voi johtua esimerkiksi siita,
etta jokin palvelu on tulkittu eri kategoriaan eri vuosina. Muiden kurssien ja
tietotekniikan opetuksen osuudet kasvoivat vuonna 2020 runsaasti. Tama voi
johtua koronapandemian vaikutuksista ja tarpeesta hankkia tietoteknista
osaamista, jotta toimintaa voitiin jatkaa tarpeen vaatiessa myés etana. (Kuva
48.)

Avoimissa vastauksissa pajat kuvasivat tarjottuja erilaisia muita terveys-
palveluja seka muita palveluja. Terveyspalveluista oli tarjolla esimerkiksi
ohjaamista tyottémien terveystarkastukseen, teemapaivia, jolloin parturi,
tyokykykoordinaattori, terveydenhoitaja, hammashoitaja tai paihdetydntekija
kavi pajalla ja tarjolla oli my6s kuvataideterapiaa, aikuissosiaalityén apua,
ravintoterapeutin palvelut sekd mahdollisuus kdayda terveystarkastuksessa
pajalla. Lisaksi nuorten tydpajalla oli tarjolla erimerkiksi erilaisia ryhma-
valmennuksia, hyvinvointiryhmia, kaupassa kaynti yhdessa valmentajan kanssa
seka pajaliikuntaryhmia ja eldinavusteista toimintaa.
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Kuva 49. Nuorten tyopajojen sopeutuminen koronapandemian
palveluvaatimuksiin Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella
vuonna 2020. 1/2%5

Nuorten tyopajojen sopeutuminen
COVID19-pandemian
palveluvaatimuksiin PSAVI-alueella
vuonna 2020

Valmennuspalvelut / Menetelmat

Tyo6pajan matalan kynnyksen palvelut
Juntoutestarpeen amvioint
Starttijakso (kartoittava)
Maahanmuuttajien kotouttaminen .
Yksilolliset suunnitelmat ja arvioinnit
Henklckohtainen fatkosuunniteima O
ekl e sl S
amentatuen cxaletne T R
e ————
T e e [ T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Eta- /ldhivalmennus-yhdistelma = Lahivalmennus
Etdavalmennus m Pajalla ei ole palvelua

= En osaa sanoa

15 Kuvien tarkemmat otsikoinnit samat kuin kuvissa 36-37 ja 38-42.
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Kuva 50. Nuorten tyopajojen sopeutuminen koronapandemian
palveluvaatimuksiin Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella
vuonna 2020. 2/2

Nuorten tyopajojen sopeutuminen
COVID19-pandemian
palveluvaatimuksiin PSAVI-alueella
vuonna 2020

Yhteistyd yritysten kanssa

Tyopaikkatutustumiset ja yritysvierailut ll

o een siottamne S R
Hyvinvointi ja terveys

Mielen hyvinvoinnin edistdminen l

Terveys- ravinto- ja liikuntakasvatus l
Erilliset tukipalvelut

Muut erilliset kurssit ja koulutukset

Tydpajanuorten vapaa-ajantoiminta

Muut toimintamenetelmat ja palvelut l

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Etavalmennus ® Pajalla ei ole palvelua

® En osaa sanoa
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Vuoden 2020 kyselyssa kysyttiin koronapandemian takia myds sita, olivatko
palvelut tarjolla 1&hi- vai etdpalveluna tai molempina. Yleisesti pajat onnistuivat
erinomaisesti palvelujen muuttamisessa etatoimintaan. Moni paja kuitenkin koki,
etteivat nuoret valttdmatta halunneet tai kyenneet teknisten haasteiden vuoksi
etayhteyksiin. Taman takia palveluja oli tarjolla joko lahi- tai etapalveluna. Osa
pajoista tarjosi mahdollisuutta seka eta- etta lahiosallistumiseen eli ns.
hybridind. (Kuva 49. ja Kuva 50.)

Vain hyvin pieni osa palveluista on tuotettu pelkastaan etapalveluna.
Tarjottujen palvelujen sisdinen jakauma ndyttad, kuinka suuri osa tarjotusta
palvelusta on ollut etand, ldhipalveluna tai hybridina. Kuvista voidaan todeta,
ettd Iahi- ja etd/lahivalmennus ovat toimintamuotoina olleet toimintamuotona
suurimmassa osassa kaikista palveluista vuonna 2020.
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Kuva 51. Valmennuspalvelujen kuvaus nuorten tyépajoilla Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna 2020.

Valmennuspalvelujen kuvaus nuorten
tyopajoilla PSAVI-alueella ja koko
maassa vuonna 2020

Palvelut on kuvattu
KELAN palvelut
Ammatillinen kuntoutus
Muut KELAN palvelut
Ammatillinen kuntoutusselvitys
Ammatillinen kuntoutuskurssi
Kunnan palvelut
Kuntouttava ty6toiminta
Starttivalmennus
Etsiva nuorisoty6
Muut kunnan palvelut
TE-hallinnon palvelut
Tydkokeilu
Palkkatuki
Tydhoénvalmennus
Muut TE-hallinnon palvelut
Muiden palvelut
Vakuutusyhtién tydkokeilu
Muut muiden palvelut

Valmennus vapautuville vangeille

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

EPSAVI mKoko maa

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella 92 % oli kuvannut valmennus-
palvelut, kun valtakunnallinen maara oli 73 % (Kuva 51). Kuntouttavan
tyétoiminnan palvelukuvaus tehtiin 84 % ty6pajoista, mika on 21 prosentti-
yksikkéa enemman kuin valtakunnallisesti. Myds starttivalmennuksen ja
tyokokeilun palvelukuvaukset toteutettiin yli puolessa tydpajoista. Muiden
palvelujen osalta kuvaus tehtiin harvemmin, mutta padosin useammin kuin
valtakunnallisella tasolla. Vain ammatillisen kuntoutuskurssin kuvausta ei tehty
missaan alueen nuorten tydpajoista.
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Kuva 52. Valmennuspalvelujen kuvaus nuorten tyépajoilla Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2018-2020.

Valmennuspalvelujen kuvaus nuorten
tyopajoilla PSAVI-alueella vuosina
2018—-2020

Palvelut on kuvattu

KELAN palvelut

Ty6- ja toimintakyvyn arviointi

Muita Kelan palveluja

Mielenterveyskuntoutujien
tyéhénvalmennus

Kunnan palvelut

Kuntouttava ty6toiminta

Starttivalmennus

Etsiva nuorisoty

Muut kunnan palvelut

TE-hallinnon palvelut

Tydkokeilu

Palkkatuki

Tydhénvalmennus

Muut TE-hallinnon palvelut
Muiden palvelut

Opintojen suorittaminen

Vakuutusyhtion tydkokeilu

Valmennus vapautuville vangeille
Oppisopimuskoulutus
Muita muiden palveluja

Tuotantokoulu
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Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella palvelukuvausten maara on
noussut selvasti vuosien 2018 ja 2020 valilla (Kuva 52). Aiemmin palvelut oli
kuvattu 67 % pajoista, kun vuonna 2019 maara nousi 92 prosenttiin.
Kuntouttavan tyétoiminnan, starttivalmennuksen ja tyéhénvalmennuksen
kuvaukset ovat tulleet yleisemmiksi tarkasteluvuosina. Sita vastoin erityisesti
muita KELAn palveluja, mielenterveyskuntoutujien tyéhénvalmennusta, muita
TE-hallinnon palveluja, vapautuvien vankien valmennusta ja muita muiden
palveluja kuvataan edelleen vain 10-20 % pajoista.

Tyobpajakyselyssa ei ole kysytty tasmalleen samoja valmennuspalvelujen
kuvauksia joka vuosi. Vuosina 2019 ja 2020 tilastoja varten kysyttiin
ammatillisesta kuntoutuksesta, kuntoutusselvityksesta seka kuntoutuskurssista.
Nama tulokset on yhdistetty vuosivertailuun kohtaan tyd- ja toimintakyvyn
arviointi. Muiden palvelujen kohdalta puuttuvat tulokset kohdista opintojen
suorittaminen, oppisopimuskoulutus ja tuotantokoulu.

Avoimissa vastauksissa muita kuvattuja KELAn palveluja oli Nuotti- eli NEET-
valmennus. Muita kuntien palveluja olivat erimerkiksi sosiaalinen kuntoutus,
Nepsy-valmennus, koulutusvalmennus ja tyoklinikka ja luontovalmennus. TE-
toimiston palveluista oli kuvattu uravalmannus. Muita muiden palveluja taas
olivat esimerkiksi vakuutusyhtidn resurssiselvitys, tydkyvyn arviointi, tuotanto-
koulu ja yhdyskuntapalvelu Rise.

Aluehallintovirasto | Julkaisun nimi



69

Kuva 53. Nuorten tydpajatoiminnan valmennusyksikot Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna 2020. Osuudet
kaikista nuorten tyopajatoimintaa alueella jarjestaneista toimijoista.

Nuorten tyopajojen valmennusyksikot
PSAVI-alueella ja koko maassa vuonna
2020

Tekstiili ja ompelu

Puu ja rakennus

Starttivalmennusyksikk®
(matalan kynnyksen palvelut)
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Taide ja kulttuuri

Media ja mainonta
Seinatdn paja

Muu

Metalli

Luonto- ja ymparistd
Tuotemyymala

Toimisto

Tietotekniikka

Kiinteisténhuolto
ja muu kunnossapito

Kierratys
Kuljetus

Auton huollot ja korjaukset

Sahko- ja elektroniikkaromun
purku

Peli
Kotipalvelut

Alihankinta ja kokoonpanotyd

Sosiaali- ja terveys

Pesulapalvelut
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Vuonna 2020 Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella nuorten tydpajoilla
oli yhteensa 184 erilaista valmennusyksikkda. Suurin yksikdiden maara yhdella
tyépajalla oli 17 ja pienin yksi.

Vuonna 2020 yleisimmat valmennusyksikkémuodot Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueella olivat tekstiili ja ompelu, puu ja rakennus,
starttivalmennus, siivous seka kahvila, ravintola ja catering (Kuva 53). Niita oli
kaikkia alueella enemman kuin koko maassa. Suhteessa vahemman oli
tuotemyymaldita, kiinteistdhuollon ja muun kunnossapidon, kierratyksen,
kuljetuksen ja alihankinnan ja kokoonpanotydn yksikoéita. Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueen muissa vastauksissa mainittiin muun muassa
ruokapankki, digipaja, varasto, puhtaanapitopaja, luonto- ja liikkuntapaja,
viestintapaja seka pyora-, pienkone- ja halkopajat.
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Kuva 54. Nuorten tyopajatoiminnan valmennusyksikot Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueella vuosina 2018-2020. Osuudet kaikista
nuorten tyopajatoimintaa alueella jarjestaneista toimijoista.

Nuorten tyopajojen valmennusyksikot
PSAVI-alueella vuosina 2018—2020
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Kolmen vuoden vertailussa on ndhtdvissa joitain selkeitd muutoksia
valmennusyksikoiden tyypeissa (Kuva 54). Starttivalmennusyksikdéiden maara
tippui vuosien 2018 ja 2019 valilld 17 prosenttiyksikk6a, mutta maara nousi
reilusti jalleen 2020. Kahvila-, ravintola- ja cateringpajojen maara on kasvanut
tasaisesti, ja samoin median ja mainonnan, taiteen, kierratyksen, toimiston ja
muun tyyppiset pajat ovat yleistyneet. Kiinteistéhuollon ja kunnossapidon,
seinattdémien pajojen, tietotekniikan ja tuotemyymaldiden pajatyypit ovat
vahentyneet.

Vuonna 2020 kyselyssa olivat vaihtoehtoina myds luonto- ja ymparistd (36 %),
peli (8 %) ja sosiaali- ja terveyspajat (4 %). Naita ei ole otettu mukaan
vuosivertailuun, koska aiempaa tietoa ei ole.

6.1. Haasteet nuorten tyopajatoiminnassa

Vuonna 2020 nuorten tydpajoilla oli monenlaisia haasteita. Suurimpina
nousivat erityisesti koronapandemian aiheuttamat rajoitukset ja sen mydéta
muutokset, nuorten huono henkinen kunto, henkildst6- ja resurssipula seka
yhteistyékumppaneihin liittyvat haasteet. Myds muita haasteita mainittiin.

Koronapandemian aiheuttamat haasteet olivat moninaiset. Suurin haaste oli
rajoitusten aiheuttama etatyd ja siihen sopeutuminen. Nuorten seka henkinen
etta fyysinen kunto heikkeni, mihin pajojen piti yrittaa kehittaa ratkaisuja sen
parantamiseksi. Lisdksi pajojen toiminta oli vaikeaa, kun eri alueilla vallitsi
erilaisia rajoituksia, mika aiheutti hammennysta. Pahimmillaan valmentautujat
saattoivat jaada kokonaan palvelusta pois, kun toiminta vaikeutui liikaa tai he
pelkasivat ryhmatoimintaa ja lahikontakteja.

“Koronan tuomat rajoitukset ovat haastaneet opettelemaan uusia toimintatapoja
(teams, discord). Rajoitusten soveltaminen kdytdantoon on ollut vaativaa (nuorten
madadrdn rajoittaminen) Osalla nuorista on tilanteet huonontuneet radikaalisti
(paihdeongelmat varsinkin kevadlld 2020). Vuoden 2020 aikana on ollut myos
haasteita nuorten etenemisessd pajalta oppilaitoksiin tai tyoeldmaddn.
Etavalmennukseen siirtyminen ei ole soveltunut osalle nuorista, koska
kommunikointi etayhteyksien vdlitykselld on haastavaa mikali ei uskalla kirjoittaa
tai puhua.”

“Erityisesti etand on erittdin vaativaa rakentaa jokainen valmennuspaiva
jokaiselle nuorelle sisdlloltddn sopivaksi, motivoivaksi, mielekkddksi ja eteenpdin
vievdaksi.”

“Koronan atheuttaman poikkeusajan tuomat haasteet ovat olleet
tyopajatoiminnalle merkittavida. Pandemian inhimillinen vaikutus nuoriin on
valtavan suuri ja nuorten pahoinvointi on selkedsti lisddntynyt. Asiakkuuksien
madgdrd on loppuvuodesta 2020 alkaen ollut voimakkaassa kasvussa ja
valmennukseen tulevien nuorten eldmantilanteet ovat yha haastavampia. Nuorten
valmentautujien kasvava mddrd voi atheuttaa tulevaisuudessa haastetta ja se on
huomioitavaa resursseissa. Pyrkimyksend on taata, ettd nuorten tyopaja kykenee
ottamaan vastaan kaikki valmentautujat ketterdalla aikataululla. Palvelut tullaan
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tarjoamaan ilman jonoja, niin starttivalmennusta tuottaviin toimintothin kuin
seindttomaddn tyopajaan. Koronaepidemian vuoksi myos seindttomdassd
tyopajatoiminnassa on uudenlaisia haasteita. Tyokokeilupaikkojen l6ytdminen
nuorille on vallitsevasta tilanteesta johtuen huomattavasti vaikeampaa.”

“Vuonna 2020 Korona on vaikeuttanut toimintaa huomattavasti. Osa asiakkaista
on pelannyt kontakteja tamdan vuoksi ja ryhmdatoimintojen jdrjestaminen on ollut
haasteellista. Osassa kuntia on ollut tiukkoja mddrdyksid liittyen asiakkaiden
tapaamisiin.”

Resurssipulassa nakyvat seka osaamisen puutteet, tilojen pienuus etta
rahoituksen ongelmat. Pajojen valmentajat tarvitsevat jatkuvasti uutta
osaamista, josta koettiin, ettei siihen saada valttdmatta tarpeeksi koulutusta.
Pienet tilat taas aiheuttavat ryhmiin ongelmia, eika pajalle valttamatta voitu
ottaa kaikkia valmennettavia. Lisdksi rahoituksen epavarmuus ja jatkuva
avustusten ja sponsorointisopimusten haku rasitti nuorten pajojen tyodntekijoita.

“Vuoden 2020 aikana toiminnassa oli henkilostovaithdoksia ja koimme
rekrytointivaikeuksia. Nuorisotyon ammattilaisia on haastavaa loytada
tyosuhteisiin. Alueellamme ndkyy yhteisopedagogi amk -koulutuksen puute.
Olemme ratkaisseet haasteen ottamalla harjoittelijoita toimintaamme, joista on
sitten saatu rekrytoitua "talon tavoille" oppineita tyontekijoitd avoimiin paikkoihin.
Talldkin hetkelld meilld olisi kuitenkin tarve saada kahdelle tyontekijdlle
tdaydennyskoulutuksena tyohonvalmennuksen erikoisammattitutkinto. Pohjois-
Pohjaanmaan alueella voisi tarjota ko. koulutusta pajojen henkilokunnalle
maksuttomana, niin ettei kouluttautujalle itselleen tai tyonantajalle tule
lisdkustannuksia koulutuksesta.”

“Pajalla olevien nuorten tilanteet ovat entistd haastavampia, jaksot ovat
pidempid, tuen tarve titviimpdad ja stirtymdt pajalta eteenpdin haasteellisia.
Kunnassa ei ole riittavdsta sellaisia palveluja nuorille, joiden tarpeessa he ovat,
kuten esimerkiksi riittdvdt mielenterveyspalvelut.”

“Talla hetkelld eniten haasteita aitheuttavat tilakysymykset. Kunnan starttipaja
toimii niin sanotulla non stop -periaatteella, jonka vuoksi ripotellen saapuvat
ryhmaldiset muuttavat ryhmddynamiikkaa ja sekoittavat muotoutuneita rooleja.
Ohjagjilta tdmd vaatii reagointia, havainnointia ja muuntautumiskykyad
vallitsevaan tilanteeseen. Talld hetkelld tilamme ovat liian pienet ja rajoittavat
vdalilla toimintaamme hairitsevasti.”

“Haastavaa on jatkuva rahoituksen epdvarmuus. Sopimuksia on saatu hyvin
uusittua, mutta jatkuvat kilpailutukset (joilla hankitaan omarahoitusta
tyopajatoimintaan) vievdt aikaa ja tuovat epdvarmuutta.”

Nuorten kuntoon liittyvat haasteet kuvasivat tilannetta, jossa nuorten kunto on
tyopajojen kokemusten mukaan heikentynyt vuosi vuodelta. Lisaksi nuoret
kokevat yksindisyytta ja ovat usein niin huonossa kunnossa, etta jatko-
siirtyminen muihin palveluihin tai tydéelamaan on vaikeaa. Oman haasteensa
loivat myds erityistarpeiset nuoret ja esimerkiksi nepsy-nuoret. Nuorten erilaiset
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tilanteet ja se, etta nuoret tulevat pajalle "kesken kauden” aiheuttavat mydés
ryhmadynamiikkaan haasteita.

“Asiakkaiden tilanteet ovat usein monimutkaisia ja joihinkin, kuten pdthde- ja
terveyspalveluihin on pitkdt jonot. Asiakkaat tarvitsevat monialaista tukea,
riittdvdn pitkdkestoisesti.”

“Haastavimmat nuoret asiakkaina, jotka eivdt pysty sitoutumaan palveluihin.”

“Ahdistuneisuus, masentuneisuus ja yleinen nakoalattomuus ovat kasvaneet
voimakkaasti korona-atkana. Ne nuoret, jotka ovat olleet jo aiemmin huonossa
tilanteessa/asemassa, ovat passivoituneet entisestddan. Koronavuoden aikana on
huomattu nuorten valmentautujien litkuntatottumusten muuttuvan. Useimmat
jadvdt taysin kotiin sisdtiloihin ja ulkoilu jai aivan minimiin, ldhinnd kauppa-
asioiden hoitamiseen. Moni nuori kertoikin vain makaavansa sangyssa ja
selaavansa dlypuhelinta. Etdvalmennukseen lisdttiinkin nopeasti myos live-osuus.
Lahikokoontumiset sisdlsivdt erilaista yhteisulkoilua, kuten pihapelejd tyopajan
pthalla, lenkkeilyd ja nuotiotapaamisia, turvavdlit sekd terveysohjeistukset
huomioiden.”

"Tyopajatoiminnassa ndyttaytyy valitettavan voimakkaasti myos yksindisyyden
kokemus, erityisesti nepsy-nuorten elamdssd. Yksi nuoruusidn kehitystehtdvistd on

kasvaa kykenevdksi thmissuhteisiin, ja yksindisyys on aina uhka nuoren
kehitykselle.”

“Adriajattelu ja radikalisoituminen ndyttdytyviit mahdollisesti lisddntyvissd
madrin tyépajan arjessa. Vikivaltaisen radikalisoitumisen ja ekstremismin sekd
nithin liittyvien ilmididen tunnistaminen on tdrkedd, jotta ennalta ehkdisevid
toimenpiteitd voidaan tehdd ja ongelmiin tarttua. Osa ddrilitkkeista varvdd
aktiivisesti nuoria, joten tarvitaan tietoa radikalisoitumisesta.
Muunsukupuolisuuden ja sukupuolisensitiivisyyden kysymykset ovat nuorille
valmentautujille myos yhd enemmdn ajankohtaisia.”

“Nuorten huonovointisuus lisadntynyt pdathteiden kdayton myotd.
Huumausaineiden kdyton yleistymisen myotd nuorten kdaytoksen muuttuminen.”

Haasteita koettiin myo6s yhteistyokumppaneiden kanssa.
“Asiakasohjautuvuus, erityisesti TE-palveluista.”

"TE-toimiston asiakasohjaus ja Ohjaamon puute. Nyt on kuitenkin lupauksessa,
ettd ohjaamo olisi tulossa.”

“Vuonna 2020 korona toi haasteita. Oli huolehdittava turvallinen tyoskentely
ldhi- ja etdtyossd oleville. Korona toi myos taloushaasteita. Lisdksi alueellamme et
tehty kevddlld uusia kuntouttavan tyotoiminnan pddtoksid, vaikka STM ohjeisti
tekemddn etdvalmennukseen pddtoksid. Alueemme TE-palvelut tekivdat omat
tulkintansa, jotka eivdt olleet asiakasldhtoisia.”

Lisaksi haasteena oli vuoden 2021 aikana muuttuva lainsaadanto.
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“Rahoituksen riittdvyys on korostunut koronavuoden jdalkeen. Muuttuva
lainsadaddnto, lakien paikallinen tulkinta ja viranomaispalvelujen pienet
henkiloresurssit vatkuttavat suoraan omaan toimintaan ja palvelujen
tarjoamismahdollisuuteen valmentautujille.”

“Uudet lait ja asetuksen. Yhteiskunnan muutokset.”

6.2. Onnistumiset nuorten tyopajatoiminnassa

Kyselyssa tydpajat kertoivat myods onnistumisista. Suuri onnistuminen pajoille
oli onnistunut ja tehokas etatydhdn siirtyminen ja toimintaan mukautuminen
koronarajoitusten ja -muutosten astuessa voimaan nopealla tahdilla.

“Etdvalmennus onnistui hyvin. Onnistuimme tuottamaan monipuolista ja laajaa
palvelua. Keraamdamme asiakaspalautteen mukaa myos asiakkaat olivat
tyytyvdisid etdvalmennukseen. Opinnollistamistyo laajentunut.”

“Hassua kylld varmasti suurin onnistumisemme loytyy samasta teemasta kuin
suurin haasteemme. Pandemian myotd olemme pienen pakon edessd joutuneet
kehittdmadn uusia palveluja tdaysin uuteen tilanteeseen. Ylldtyimme siitd, miten
varsinkin sosiaalisten tilanteiden peloista kdrsivdt nuoret saivat itselleen
uudenlaisen ddnen etdapalvelujen ja etdtyopajan kautta. Etapalvelut saatiin pystyyn
muutamassa pdivdssd, tdsta kiitosta annamme ehdottomasti kaupunkimme
padittdjille ja hallinnon esimiehille.”

” Nuorten taitopaja oli yksi niistd tyopajoista, joka siirsi toimintansa verkkoon
heti, kun koronaviruksen atheuttama poikkeustila alkoi ja tyopajahenkiloston
lomautusuhka poistui. Nuorten tyopajan ryhmdvalmennus alkoi nopeasti
hahmottua tdysin uudessa, virtuaalisessa ymparistossa. Melkeinpd yhdessd yossd
tyopajan tyontekijoistd, etdvalmennuksen amatooreistd, kuoriutui taitavia
sisdllontuottajia sekd vaikuttavin keinoin nuoria tsemppaavia etdvalmennuksen
ammattilaisia.”

Nuorten tydpajat saivat myds mydnteista palautetta ja arvostusta. Nuoret
kohdattiin nopeasti ja tehokkaasti, vaikka tilanne oli haasteellinen. Nuorten
kohtaamiset myds onnistuivat, ja monet saavuttivat eldmassaan paremman
tilanteen. Suuri onnistuminen oli myds se, kun suurta panosta ja paljon
valmennusta vaatinut nuori saatiin esimerkiksi téihin tai opintoihin. Nuorten
tydpajojen tydntekijat saivat kokea, ettd tybpaja on tarkea ja merkityksellinen
paikka nuorille jopa silloin, kun nuori kavi palvelussa vain hetken.

“Toiminnan erityistd onnistumista kuvaa edelleen se, ettd nuorten eteenpdin
vieminen on toiminnan ydin ja kaikki nuoret voidaan ottaa vastaan nopeasti.
Epidemiankin aika jokainen nuori kohdattiin yksilond ja kaikki nuoret pdadsivdt
palveluiden piiriin ripedsti.”

“Seindttomdn tyopajatoiminnan myotd tyokokeilut ja nuorten tyollistyminen
yrityksiin sekd kunnan hallintokuntiin ovat moninkertaistuneet. Seindttoman
tyopajatoiminnan myotd myos kuntouttavan tyotoiminnan mddrd nuorten
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aktivoinnissa on laskenut, ja tyokokeilujen mddrd on noussut. Nuorten tyollisyyden
aktiivinen kehittdminen on tietoinen valinta koko kunnassa ja se on keskeinen osa
kunnan strategiaa. Tuloksia on jo tullut, mutta tavoitteet ovat edelleen korkealla.”

“Luottamuksen rakentaminen nuoriin, silld he ovat yhteydessd pajajakson jdlkeen
ja kertovat kuulumisistaan seka kysyuvdt tarvittaessa apua.”

” Nuoren eldmdnhallinnan paraneminen ja eteenpdin pddseminen eldmdssa.
Verkostoyhteistyo ja hyva tyoporukka.”

” Nuorilta saatu palaute on hyvdd. Samoin yhteistyokumppaneilta saatu palaute
on kannustavaa. Uusia yhteistyokumppaneita loytynyt. Uusia avauksia toiminnan
kehittamiseksi tapahtunut, uusia tyokaluja on otettu kdayttéon, Tyopajatoimintaa
arvostetaan kunnassa.”

"Nuorten kohtaaminen, Nuorten toimintakyvyn kehittyminen, luottamuksellinen
asiakassuhde, luonto- ja eldinavusteinen toiminta, nuorten yhteiset projektit
pajalla, hyva ja toimiva tyoyhteiso, joka on motivoitunut tyohonsd.”

“Nuorten yksilollisen tilanteen huomioiminen on edelleenkin toteutunut hyvin.
Niissdkin tilanteissa, joissa nuori ei pysty sitoutumaan pajan yhteisoon, on hdnelle
pystytty tarjoamaan yksilotapaamisia. Olemme pystyneet sitoutumaan nuoriin niin
hyvin, ettd hekin pystyvdt sitoutumaan metihin. Valmennuspajan kaltainen toiminta
antaa kohtaamispaikan ja osallistumismahdollisuudet myos niille nuorille, joiden
toimintakyky on hauras.”

“Suurta valmennusta tarvinneiden nuorten sijoittuminen opiskelupaikkaan,
uuteen tyokokeiluun tai tyopaikkaan. Yksilokohtaiset nuorten onnistumiset ja
positiivinen kehitys, arjenhallinnan taitojen oppiminen, itsetunnon lisadantyminen
Jja oma-aloitteisuuden loytyminen. TE-palvelujen kanssa tehtdvdn yhteistyon
tuloksena nuorten henkilokohtaiset tapaamiset.”

Tarkeadssa ja onnistuneessa asemassa on ollut myds tydtoverien tuki ja
kannustus vaikeassa tilanteessa. Onnistumisia on tullut, kun ty6ta on tehty
yhdessa opetellen, puhuen ja jakaen. Pajatyontekijéiden osaaminen on karttunut
ja myds opinnollistaminen on edennyt tehokkaasti.

“Vaikeinta ei ollut tyoergonomia, vaan henkinen hyvinvointi. Kaiken paineen,
epdavarmuuden, pelon ja lomautusuhan alla tyontekijdt ovat reagoineet koronan
atheuttamiin muutoksiin nopeasti ja joustavasti. Hyva tyoyhteiso ja
myotdtuntoinen tyoilmapiiri auttoi ja auttaa jaksamaan. Kollegiaalinen tuki onkin
noussut ddrettomdn merkitykselliseksi voimavaraksi poikkeusaikana. Tyoyhteison
tuki heijastuu kaikkiin, myos suoraan nuoriin valmentautujiin. Tyonohjausta ei ole
henkilostolle aiemmin jarjestetty, mutta tahdn toivotaan muutosta, erityisesti
koronatilanteen pitkittyessd.”

“Viitkkorytmistd ja normiarjesta on pidetty tarkasti kiinni etdndkin, jotta nuoren
valmentautujan arkirytmi pysyy sddannollisend. Poikkeusoloissa sddnnollisen
pdivdrytmin tdrkeys vain korostui ja tuo turvan tunnetta nuoren eldmadan. Korona-
arjessa myos yhteyden tarve muthin ihmisiin voimistui ja koko ryhmdn, mutta
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erityisesti aikuisen tyontekijdn ldsndololla oli selvasti tilaus ja tarve. Digipajan
toiminnassa on ndyttdytynyt voimakkaiden tunteiden kdsittelyt epdtoivosta
ahdistukseen, mutta sielld on koettu myos voimaannuttavaa yhdessdoloa ja
vdlittamistd, onnistumisen ja uuden loytdmisen iloa sekd riemua. Kaikissa
teemoissa ja osioissa tyontekijdt sekd nuoret ovat tasavertaisia, kaikkien pitada
tehdd yhteistyotd. Digivalmennuksessa korostuukin entisestddn tyontekijan
innostava asenne ja esimerkillinen toiminta.”

“Nuorten tyopajan henkilostolld on soveltuvat koulutukset, tarkoituksenmukainen
valmennusosaaminen ja yhtendinen tahtotila. Vahvuutena ndyttaytyy myos se, ettd
henkilosto on ammattitaitoista, luovaa seka mukautumiskykyistd. Koulutuksen
lisdksi tyotekijoilld loytyy laajasti erilaisia osaamisalueita sekd vahvuuksia myos
harrastuksista. Tyontekijoilld on myos laaja paikallistuntemus ja hyvdt verkostot.
Harrastuneisuus ja paikallisverkostot tukevat suoraan tyépajan toimintaa. Nuoren
valmentautujan asioiden edistdminen ei ole sujuvaa ilman tyontekijoiden
onnistunutta vuorovaikutusta ja tietoista roolia yhteisten tavoitteiden
saavuttamiseksi. Tyopajan henkiloston asenteena on saada yhdessd nuoria
elamdissda eteenpdin ja yhteinen ymmadrrys siitd, ettd kaikki tyoskentely tapahtuu
nuoria valmentautujia varten. Tyopajan henkilosto on ylped tyostddn sekd
tyopajasta ja uskoo sithen, mitd tekee ja luottaa tulevaan sekd toiminnan
Jjatkuvuuteen. Tyontekijdt ovat sitoutuneet vetovoimaisen nuorten tyopajan ja koko
kuntakuvan vahvistamiseen.”
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7. Tyopajatoiminnan laatu ja kehittaminen

Nuorten tydpajatoiminnan laatua ja yhteiskunnallista vaikuttavuutta
arvioitaessa otetaan huomioon, miten nuoren mahdollisuudet sijoittua
koulutukseen, tyéhdn tai muuhun tarvitsemaansa palveluun tyépajajakson
jalkeen ovat parantuneet. Lisdaksi nuorten tydpajatoiminnan edellytyksena on,
etta toiminta on tavoitteellista, merkityksellista ja taloudellista. Nuorten
tybpajatoimintaa toteuttavan toimijan tulee hoitaa taloutta ja hallintoa hyvin.
Nuorten tyopajalla on oltava riittdva maara valmentavaa henkiléstda, jolla on
tarkoituksenmukainen valmennusosaaminen. Nuorten tydpajalla on oltava
ymparivuotiseen toimintaan soveltuvat tilat ja varustus. Nuorten tyodpaja-
toiminnan jarjestajalla tulee olla toiminnan seuranta- ja arviointijarjestelma, jolla
voidaan todeta nuorten saama valmennuksen vaikutus. (Valtioneuvoston asetus
nuorisotyosta ja -politiikasta 211/2018)

Vuonna 2020 kunnan hallinnoimia ty6pajoja oli 56 % eli 14 kappaletta Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueen nuorten tydpajoista. Rekisterdidyn
yhdistyksen tai jarjestdn hallinnoimia oli 28 % eli seitseman tydpajaa. Saatididen
hallinnoimia pajoja ja seutukunnan hallinnoimia yhteensa kolme, ja yksi paja ei
ilmoittanut tietoa.
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Kuva 55. Nuorten tyopajojen ohjaus- tai johtoryhman jasenten
taustayhteisot Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko
maassa vuonna 2020.

Tyopajojen ohjaus- tai johtoryhman
jasenten taustayhteisot PSAVI-alueella
ja koko maassa vuonna 2020

Kunnan nuorisotoimi

Kunnan sosiaali- ja terveystoimi (perusturva)
TE-toimisto
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Kunnan tyéllistamisyksikko

Oppilaitos

Muut

Hallinnoiva taho (jos ei ole kunnallinen tydpaja)
Valmentautujien (nuorten) edustus
Seurakunta

Kunnan keskushallinto

Jarjestot

Tybvoiman palvelukeskus

Muu kunnan hallintokunta

Yrittajat
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Alueen tydpajojen ohjaus- tai johtoryhman kuului useimmiten kunnan nuoriso-
toimen, kunnan sosiaali- ja terveystoimen, TE-toimiston, kunnan sivistystoimen
ja kunnan tydllistamisyksikén henkilostoa (Kuva 55.). Naistd yhteisdista tulevien
osuus ohjausryhman jasenista oli Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella
kaikissa tydpajoissa suurempi kuin koko maassa. Sen sijaan esimerkiksi kunnan
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keskushallinnon seka yrittdjien osuus oli selvasti pienempi kuin koko maassa.
Vuonna 2020 nuorisoty6n edustaja oli 19 ohjaus- ja johtoryhmadssa. Muita
nuorten ohjaus- ja johtoryhman mahdollisia jasenia olivat 4H-yhdistys ja
Autismiliitto.

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen tydpajoista 88 % oli laatinut
kehittamissuunnitelman tai strategian. 68 prosentilla suunnitelma oli vahintaan
kahden vuoden mittainen. Keskimaarin suunnitelmien kesto oli kaksi ja puoli
vuotta ja pisimmillaan viisi vuotta. Suurin osa kehittamissuunnitelmista on
hyvaksytty joko tybpajan ohjaus- tai johtoryhmassa (60 %) tai yhdistyksen tai
saation hallituksessa (28 %). Neljalla pajalla suunnitelmaa ei ole hyvaksytty tai
ne eivat ilmoittaneet, onko suunnitelmaa laadittu.

Taulukko 2. Syita sille, etta nuorten tyopaja ei voi ottaa vastaan kaikkia,
jotka haluaisivat tulla mukaan toimintaan Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueella vuosina 2018-2020 ja koko maassa vuonna

2020.16

Syita sille, miksi paja ei voi

ottaa vastaan kaikkia jotka Koko
haluaisivat tulla mukaan PSAVI PSAVI PSAVI PSAVI maa
toimintaan 2017 2018 2019 2020 2020

Muu 12 %| 20,8 % 19 % || 4 % 16 %
Taloudelliset resurssit 8 % 4,2 % 8 %l 8 % 7 %
Henkildstén osaaminen 0 % 0,0 % 8 %l 12 % 4 %
Valmentautujien paihdeongelmat,

mielenterveystilanne tai

terveystilanne 24 % 33,3 % 23 % 16 % 23 %
Liian vahan henkildkuntaa 20 % 16,7 % 8 % (B 20 % 18 %
Tilanpuute 16 % 16,7 % 15%[F 24 % 21 %

Koko maassa 60 % tydpajoista oli valmis ottamaan kaikki nuoret mukaan
toimintaan vuonna 2020. Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella tulos oli
hieman korkeampi: 68 %. Suurimmat syyt sille, ettei nuoria voitu valttamatta
ottaa mukaan toimintaa olivat valmentautujien paihdeongelmat, lilan vahainen
henkildkunta tai tilanpuute (Taulukko 2.) Aiemmin valmentautujien
paihdeongelmat, mielenterveystilanne tai terveystilanne olivat yleensa suurin suu
siihen, ettei valmentautuja saanut paikkaa nuorten tydpajalta. Ero vuonna 2020
voi johtua siita, ettd muut ongelmat ovat tulleet esiin esimerkiksi korona-
tilanteen vuoksi. Avoimissa vastauksissa rajoitukset olivat mydés muu syy:

“Pandemia-rajoitusten atkana emme voineet ottaa valmentautujia, jotka eivdt
kyenneet osallistumaan etdpajalle.”

Aiempiin vuosiin verrattuna henkiléstén osaamisen puute on kasvava syy
siihen, miksi Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ei ole voitu ottaa
valmentautujia pajalle.

16 prosenttiluku kuvastaa kyseisen syyn osuutta niista nuorten tyopajoista, jotka
arvioivat, etta eivat voi ottaa kaikkia halukkaita nuoria mukaan toimintaan.
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Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen tydpajoista 80 prosentilla (20
tydpajaa) oli olemassa oma ehkaisevan paihdetydn ohjelma vuonna 2020. 16 %
eli nelja pajoista seurasi kunnan ohjelmaa ja yhdella ei ollut kaytdéssa ohjelmaa
lainkaan.

Kuva 56. Kuinka suuri osa nuorten tyépajojen oppimisymparistoista on
tunnistettu Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa
vuonna 2020.
Nuorten tyopajan oppimisymparisto
on tunnistettu PSAVI-alueen ja koko
maan nuorten tyopajoilla vuonna
2020

Kylla, yhdessa koulutuksen
jarjestajan kanssa

Ei, mutta on suunnitteilla

Kylla, yhdessa jonkun
muun tahon kanssa

Kylla, toteutettu itsendisesti
Ei ole suunnitteilla

En osaa sanoa

o
o
>

10% 20% 30% 40% 50%
EPSAVI mKoko maa

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen oppimisymparistét oli tunnistettu
yhteensa 64 prosentissa nuorten tydpajoista. 28 prosentissa pajoista
tunnistaminen oli suunnitteilla. Vuonna 2019 oli 62 % oppimisymparistdista
tunnistettu, ja suunnitteilla se oli 31 % nuorten tydpajoista. Valtakunnalliseen
tasoon nahden tulokset ovat ldhes samat: 60 % on tunnistettu ja suunnitteilla se
on 30 prosentissa nuorten tydpajoista. (Kuva 56.)

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella 60 % tydpajoista antoi nuorille
valmentautujille osaamistodistuksen. Valtakunnallisesti osaamistodistuksia
annettiin nuorille valmentautujille vain 47 % pajoista. Vuoden 2020 kyselyssa ei
kysytty, annetaanko todistus kaikille, mutta pajat saattoivat ilmoittaa maaran,
kuinka monelle todistus oli annettu. Maara vaihteli 1-64 valilla. Osassa pajoista
esimerkiksi starttipajalta sai osaamistodistuksen. Yleisin osaamistodistuksen
muoto oli oppilaitoksen oma malli, joka jaettiin 28 % pajoista. Paikkoa kaytettiin
20 % pajoista ja muita osaamistodistuksia 20 % pajoista. Muita olivat
esimerkiksi pajan oma osaamistodistus tai asiakasjarjestelman osaamistodistus
(esim. Opitun, VAT tai WALMU).

Valmentautujille tarjotaan mahdollisuus ammatillisten tutkinnon osien
suorittamiseen naytolla valmennuksen aikana 60 % alueen nuorten tydpajoista.
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Yhteensa suorituksia ilmoitettiin 41, mutta kaikki "kylla”-vastauksen antaneet
eivat ilmoittaneet suoritettujen osien maaraa. Osassa nuorten tydpajoista
suorittaminen oli mahdollista, mutta suorituksia ei tullut lainkaan vuonna 2020.

Turvallisuussuunnitelman oli laatinut 96 % Pohjois-Suomen aluehallinto-
viraston alueen nuorten tydpajatoimijoista. Tama tarkoittaa, etta vain yhdella ei
sita ollut, ja kyseessa olevalla pajalla turvallisuussuunnitelma oli jo suunnitteilla.
Tyon laatua tarkkaileva malli oli 44 prosentilla eli 11 nuorten tydpajalla.
Kdytetyimmat mallit olivat STL ja ISO. Muita mainittuja malleja olivat Halla-
toiminnanohjausjarjestelma, Sovari ja itse laadittu malli.

-7.1. Valmentautujien vaikutusmahdollisuudet, palautejarjestelmat
ja seuranta

Tyo6pajatoiminnan tarkoituksena on parantaa nuoren elamanhallintataitoja seka
edistaa hanen kasvuaan, itsenadistymistaan ja osallisuutta yhteiskuntaan
(Nuorisolaki 1285/2016: 4 luku 13 §). Tdman vuoksi on tarkeaa, etta nuoret
paasevat vaikuttamaan nuorten tydpajan toimintaan ja oppimaan samalla
yhteiskunnan vaikuttamiskeinoja.

Kuva 57. Nuorten mahdollisuus vaikuttaa nuorten tyépajatoiminnan
sisaltoon Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuonna 2020.

Nuorten mahdollisuus vaikuttaa
nuorten tyopajatoiminnan sisaltoon
PSAVI-alueella vuonna 2020

strategiaan
revem omeusry rouksin o< [
kokouksiin

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mKylld ®wEi ®wEn osaa sanoa

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella kaikki pajan nuoret pystyivat
vaikuttamaan pajojen toiminnan sisaltédn vuonna 2020. Nuorilla oli suuri
vaikutusvalta myds pajan yhteisiin pelisdantdihin (84 %) ja usein myds
toimintasuunnitelmaan (68 %). Harvimmin (64 %) nuoret saattoivat vaikuttaa
ohjausryhmaan osallistumalla sen kokouksiin. (Kuva 57.)
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Kuva 58. Nuorten valmentautujien mahdollisuudet vaikuttaa tyopaja-
toiminnassa vuosina 2018-2020.%7

Nuorten valmentautujien
mahdollisuudet vaikuttaa
tyopajatoiminnassa PSAVI-alueella
vuosina 2018—2020

Pajan toiminnan sisaltéén

Pajan pelisaannot
(mm. pdihdesaannot)

Pajan toimintasuunnitelmaan
tai strategiaan

Pajan ohjausryhmaan
osallistumalla sen kokouksiin

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
2020 ®m2019 ©2018

Nuorten vaikuttamisen mahdollisuudet ovat suurelta osin parantuneet
vuodesta 2016 (Kuva 58). Erityisesti vuonna 2020 nuoret pystyivat
vaikuttamaan pajan asioihin paljon aiempaa enemman. Mahdollisuudet osallistua
ohjausryhman kokouksiin, pdihdesaantéjen tekemiseen ja toimintasuunnitelmaan
ovat tasaisesti parantuneet viime vuosina, ja pajan toimintasuunnitelman
laatimiseen osallistuminen nousi ensi kerran sataan prosenttiin vuonna 2020.

Vuoden 2020 tydpajakyselyssa kysyttiin myds "Miten nuorten
tybpajatoimintanne edistdaa nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia?”
ja "Miten nuorten tydpajatoimintanne edistéaa nuorten kykya ja edellytyksia
toimia yhteiskunnassa?”. Vastauksia tuli runsaasti molempiin kysymyksiin.

Vastausten mukaan nuoret paasevat osallistumaan toiminnan suunnitteluun ja
toteutukseen monipuolisesti. He suunnittelevat toiminnan sisaltdja ja teemoja
omien tarpeidensa mukaisesti. Heita kuullaan, ja usein nuoret saavat antaa mydés
nimetdnta palautetta sen antamisen helpottamiseksi. Nuoret paasevat
osallistumaan tapahtumiin ja messuille seka yritys- ja oppilaitosvierailuille, ja
samalla he oppivat verkostoitumaan erilaisten ihmisten kanssa. He paadsevat
kayttamaan myos yhteiskunnan palveluja ja oppivat yhteiskunnan systeemien

17 Vuoden 2016 kohdalla ei kysytty mahdollisuutta vaikuttaa pajan paihdesaantdjen
tekemiseen.
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toiminnan. Nuoret saavat kokea olevansa osa ryhmaa ja osallisuuden kokemus
kasvaa.

Nuorten paivarytmi ja terveellisten elamantapojen oppiminen kohenevat
tydpajatydskentelyn myoéta. Samalla heidan itsetuntonsa paranee ja elédmanilo
kasvaa. Heille kasvaa myds optimistisempi kuva tulevaisuudesta ja sen
mahdollisuuksista, ja samalla he voivat alkaa rakentaa realistisia tavoitteita ja
oppivat tydskentelemaan niita kohti. Nuoret itsendistyvat ja saavat kokea sen
hyvana asiana.

“Tybpaja tarjoaa nuorille erittdin tdrkedn paikan, jonka osana he voivat olla ja
kokea ndin osallisuutta ja yhteenkuuluvuutta. Se lisdd myos yhteiskunnan
mittakaavassa osallisuuden kokemusta. Nuoret voivat vaikuttaa pajan toimintaan
monin eri tavoin ja pajan kautta he linkittyvdt myos muthin toimintothimme, joiden
myotd vaikuttamisen mahdollisuudet entisestddn kasvavat.”

“Pajalla nuorten kokemusta oman elamdn toimijana ja osallisuutta
yhteiskuntaan pyritadan lisaamaddn vaiheittain yksilovalmennuksen avulla nuoren
kokemusta ja tahtoa kunnioittaen. Toiminnot suunnitellaan yhdessda nuoren kanssa
siten, ettd ne tukevat nuoren omia toiveita ja tarpeita. Yhdessda tehden joko
yksilovalmentajan kanssa tai ryhmdssd saavutetaan monia osallisuutta lisadvida
elementtejd. Vuorovaikutus pohjautuu keskusteluun ja motivoivan haastattelun
periaatteisiin.”

“Nuoria tuetaan esimerkiksi itsendiseen asiointiin virastoissa keskustelujen ja
tarvittaessa konkreettisen tuen kautta. Nuorten kanssa etenkin
ryhmakeskusteluissa tuodaan esille ajankohtaisia yhteiskunnallisia atheita ja
nuorten kanssa seurataan eri medioissa tapahtuvaa uutisointia. Tavoitteena on
medianlukutaidon kehittyminen ja nuorten kiinnostuminen omien
vatkuttamismahdollisuuksiensa loytamisestda. Tyopajajaksolla harjoitellaan
tyoelaman pelisaantoja ja opetellaan kdaytannossa esimerkiksi tyohakemusten
kirjoittamista. Nuoret tutustuvat erilaisiin aloihin eri tyotehtdvien kautta ja myos
kdymalla tutustumassa paikallisissa oppilaitoksissa sekd yrityksissd ja
yhdistyksissd.”
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Kuva 59. Nuorten tyopajoilla kdytossa olevat asiakaspalautejarjestelmat
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna
2020.

Nuorten tyopajoilla kaytossa olevat
asiakaspalautejarjestelmat PSAVI-
alueella ja koko maassa vuonna
2020

Henkilokohtaiset keskustelut

Loppuhaastattelu
Sovari

Ryhmakeskustelut

Tp:n oman palautekyselylomake
pajajakson paattyessa

Palautelaatikko
TE-toimiston lomake

Muu jarjestelma

Asiakasjarjestelman oma
palautelomake (esim. VAT, Walmu)
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Asiakaspalautteen keraamiseen nuorten tydpajoilla on monenlaisia keinoja.
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella 1dhes kaikkien nuorten (92 %)
kanssa kaytiin henkildkohtaisia keskusteluja vuonna 2020. Myds
loppuhaastattelu tehtiin 88 prosentille nuorista. (Kuva 59.). Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueella kaikki asiakaspalautejarjestelmat olivat useammin
kaytossa kuin koko maassa. Kaikilla pajoilla oli kaytdssa vahintaan yksi
asiakaspalautejarjestelma. Muita kaytdssa olevia jarjestelmia olivat esimerkiksi
omat palautekyselyt seka kuntouttavan tyétoiminnan itsearviointi ja
tyévalmentajan arviointi -lomakkeet tai kunnan oma palvelu.
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Kuva 60. Nuorten tyopajoilla kdytossa olevat asiakaspalautejarjestelmat
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2018-2020.

Nuorten tyopajoilla kaytossa olevat
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Vuosina 2018-2020 palautejarjestelmien kayttamisessa on tapahtunut jonkin
verran suurehkojakin muutoksia. Henkilokohtaisten keskustelujen osuus nousi
vuonna 2019 sataan prosenttiin, mutta laski jalleen 2020 yhteensa 92
prosenttiin. Sovarin, palautelaatikon ja muiden asiakaspalautejarjestelmien
kaytté on kasvanut tasaisesti. TE-toimiston ja tydpajan oman lomakkeen kaytto
taas on vaihdellut eri vuosina. Asiakasjarjestelman oman palautelomakkeen
kohdalla annettiin aiempina vuosina vaihtoehdoksi vain VAT-lomake. Taman
takia vuoden 2020 tulos on huomattavasti suurempi kuin aiemmin. (Kuva 60).

Nuorten ty6- ja toimintakyvyn seuranta on tarkea osa nuorten tyopajojen
toimintaa. Kaikilla 25 pajalla oli kaytdssa jokin seurantaohjelma vuonna 2020.
Suurimmalla osalla kyseinen ohjelma on PARty. Neljalla oli kaytdssa jokin muu
ohjelma, joka on linkitetty PARtyyn, ja yhdelld jokin muu ohjelma. Kolmella
tyopajalla tama muu ohjelma oli molemmissa vastauksissa WALMU ja yhdessa
kunnan oma ohjelma.
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7.2. Yhteistyo

Valtionavustusta mydnnettdessa nuorten tydpajatoiminnan laadun ja yhteis-
kunnallisen vaikuttavuuden arvioinnissa otetaan huomioon yhtena osana ty6-
pajan palvelukyky seka kohderyhmalta ja yhteistydverkostolta saatu palaute
(Valtioneuvoston asetus nuorisotydsta ja -politiikasta 211/2018). Lisaksi
nuorisolain 13 §:ssa nuori tulee tydpajalle padasaantoisesti viranomaisen tai
julkista tehtdvaa hoitavan ohjaamana. Ilman yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa
ei tallaista ohjautumista tapahdu.
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Kuva 61. Nuorten tyopajojen yhteistyo eri toimijoiden kanssa Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella vuonna 2020.!8

Nuorten tyopajojen yhteistyo eri
toimijoiden kanssa PSAVI-alueella

vuonna 2020
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Ammatillinen oppilaitos
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Vuonna 2020 Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen nuorten ty6pajat
tekivat yhteisty6ta runsaasti eri toimijoiden kanssa. Kaikki vastauksen antaneet
pajat tekivat yhteistydta ammatillisten oppilaitosten, sosiaali- ja muiden
terveyspalvelujen, nuorisopalvelujen seka tyévoimahallinnon ja muiden
tybpajojen kanssa (Kuva 61.). Yksi paja ei antanut tietoja. Vahiten yhteistyéta
tehtiin kansanopiston, siviilipalvelun, puolustusvoimien ja rikosseuraamus-
laitoksen kanssa.

Kirjallisia sopimuksia yhteistydsta tehdaan edelleen harvoin. Useimmin
sopimus tehtiin ammatillisen oppilaitoksen kanssa, kun 48 % pajalla oli sopimus.
Seuraavaksi eniten sopimuksia tehtiin ammattikorkeakoulujen (32 %) ja
sosiaalipalvelujen seka tybvoimahallinnon kanssa (molemmat 28 %). Harvimmin
kirjallinen sopimus tehtiin lukion ja puolustusvoimien kanssa (molemmat 0 %).

Nuorten tyopajoilla oli monia erilaisia tarpeita yhteistyén kehittamiselle. Usein
yhteistyd kunnan eri toimijoiden kanssa toimii ainakin jollain tasolla, mutta
ongelmakohtiakin 16ytyy. Eri kunnissa ne voivat olla hyvin eri paikoissa. Yhteisen
ajan ldytaminen voi yleisesti olla haastavaa. Koronan vaikutuksesta myés
ldhitapaamisia kaivattiin jo enemman kuin mita vuonna 2020 oli mahdollista
jarjestad. Mielenterveys- ja sosiaalityon kanssa kaivattiin myds lisda yhteistyota
ja palvelujen saatavuutta, ja asiakasohjauksessa koettiin puutteita. Aloitteita
yhteistydn tekemiseen kaivattiin seka tyopaja- etta yhteistydkumppani-
aloitteisesti. Yleisesti tiedonkulku, lakiuudistuksista tiedottaminen ja lakien ja
saadosten kayttoédnotto koettiin myds haasteellisiksi. Erityisesti koulujen kanssa
toivottiin tiiviimpaa yhteistydta uuteen oppivelvollisuuden laajentamiseen liittyen.
Se kuitenkin todettiin, ettd opinnollistaminen on alkanut hienosti, joskin sitakin
tulee viela kehittaa edelleen.
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Kuva 62. Nuorten tyopajojen yhteistyo peruskoulun kanssa Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna 2020.

Nuorten tyopajojen yhteistyo
peruskoulun kanssa PSAVI-alueella
ja koko maassa vuonna 2020

Peruskoulun TET-jaksot

Yhteiset kokoukset
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suorittaminen (esim. pajakoulu)
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Koulunkdynnin tukijakso

Yhteinen henkildstokoulutus
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Peruskoulun kanssa tehtiin eniten yhteistydta TET-jaksojen kanssa (Kuva 62).
Myos yhteiset kokoukset olivat yleisida. Pohjois-Suomen aluehallintoviraston
alueella tehtiin yleisesti enemman yhteisty6ta kuin koko maassa.
Valtakunnallisesti vain se, etta ty6paja ei tee yhteistydta peruskoulun kanssa oli
yleisempaa kuin Pohjois-Suomen alueella. Syyt siihen, ettei peruskoulun kanssa
tehty yhteisty6ta olivat se, ettei pajalla ollut peruskouluikaisia nuoria tai palvelu
oli tarjolla muualla. Muita yhteistydmuotoja olivat LANU-tiimi, JOPO-yhteistyo,
nepsy-valmennus, yhteiset tilat, tutustumiskdynnit pajalla ja vanhempainillat.
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Kuva 63. Nuorten tyopajojen yhteistyo peruskoulun kanssa Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2018-2020.

Nuorten tyopajojen yhteistyo
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Vuosivertailussa (Kuva 63.) nakyy, etta peruskoulun TET-jaksot ovat edelleen
kasvattaneet suosiotaan yhteistydmuotona peruskoulujen kanssa. Yhteiset
kokoukset ovat vahentyneet viimeisen kolmen vuoden aikana. Muun yhteistyon,
peruskoulun oppimaaran sisaltéjen suorittamisen ja yhteisten henkilésto-
koulutusten maara on vaihdellut edeltavien vuosien aikana.
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Kuva 64. Nuorten tyopajojen yhteistyo ammatillisen oppilaitoksen
kanssa Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa
vuonna 2020.
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Vuonna 2020 yhta lukuun ottamatta kaikki Pohjois-Suomen aluehallinto-
viraston alueen nuorten tydpajat tekivat yhteistydta ammatillisen oppilaitoksen
kanssa (Kuva 64.). Yleisin kaytetty yhteistyédmuoto oli koulutussopimus eli
tybelamassa oppiminen. Sita kaytettiin hieman useammin kuin valtakunnallisesti.
Myo6s oppimisymparistdjen tunnistaminen oli suositumpi kuin koko maassa,
samoin koulutuskokeilu ja oppimistodistuksen kayttd HOKS-prosessissa. Yhteiset
kokoukset, opiskelun tukijakso, tutkinnon suorittaminen pajastatuksella ja
oppisopimusopiskelijana oleminen olivat harvinaisempia Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueella kuin koko maassa. Muun yhteistydn kerrottiin olevan
ohjausryhmayhteistydta, nuorten tydpajatoiminnan esittely opiskelijoille, opon
palvelut, muut vierailut ja tutustumiset, verkostoyhteisty® seka vanhempainillat.
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Kuva 65. Nuorten tyopajojen yhteistydo ammatillisen oppilaitoksen
kanssa Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2019-

2020.

Nuorten tyopajojen yhteistyo
ammatillisen oppilaitoksen kanssa
PSAVI-alueella vuosina 2019—2020

Opiskelijoita koulutussopimuksella

Oppimisymparistdn tunnistaminen

Yhteiset kokoukset

Koulutuskokeilu

Opiskelun tukijakso

Valma-koulutus

Muu yhteisty6

Osaamistodistuksen hyddyntaminen
HOKS-prosessissa

Tutkinnon osien suorittaminen
pajastatuksella

Oppisopimusopiskelijoita

Tuotantokoulu

Ei yhteisty6td ammatillisen
oppilaitoksen kanssa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

m2020 m2019

Vuoden 2019 kyselyyn oli ammatillisia oppilaitoksia koskevia vaihtoehtoja
uudistettu hyvin paljon. Taman vuoksi Kuva 65. on tietoja vain kahdelta
vertailuvuodelta. Koulutussopimuksen, koulutuskokeilun ja muun yhteistyén
maarat kasvoivat eniten vuoden 2020 aikana: erot olivat yli kymmenen
prosenttiyksikkda jokaisen kohdalla.
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Kuva 66. Nuorten tyopajojen yhteistyo lukion kanssa Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna 2020.
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68 % Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen nuorten tydpajoista teki
yhteistydta myos lukioiden kanssa vuonna 2020, mika oli 15 prosenttiyksikkda
useammin kuin valtakunnallisesti (

Kuva 66.). Yleisin yhteistydmuoto olivat muut yhteisty6tavat, joita jarjesti 40
% pajoista. Niita kerrottiin olevan esimerkiksi koulunkdyntimotivaation
kohottamisjakso, ammatinvalinnanohjaus, LANU-tiimin yhteistyo,
valmentautujien opiskelun suunnittelu, toiminnan esittelya opiskelijoille seka
verkostoyhteistyd tarvittaessa, opon palvelut, numeronkorotukset ja lukio-
opintojen suorittaminen pajalla. Noin kolmasosa pajoista jarjesti yhteisia
kokouksia lukioiden kanssa.
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Kuva 67. Nuorten tyopajojen yhteistyo lukion kanssa Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueella vuosina 2018-2020. Osuudet kaikista
nuorten tyopaja toimintaa alueella jarjestdneista toimijoista.

Nuorten tyopajojen yhteistyo lukion
kanssa PSAVI-alueella vuosina
2018—2020
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Vuonna 2020 yhteistyd lukion kanssa vaheni huomattavasti Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueella (Kuva 67.). Tahan on voinut vaikuttaa
koronapandemian vuoksi asetetut rajoitukset ja valiaikainen pienempi tarve
yhteystydlle. Kuten usein aiempina vuosina, ovat muut yhteistyémuodot jalleen
yleisin yhteistydn muoto. Yhteisten henkildstékoulutusten maara on sailynyt
hyvin samana tarkasteluvuosien aikana. Yhteista henkildstokoulutusta on
yhteistydmuodoista vahiten, mutta kuitenkin tasaisesti joka vuosi.
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8. Palaute kyselysti

Tyopajakyselyn lopuksi tydpajat saivat antaa palautetta kyselysta. Iso osa
kiitteli rahoituksesta tai piti kyselya hyvana. Kuitenkin myds kritiikkia ja
kehitysehdotuksia tuli. Kritiikista selvimmin nousi ylds toive siitd, ettd kyselya
maariteltaisiin tarkemmin. Vastauksissa nakyy, etta tydpajalaisia harmittaa,
etteivat vastaukset voi vuoden 2020 tuloksen pohjalta olla yhta hyvia kuin
aiemmin, kun esimerkiksi yhteistyota ei voitu tehda, joten sen arvosanatkin
jaivat heikommiksi.

“Kysely on mennyt hyvdadn suuntaan kaiken kaikkiaan. Endd ei ole niin paljon
padllekkdisyyttd nuorten pajan raportoinnin kanssa. Kysely on edelleen aika pitkad,
joten sitd voisi vield hieman kriittisesti tarkastella ja mahdollisuuksien mukaan
hieman lyhentdd. Vastaamista nopeuttaa kuitenkin useat monivalintakysymykset,
mikd on hyva asia.”

“Tdamda on hyvd aikaisempiin vuosiin verrattuna.”

“Tdrked kysely, tiedon keradamisen lisaksi laittaa myos meidat tyontekijat
pohtimaan oman tyon kehittamiskohtia.”

“Jatkossa, olisi hyvd, jos lomakkeen saisi etukdteen tdytettynd edellisen vuoden
vastauksilla - toimintamme muuttuu vuosittain vain vdhdn, joten se helpottaisi, kun
samoja asioita ei tarvitse toistaa, vaan pohjassa olisi jo valmiina tiettyja asioita.
Vastaaminen voisi olla nappdrdada myos AVI sahkoisessd jarjestelmdssd, johon
vastaukset voisivat jaada itselle talteen.”

“Kaikki kentat, jothin kirjoitetaan tekstid, pitdisi olla laajennettavia.”

“Kiitos kyselystd ja sen kehittdmisestd. Ndin korona-ajassa kyselyyn vastaaminen
oli aiempaakin tyolaampada, koska epidemian aitheuttama epdavarmuus on edelleen
lasna. Kysely toimii kuitenkin aina hyvdnd toiminnan arvioinnin sekd kehittamisen
tsekkauslistana, varsinkin ndin poikkeusoloissa. Sivuilta toiselle siirtyminen voisi
olla edelleen ketterampdad. Eli ei tarvitsisi siirtyd sivu kerrallaan, jos kday johonkin
lisadmdssd jotain, tai tarkastamassa jotain osiota. Huomiona myos, ettd jos
atkataulullisesti on mahdollista, niin kyselyn palautus olisi armeliaampi eri aikaan
kuin tyopajatoiminnan raportointi. Kyselyn palautus olisi toivottavaa esim. 15.3.
mennessd, koska tyopajatoiminnan raportointi on 28.2. mennessd.”

“Kyselylomakkeella tulisi tarkentaa ja kdaydd selvemmin esiin kysytdadanko
yleisesti pidemmadaltd aikajaksolta asioita vai juuri kyseisen vuoden ajalta. Esim.
onko yhteistyotd jonkin tahon kanssa, koska juuri kyseltdvdnd vuonna ei ole tehty,
mutta aiemmin on.”

“Yhteistyokyselyssa ei tiennyt, ettd oliko kyse siitd, ettd onko koskaan ollut
yhteistyotda, tai onko talla hetkelld. Jos joskus oli ollut yhteistyotda, mutta ei talla
hetkelld, niin silloin ei mielestdni voi antaa yhteistyostd hyvdad arvosanaa, koska
yhteistyota ei nyt ole.”
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