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1. Johdanto: Nuorten tyopajatoiminta
nuorisolaissa

Vuoden 2016 lopussa eduskunta hyvaksyi nuorisolain (1285/2016), joka tuli
voimaan 1.1.2017. Nuorten tydpajatoiminta maaritelldan lain 4 luvun 13 pykalan
mukaan seuraavasti:

“Nuorten tyopajatoiminnan tehtdvdand on valmennuksen avulla parantaa nuoren
valmiuksia padsta koulutukseen, suorittaa koulutus loppuun ja padsta avoimille
tyomarkkinoille tai muuhun tarvitsemaansa palveluun. Tyopajatoiminnan
tarkoituksena on parantaa nuoren elamdnhallintataitoja sekd edistdada hdanen
kasvuaan, itsendistymistdadan ja osallisuutta yhteiskuntaan. Nuori valmentautuu
tekemalla tyota tai tyotoimintaa omien edellytystensa mukaan. Tyopajalla tehdddn
nuorelle henkilokohtainen valmennussuunnitelma yhdessd nuoren kanssa.”

Nuorisolain (1285/2016) mukaan nuorten tydpajatoimintaa voi jarjestaa kunta,
useat kunnat tai nuorten palveluja tuottava yhteisd. Pajalla tulee olla seka yksil6-
ettd tydvalmennusosaamista, ja sen on seurattava toimintansa tuloksia. Nuori
voidaan ohjata tydpajalle viranomaisen tai julkista tehtdvaa hoitavan henkilén
toimesta, tai nuori voi hakeutua ty6pajalle oma-aloitteisesti.

Nuorten tietojen kasittelysta on saadetty nuorisolain (1285/2016) neljannessa
luvussa pykalassa 14. Yksittaista nuorta koskevaa asiaa kasiteltdessa kirjataan
nuorta koskeva sopimus ja valmennussuunnitelma seka nuoren valmennuksen
seurantaan ja jatkotoimenpiteisiin liittyvat tiedot. Liséksi kirjataan nuoren
valmennuksesta vastaavat henkilét ja se, mita tietoja nuoresta on annettu ja
kenelle. Tietoja saa luovuttaa toiselle viranomaiselle vain nuoren ja, alaikdisen
nuoren tapauksessa, nuoren huoltajan suostumuksella. Nuorisolaissa
(1285/2016) tietojen kerdamista perustellaan seuraavasti:

“Nuoresta kerdtdadn tietoja hdnen valmennuksensa suunnittelemiseksi, hdnen
valmiuksiensa ja taitojensa kehittymisen osoittamiseksi ja hanen saamansa
valmennuksen tulosten ja nuoren muun palvelutarpeen osoittamiseksi.”

Tydpajatoiminnan osalta laissa huomioidaan myds huumausainetestaus.
Nuorisolain (1285/2016) mukaan tydpajatoiminnan jarjestdja saa pyytaa
nuorelta huumausainetestia koskevan todistuksen, jos on perustellusti aihetta
epailla, ettd nuori on valmennuksessa huumausaineiden vaikutuksen alaisena tai
riippuvainen huumeista. (Nuorisolaki 1285/2016: 4 luku 15 §)

Valtion tasolla nuorten tydpajatoimintaa on tuettu myontamalla toimintaan
harkinnanvaraista valtionavustusta, ja toiminnan vaikuttavuutta on seurattu
saanndllisesti. Opetus- ja kulttuuriministerié keraa vuosittain nuorten
tydpajatoiminnan jarjestdjilta tietoja edellisen vuoden toiminnasta
valtakunnallisella kyselylla. Tassa raportissa perehdytaan Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueen, eli Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun maakuntien,
tydpajatoimintaan vuoden 2018 kyselyvastausten pohjalta. Tyopajakyselyyn
vastasi vuonna 2018 Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueelta 24 nuorten
tydpajatoiminnan jarjestajaa. Raporttiin on keratty tietoja myds edeltdneiden

Aluehallintovirasto | Julkaisun nimi



7

vuosien kyselyvastauksista. Lisaksi raportissa on hyédynnetty nuorisotilastot.fi-
sivustoa ja nuorten tydpajatoiminnan valtionavustuksen kayttdselvityksissa
annettuja tietoja. Raportissa Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan maakunnat
kattavaan Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueeseen viitataan lyhenteella
PSAVI. Koko maalla tarkoitetaan raportissa Manner-Suomea. Osassa graafeista
nuorten tydpajoista kaytetaan lyhennetta "tp”.
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2. Valtionavustus nuorten tyopajatoimintaan
vuonna 2018

Aluehallintovirastot myéntavat vuosittain harkinnanvaraista valtionavustusta
nuorten tyopajatoiminnan jarjestdjille. Pohjois-Suomen aluehallintovirasto
myonsi vuonna 2018 nuorten tydpajatoimintaan harkinnanvaraista valtion-
avustusta yhteensa 1 752 500 euroa. Kainuun nuorten ty6pajoille mydnnettiin 21
prosenttia ja Pohjois-Pohjanmaan nuorten tydpajoille 79 prosenttia avustus-
maararahasta. Nuorten tydpajojen lisaksi avustusta mydnnettiin tydpajojen
alueellisen verkostotoiminnan koordinointiin eli ALU-toimintaan, joka kohdistui
PSAVI-alueen kaikkiin nuorten tydpajoihin.

Avustusta mydnnettiin yhteensa 23 nuorten tydpajatoiminnan jarjestajalle,
joista osa toimi usean kunnan alueella. Jelppiverkon toiminta-alue sisalsi
seitseman kuntaa: Alavieska, Haapavesi, Kalajoki, Merijarvi, Oulainen, Sievi ja
Ylivieska. Jokilaaksojen Nuorten Tuki ry. toimi Haapajarven ja Karsamaen
alueilla, ja Kumppaniksi ry. Kajaanin ja Sotkamon alueilla.

Kartassa (Kuva 1) nakyvat ne Suomen kunnat, joissa oli valtionavustuksella
tuettua nuorten tydpajatoimintaa vuonna 2018. Kuvassa 2 on esitetty vastaavat
tiedot Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueelta. PSAVI-alueella valtion-
avustuksella tuettua nuorten tydpajatoimintaa jarjestettiin 28 kunnassa.

Aluehallintovirasto | Julkaisun nimi



Kuva 1. Valtionavustuksella tuettu nuorten tyépajatoiminta Suomessa
vuonna 2018.

Valtionavustuksella tuettu
nuorten tyépajatoiminta
Suomessa 2018

- Nuorten tyépajatoimintaa (237)
- Ei nuorten tydpajatoimintaa (58)

© PSAVI 2019
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Kuva 2. Valtionavustuksella tuettu nuorten tyopajatoiminta PSAVI-
alueella vuonna 2018.

Valtionavustuksella tuettu nuorten tyépajatoiminta
Pohjois-Suomen AVl-alueella 2018

| Nuorten tyspajatoimintaa (28)
- Ei nuorten tydpajatoimintaa (10)

© PSAVI 2019

Valtioneuvoston asetuksessa nuorisotydsta ja politiikasta (211/2017)
saadetaan, etta laadukkaaseen tydpajatoimintaan tarvitaan taloudellisuutta ja
hyvaa taloudenhoitoa (Valtioneuvoston asetus nuorisotydsta ja -politiikasta: 12

8).

Seuraavat tiedot toiminnan kustannuksista eivat ole valtakunnallisesta
tybpajakyselystd, vaan tiedot on keratty Pohjois-Suomen aluehallintovirastoon
raportoiduista nuorten tydpajatoiminnan valtionavustuksen kayttdselvityksista.

Vuonna 2018 PSAVI-alueen avustusta saaneiden nuorten tydpajojen
raportoidut kustannukset olivat 2 814 772 euroa. Raportoiduissa kustannuksissa
on mukana vain osa toiminnan kustannuksista, silla valtionavustuksen kaytt6-
selvityksissa esitetyissa toiminnan kustannuksissa on mukana vain hakuohjeessa
maaritetyt hyvaksyttavat kustannukset. Lisdksi selvityksessa raportoituihin
kustannuksiin vaikuttaa se, mihin kustannuksiin tydpaja on alun perin hakenut
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avustusta. Osa pajoista haki valtionavustusta koko nuorten tyépajatoimintaan ja
osa esimerkiksi yhden tyontekijan palkkakustannuksiin. Siten selvityksessa
raportoiduissa kustannuksissa on mukana vain pieni osa nuorten tydpaja-
toiminnan kokonaiskustannuksista.

Suurin osa nuorten tydpajatoiminnan valtionavustuksen kayttdselvityksissa
raportoiduista kustannuksista koostui palkoista ja niiden sivukuluista. Niiden
osuus oli 90 prosenttia kaikista raportoiduista kustannuksista. Toiseksi suurin
kustannusera oli materiaali- ja valinekustannukset, joiden osuus oli noin 4
prosenttia raportoiduista kustannuksista.
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3. Henkilokunta nuorten tyopajoilla

Valtioneuvoston asetuksen (211/2017) mukaan nuorten ty6pajatoiminnassa
tydskentelevien henkildiden ammattitaito ja osaaminen seka nuorten tydpaja-
toiminnan jatkuvuus ovat tarkeita toiminnan laadun ja yhteiskunnallisen
vaikuttavuuden nakoékulmista. Lisaksi ne ovat tarkeita valtionavustuksen
myontdkriteereita. (Valtioneuvoston asetus nuorisotydsta ja -politiikasta
211/2017: 11 §ja 12 §)

Vuonna 2018 PSAVI-alueen nuorten tyopajoilla kaytettiin noin 164
henkilétyévuotta nuorten kanssa tydskentelyyn. Vakituisessa ja vakinais-
luonteisessa tydsuhteessa tydskenteli 79 prosenttia tydntekijodista. Vuonna 2018
vakituisten ja vakituisluonteisten tyodntekijéiden yhteenlaskettu osuus koko
henkildstdsta oli 5 prosenttiyksikkéa pienempi kuin kolmena edellisena vuonna.
Viimeksi osuus oli alle 80 prosenttia vuonna 2014 (Kuva 3).

Kuva 3. Vakituisten ja vakituisluonteisten tyosuhteiden osuudet kaikista
tyosuhteista PSAVI-alueen nuorten tyopajoilla 2009-2018.

Vakituisen ja vakituisluonteisen henkildston osuus PSAVI-
alueen nuorten tydpajoilla 2009-2018
80%

87%
— . 84% 85% 84%
0
78%
74%
60%
40%
20%
0%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

100%

PSAVI-alueen ty6pajoilla oli vuonna 2018 koko maahan verrattuna lahes 10
prosenttiyksikk6a enemman vakituisia tyéntekijoitd (Kuva 4). Vakituis-
luonteisten ja palkkatuella palkattujen osuus oli oin 5 prosenttiyksikkda pienempi
koko maahan verrattuna.
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Kuva 4. Tyopajahenkiloston henkilotyovuosien osuudet erilaisissa
tyosuhteissa PSAVI-alueella ja koko maassa vuonna 2018

Tybdpajahenkiléston henkildtyévuosien osuudet erilaisissa
tyosuhteissa PSAVI-alueella ja koko maassavuonna 2018

mPSAVI 2018 ©Koko maa

Vakituisia

Vakituisluonteisia

Muu

Palkkatuella tydllistetty
valmennustehtaviin

Muulla projektirahoituksella
palkattuja

U”"“l

Ei tietoa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%

Vaikka vakituisen ja vakituisluonteisen henkildstdn yhteenlaskettu osuus oli
vuonna 2018 pienempi vuosiin 2015-2017 verrattuna (kuva 3), niin pelkkien
vakituisten tydsuhteiden osuus oli aiempaa suurempi (Kuva 5). Noin kaksi
kolmasosaa PSAVI-alueen nuorten tydpajojen henkildstdsta oli vuonna 2018
vakituisia tydntekijoita. Vakituisluonteisten tyontekijéiden osuus henkildstosta
puolestaan laski toista vuotta perakkain. Viime vuosina palkkatuella
tyollistettyjen tyodntekijoiden osuus on laskenut, kun taas projektirahoituksella
palkatun henkiléston osuus on kasvanut. Vuonna 2015 eroa naiden valilla oli
ldahes 10 prosenttiyksikkda, mutta vuonna 2018 osuudet olivat ldhes yhta suuret
- 6 prosenttia kokonaishenkilétydvuosista.
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Kuva 5. Tyopajahenkiloston henkilotyovuosien osuudet erilaisissa
tyosuhteissa PSAVI-alueella vuosina 2015-2018. *) Vaihtoehtoa "Muu”
ei ollut luokittelussa vuosina 2015-2017.

Tydpajahenkiloston henkildtydvuosien osuudet erilaisissa
tybsuhteissa PSAVI-alueella vuosina 2015-2018

m2018 m2017 m2016 O2015

Vakituisia

Vakituisluonteisia

Muu *)

Palkkatuella tyéllistetty
valmennustehtaviin

Muulla projektirahoituksella
palkattuja

Ei tietoa

W_W,Fl

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%

Vakituisten tyontekijéiden osuuksissa oli eroja yksittdisten pajatoimijoiden
valilla. Joillain tydpajoilla henkildsté koostui kokonaan tai lahes kokonaan
vakituisista tydntekijoista, ja joillain tydpajoilla henkildstésta vain hyvin pieni osa
oli vakituista. Kaiken kaikkiaan kahdeksallatoista PSAVI-alueen nuorten tyo-
pajalla oli vakituisia tydntekijoitd henkilétydvuosimaarind mitattuna vahintaan
saman verran kuin muuta henkildst6a. Vastaavasti vahemmistdna vakituiset
tydntekijat olivat kuudella alueen pajalla. PSAVI-alueen pajoista 75 prosentissa
vakituisten tydntekijéiden osuus henkiléstdsta oli siis vahintdan puolet.

Toisaalta, jos saman vertailun tekee niin, etta huomioi vakituisten tydn-
tekijoiden lisaksi myds vakituisluonteiset tydntekijat, muuttuu pajojen maara
selkeasti. Talléin vakituista ja vakituisluonteista henkiléstéa vahintaan saman
verran henkilétyévuosimaarina mitattuna sisaltavia pajoja oli 22 kappaletta eli
vain kahdella pajalla muuta henkil6stdéa oli enemman.

3.1. Henkiloston koulutustausta ja tyotehtavat

Nuorisolain (1285/2016) neljannen luvun pykalan 13 mukaan nuorten
ty6pajalla tulee olla nuorten yksilo- ja tydvalmennusosaamista. PSAVI-alueen
vuoden 2018 kokonaishenkildtydvuosista puolet koostuivat tydvalmentajista ja
hieman vajaa neljasosa yksilévalmentajista. Tydvalmentajien osuus oli muuhun
maahan verrattuna noin 5 prosenttiyksikk6éa korkeampi (Kuva 6). PSAVI-alueen
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vastauksissa muiden tehtavien kohdalla oli mainittu esimerkiksi
projektitydntekija ja apuohjaaja.

Kuva 6. Tyopajahenkiloston henkilotyovuosien osuudet erilaisissa
tyotehtdvissa PSAVI-alueella ja koko maassa vuonna 2018.

Tybpajahenkiloston henkilétydvuosien osuudet erilaisissa
tyotehtavissad PSAVI-alueella ja koko maassavuonna 2018

EmPSAVI 2018 ©Koko maa

Ty6- / typhonvalmentajina

Yksilévalmentajina

Muissa tehtavissa
Johtotehtavissa
Kehittamis- ja suunnittelutehtavissa

Muissa hallinnon ty6tehtavissa

Muu‘l

Ei tietoa ]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Vuonna 2018 muiden tehtavien osuus oli huomattavasti aiempia vuosia
korkeampi: eroa esimerkiksi edellisvuoteen oli noin 10 prosenttiyksikk6éa (Kuva
7). Sen sijaan kehittamis- ja suunnittelutehtdvien seka etsivien nuoriso-
tydntekijoiden osuudet olivat huomattavasti alempana kuin edellisena vuotena.
Johtotehtavien osuus kokonaishenkildétydvuosista on noussut tasaisesti vuosien
2015 ja 2018 valilla.
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Kuva 7. Tyopajahenkiloston henkilotyévuosien osuudet erilaisissa
tyotehtavissa PSAVI-alueella vuosina 2015-2018.

Tybdpajahenkiléston henkildtyévuosien osuudet erilaisissa
tyotehtavissa PSAVI-alueella vuosina 2015-2018

m2018 m2017 m2016 O2015

Ty6- / tybhonvalmentajina

Yksilovalmentajina

Muissa tehtavissa

Johtotehtéavissa

Kehittamis- ja suunnittelutehtavissa

Muissa hallinnon ty6tehtavissa

T,_HII

Ei tietoa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Tyo6pajahenkilostdon koulutustaustojen osalta PSAVI-alueen tydpajoilla oli
suhteessa enemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita kuin koko
maassa: eroa PSAVI-alueen ja koko maan valilld oli noin 7 prosenttiyksikkoa.
Toisen asteen ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden osuus oli taas 10
prosenttiyksikkda korkeampi koko maassa (Kuva 8).
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Kuva 8. Tyopajahenkiloston koulutustaustojen (ylin suoritettu tutkinto)
osuudet PSAVI-alueella ja koko maassa vuonna 2018.

Ty6dpajahenkiléston koulutustaustojen (ylin suoritettu tutkinto)
osuudet PSAVI-alueella ja koko maassavuonna 2018

EmPSAVI mKoko maa

AMK tutkinto
2. asteen ammatilinen - pE—
perustutkinto
Yliopistotutkinto 5
Muu ammattitutkinto E
Ei tietoa 5

Ylempi AMK-tutkinto :

Ei ammatillista tutkintoa 5

Muu koulutus 5

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Seka ammattikorkeakoulututkinnon etta toisen asteen ammatillisen tutkinnon
suorittaneiden osuudet vahenivat PSAVI-alueella edellisesta vuodesta (kuva 9).
Vuonna 2018 yliopistotutkintojen, muiden tutkintojen ja tuntemattoman
koulutustaustan osuudet olivat muutamia prosenttiyksikkdja korkeammalle
vuoteen 2017 verrattuna.

Aluehallintovirasto | Julkaisun nimi




Kuva 9. Tyopajahenkiloston koulutustaustojen (ylin suoritettu tutkinto)
osuudet PSAVI-alueella vuosina 2017-2018.

Tyodpajahenkiloston koulutustaustojen (ylin suoritettu tutkinto)
osuudet PSAVI-alueella vuosina 2017-2018

m2018 m2017

AvK-tutkinto |
e e T e
perustutkinto
Yliopistotutkinto _
Muu ammattitutkinto F

Ei tictoa R

Yiempi AMK-tutkinto [
Ei ammatillista tutkintoa l

Muu koulutus L

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Taulukossa 1 on kuvattu PSAVI-alueen nuorten tydpajojen henkiléstdn
koulutustaustan prosenttiosuuksia erilaisissa tydtehtavissa vuonna 2018.
Suurimmalla osalla tyévalmentajista oli toisen asteen tutkinto. Yksildvalmentajilla
seka johdon henkildstélla ja erilaisia kehittdmistehtavia tekevilld yleisin tutkinto
oli ammattikorkeakoulututkinto.
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Taulukko 1. Tyontekijoiden koulutustaustat eri tyotehtavissa PSAVI-
alueen nuorten tyopajoilla vuonna 2018. Prosenttiluku kuvastaa
kyseisen tutkinnon suorittaneiden tyontekijoiden osuutta tietyn
tehtdavan kokonaistyontekijamaarasta.

Koulutus Tehtava
Tyo6- Yksilo- Etsiva Johto- Muu
/tyéhoén- | valmentajat  nuorisotyé /kehittaminen ja
valmentajat hallintotehtavat
Yliopistotutkinto 8 % 17 % 0 % 29 % 14 %
Ylempi AMK- 0 % 5 % 0 % 8 % 10 %
tutkinto
AMK-tutkinto 31 % 60 % 33 % 55 % 17 %
2. asteen 52 % 17 % 67 % 0 % 17 %
ammatillinen
perustutkinto
Muu 4 % 2 % 0 % 8 % 10 %
ammattitutkinto
Ei ammatillista 3% 0 % 0 % 0 % 0 %
tutkintoa
Muu koulutus 2 % 0 % 0 % 0 % 0 %
Ei tietoa 0 % 0 % 0 % 0 % 31 %

3.2. Henkiloston taydennyskoulutus ja tyonohjaus

Yhta PSAVI-alueen nuorten tydpajaa lukuun ottamatta kaikki PSAVI-alueen

nuorten tydpajat ilmoittivat osallistuneensa taydennyskoulutukseen vuoden 2018
aikana. Nuorten tyopajoista 71 prosenttia ilmoitti, ettd tdydennyskoulutukseen

osallistui koko pajan henkildsté. Osuus oli noin 10 prosenttiyksikkéa suurempi
koko maahan verrattuna (Kuva 10). Vuoden 2018 osuudet taydennys-

koulutukseen osallistuneista PSAVI-alueen pajoista vastasivat edellisvuotta lahes

taysin: pajojen osuus on sen verran suuri, ettd vain 4 prosenttia pajoista ei
osallistunut niihin ollenkaan (Kuva 11).
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Kuva 10. Tyéopajahenkiloston osallistuminen taydennyskoulutukseen
PSAVI-alueella ja koko maassa vuonna 2018.

Ty6pajahenkiloston osallistuminen tdydennyskoulutukseen
PSAVI-alueella ja koko maassa vuonna 2018

mKoko henkilostdé @OOsa henkilostostda OEiI OEn osaa sanoa

PSAVI

Koko maa
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Kuva 11. Tyopajahenkiloston osallistuminen taydennyskoulutukseen
PSAVI-alueella vuosina 2015-2018.

Ty6pajahenkiloston osallistuminen tadydennyskoulutukseen
PSAVI-alueella vuosina 2015-2018

mKoko henkilostd @OOsa henkilostostda OEiI OEn osaa sanoa

2018
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PSAVI-alueen 24 nuorten tydpajasta 14 jarjesti tydyhteisolle yhteisia
koulutuksia ja 22 maksoi henkildstélle koulutuksiin osallistumisen. Alueen kaikki
pajat yhta lukuun ottamatta mahdollistivat koulutuksissa kaymisen tydajalla.
Lahes kaikista alueen pajoista osallistuttiin vuonna 2018 alueellisille ty6paja-
paiville. Myds PAR-jarjestelmaan liittyvaan koulutukseen, ensiapukurssille ja
paihdekoulutukseen osallistui henkil6éstd6a suurimmasta osasta alueen pajoja.
Muuhun maahan verrattuna koulutuksiin osallistuttiin PSAVI-alueen pajoilla
suurimmaksi osaksi kattavammin lukuun ottamatta tyd- ja yksildvalmennuksen
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perusteita, valtakunnallisia tydpajapaivia, tydpajapedagogiikkaa, arviointia
valmennuksessa seka nuorisotyopaivia. Naissa kaikissa PSAVI-alueen osuus oli
vahintdan 10 prosenttiyksikkéa pienempi koko maan osuuksiin verrattuna. (Kuva
12)

Kuva 12. Tyopajahenkiloston osallistuminen erilaisiin koulutuksiin
PSAVI-alueella ja koko maassa vuonna 2018.

Erilaisiin koulutuksiin osallistuminen PSAVI-alueella ja koko
maassavuonna 2018

B PSAVI BKoko maa

Alueelliset tybpajapaivat
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Paihdekoulutus

Muu

Mielenterveyskoulutus

Tyoturvallisuus

Sosiaalisen median tytkalut
tydpajan valmennustydssa

Asiakastietojarjestelma-, arviointi-
tai laatujarjestelmakoulutus

Ohjaamon koulutus

Ty6- ja yksilovalmennuksen perusteet

Valtakunnalliset ty6pajapaivat

Alueelliset etsivan nuorisotyon paivat
ATK / tietotekniikka

Tybpajapedagogiikka

Arviointi valmennuksessa

Maahanmuuttajat ja
kulttuurinen moninaisuus

|

Nuorisotydpaivat
Starttivalmennus —
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Edelliseen vuoteen verrattuna PSAVI-alueella kdytiin enemman PAR-
jarjestelmien koulutuksessa, ensiapukurssilla, tyéturvallisuuskoulutuksessa,
ohjaamon koulutuksessa seka asiakastietojarjestelma-, arviointi tai
laatujarjestelmakoulutuksessa (Kuva 13). Sen sijaan mielenterveyskoulutuksen,
sosiaalisen median tydkalujen kayttéon liittyvan koulutuksen ja tydpaja-
pedagogiikan osuudet laskivat edellisvuodesta. Muut koulutukset -kohtaan
PSAVI-alueen vastaajat mainitsivat esimerkiksi neuropsykiatriseen
valmennukseen ja tietosuojaan liittyvat koulutukset.

Kuva 13. Tyopajahenkiloston osallistuminen erilaisiin koulutuksiin
PSAVI-alueella vuosina 2017-2018.

Erilaisiin koulutuksiin osallistuminen PSAVI-alueella vuosina
2017 ja 2018

m2018 m2017

Alueelliset tydpajapéaivat
PAR-jarjestelmien koulutus
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Péaihdekoulutus

Muu
Mielenterveyskoulutus

Tyo6turvallisuus

Sosiaalisen median tytkalut
tydpajan valmennustydssa
Asiakastietojarjestelma-, arviointi-
tai laatujarjestelmakoulutus

Ohjaamon koulutus

Tyo- ja yksilévalmennuksen perusteet
Valtakunnalliset ty0pajapaivat
Alueelliset etsivan nuorisotydn paivat
ATK / tietotekniikka
TyOpajapedagogiikka

Arviointi valmennuksessa

Maahanmuuttajat ja
kulttuurinen moninaisuus

Nuorisotydpaivat
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Kyselyssa kartoitettiin myds tydpajatoimijoiden koulutustarpeita. Kuvassa 14
on esitetty, millaisia tdydennyskoulutustarpeita PSAVI-alueen pajatoimijoilla oli
vuonna 2018. Tummemman sininen vari on niiden pajojen osuus, joilla aihepiirin
koulutukselle oli suuri tarve. Vaaleampi sininen on niiden pajojen osuus, joilla
aihepiirin koulutukselle oli tarvetta. Valkoinen kuvastaa sitd osuutta vastaajista,
jotka eivat kokeneet lisatarvetta koulutukselle.

Lahes kaikki PSAVI-alueen nuorten tydpajojen pajatoimijat kokivat
mielenterveyskysymyksia, erilaisia oppijoita, tyopajan vaikuttamistyota,
valmennuksen laadullista arviointia seka tydssa jaksamista kasitteleville
koulutuksille tarvetta. Etenkin mielenterveyskysymyksia kasittelevalle
koulutukselle koettiin tarvetta, silla jopa neljasosa vastaajista ilmoitti, etta sille
on suuri tarve. Siita huolimatta, ettd mielenterveyteen liittyviin koulutuksiin
osallistuttiin vuonna 2018 edellista vuotta vdahemman, ei tarve kyseisille
koulutuksille ole vahentynyt.

Kyselyvastauksissa tuli esille maantieteellisen etdisyyden vaikutukset
koulutuksiin osallistumiselle. Koulutuksiin olisi haluttu osallistua enemmankin,
mutta se koettiin haastavaksi etdisyyksien vuoksi. Eras vastaajista toivoikin
pitkien valimatkojen vuoksi aiempaa enemman verkkokoulutuksia.
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Kuva 14. Tyopajahenkiloston koulutustarpeita PSAVI-alueella vuonna

2018.

Ty6pajahenkiloston koulutustarpeita PSAVI-alueella
vuonna 2018

B Suuri tarve koulutukselle  @Lisatarve koulutukselle  OEi lisatarpeita
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Aluehallintovirasto | Julkaisun nimi




25

Yksilétydnohjausta jarjestettiin PSAVI-alueen nuorten tydpajoissa vuonna 2018
huomattavasti vahemman kuin kahtena edellisena vuotena: osuus tippui 20
prosenttiyksikkda (Kuva 15). Sen sijaan ryhmatydnohjausta jarjestettiin hieman
kattavammin kuin edellisena vuonna: osuus ylitti nyt kaksi kolmasosaa alueen
pajoista. Neljasosa alueen pajoista ei jarjestanyt vuonna 2018 tyénohjausta
ollenkaan.

Kuva 15. Tyonohjauksen jarjestaminen PSAVI-alueen nuorten
tyopajoissa vuosina 2015-2018.

Yksilo- ja ryhméatyonohjauksen jarjestaminen PSAVI-alueella
vuosina 2015-2018

m2018 m2017 m2016 O2015

Yksilotyonohjausta

Ryhméatydnohjausta

Ei kumpaakaan

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kolmasosa PSAVI-alueen yksildtyonohjausta jarjestaneista pajoista jarjesti sita
vahintaan 6 kertaa vuodessa. Vastaava osuus oli koko maassa neljasosa
yksilétybnohjausta jarjestaneista pajoista. (Kuva 16)
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Kuva 16. Yksilotyonohjauksen jarjestaminen PSAVI-alueen ja koko maan

tyopajoissa vuonna 2018. Osuudet yksilotyonohjausta jarjestdneista
pajoista.

Yksilotyonohjauksen jarjestamiskertojen maara PSAVI-
alueella ja koko maassa vuonna 2018
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Ryhmatydnohjausta jarjestettiin PSAVI-alueella myds useammin koko maahan
verrattuna, silla yli 60 prosenttia PSAVI-alueen ryhmatydnohjausta jarjestaneista
pajoista jarjesti ryhmatyénohjausta vahintaan 6-12 kertaa vuodessa. Koko maan
osuus oli noin 40 prosenttia. (Kuva 17)

Kuva 17. Ryhmatyonohjauksen jarjestaminen PSAVI-alueen ja koko
maan tyopajoissa vuonna 2018. Osuudet ryhmatyonohjausta
jarjestdneista pajoista.

Ryhmatydnohjauksen jarjestdmiskertojen maara PSAVI-
alueella ja koko maassa vuonna 2018

mUseammin kuin 1 kerran kk B 6-12 kertaa vuodessa
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4. Nuoret valmentautujat

PSAVI-alueen nuorten tyopajoissa oli vuonna 2018 yhteensa 1 410 nuorta
valmentautujaa. Tama tarkoittaa PSAVI-alueen yksild- ja tybvalmentajien
henkilétyévuosiin (120,5) suhteutettuna 12 nuorta yhtd valmennushenkiléston
henkildtyovuotta kohti. Koko PSAVI-alueella nuorten valmentautujien maara on
noussut tasaisesti vuoden 2013 yli 1 200 valmentautujasta nykyiseen 1 400
valmentautujaan (Kuva 18). Alle 17-vuotiaita oli 64, 17-20-vuotiaita 509, 21-
24-vuotiaita 548 ja 25-28-vuotiaita 289. Aidinkielen&sn jotain muuta kuin
suomen tai ruotsin kielta puhuvia oli 27 nuorta.

Kuva 18. Nuorten valmentautujien maara PSAVI-alueen nuorten
tyopajoilla vuosina 2008-2018.

Nuorten valmentautujien mééra PSAVI-alueen nuorten
tyopajoilla vuosina 2008-2018
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Vuonna 2018 PSAVI-alueen nuorten tydpajojen nuorista valmentautujista
hieman yli 40 prosentilla ylin suoritettu tutkinto oli peruskoulu (Kuva 19).
Valmentautujien koulutustaustat eivat poikenneet merkittdvasti koko maan
osuuksista. Suurimmat erot olivat toisen asteen ammatillisen tutkinnon
suorittaneiden valmentautujien ja ylioppilastutkinnon suorittaneiden
valmentautujien osuuksissa, jotka olivat PSAVI-alueella muutaman prosentti-
yksikdn korkeammalla kuin koko maassa.
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Kuva 19. Nuorten valmentautujien koulutustaustojen (ylin suoritettu
tutkinto) osuudet PSAVI-alueella ja koko maassa vuonna 2018. Osuudet
alueen kaikista nuorista valmentautujista.

Nuorten valmentautujien koulutustaustat PSAVI-alueella ja
koko maassa vuonna 2018

EPSAVI BDKoko maa

Peruskoulu suoritettu

2. asteen ammatillinen tutkinto

Ei tietoa / ei kirjattu

Ylioppilas

Edelleen peruskoulussa
Lukion oppimaara
AMK-tutkinto / yliopistotutkinto

Peruskoulu keskeytynyt

” | ‘

Muu tutkinto
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Valmentautujien koulutustaustoissa ei ole tapahtunut kokonaisuudessaan
suurempia muutoksia vuosien 2015-2018 aikana lukuun ottamatta niiden
valmentautujien osuutta, joiden koulutustausta ei ole tiedossa. Heidan osuutensa
on kasvanut yli 6 prosenttiyksikkda. (Kuva 20)
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Kuva 20. Nuorten valmentautujien koulutustaustojen (ylin suoritettu
tutkinto) osuudet PSAVI-alueella vuosina 2015-2018. Osuudet alueen
kaikista nuorista valmentautujista.

Nuorten valmentautujien koulutustaustat PSAVI-alueella
vuosina 2015-2018

m2018 m2017 m2016 O2015
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Yleisimmin nuoret ohjautuivat PSAVI-alueella tyopajalle sosiaali- ja
terveystoimen kautta. Sen kautta ohjautui noin viidesosa nuorista
valmentautujista. Sosiaali- ja terveystoimen, etsivan nuorisotydn ja jonkin muun
tahon kautta pajalle ohjautuminen seka pajalle tuleminen omatoimisesti tai
ldheisen yhteydenoton kautta olivat yleisempia PSAVI-alueen pajoilla kuin koko
maassa. “Muu taho” -luokka sisaltda paaasiassa erilaisten hankkeiden ja kunnan
tydllisyyspalveluiden kautta ohjautumista. TE-toimiston osuus oli koko maahan
verrattuna huomattavat 10 prosenttiyksikkéa matalampi. (Kuva 21)
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Kuva 21. Nuorten valmentautujien ohjautuminen tyopajalle PSAVI-
alueella ja koko maassa vuonna 2018. Osuudet alueen kaikista nuorista
valmentautujista.

Nuorten valmentautujien ohjautuminen tyopajalle PSAVI-
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PSAVI-alueella nuorten valmentautujien ohjautumisessa tydpajalle on ollut
vuosittaista vaihtelua (Kuva 22). Tasaisimmin osuus on noussut toisen asteen
oppilaitoksen kohdalla, ja selkein lasku on tyévoiman palvelukeskuksen kohdalla.
Toisen asteen oppilaitos on noussut vajaasta 6 prosentista ldhes 8 prosenttiin.
Tyovoiman palvelukeskus on taas tipahtanut 8 prosentista alle 4 prosenttiin.

Aluehallintovirasto | Julkaisun nimi



31

Kuva 22. Nuorten valmentautujien ohjautuminen tyopajalle PSAVI-

alueella vuosina 2015-2018. Osuudet alueen kaikista nuorista

valmentautujista.
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Kuvassa 23 on esitetty nuorten valmentautujien ohjautuminen tydpajalle
pidemmalla aikavalilla ja vain kyselyyn laadittuja ylaluokkia tarkastelemalla.
Kaaviossa ei tarkastella prosenttiosuuksia kaikista nuorista valmentautujista,
vaan nuorten maaria. Nuorten kokonaismaara on kasvanut vuodesta 2013

Idhtien tasaisesti, joten esimerkiksi vuonna 2013 pajalle ohjautuneita nuoria oli
ldhes 200 vahemman kuin vuonna 2018.
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Kuva 23. Nuorten valmentautujien ohjautuminen PSAVI-alueen nuorten
tyopajoille vuosina 2012-2018.

Nuorten valmentautujien ohjautuminen tydpajalle PSAVI-
alueella vuosina 2012-2018
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Tyovoimahallinnon kautta ohjautuvien nuorten maara tippui vuosien 2012-
2016 aikana 600 nuoresta 300 nuoreen. Sen jalkeen ohjautuminen
tydvoimahallinnon kautta on sdilynyt tasaisena. "“Muu” -luokkaan sisaltyvien
ohjautumisten kautta pajalle ohjautuneiden nuorten maara on lisaantynyt
huomattavasti vuodesta 2012 lahtien. Luokkaan liittyvistd ohjautumisista
merkittavin maarallisesti on suoraan pajalla omatoiminen tai Idheisen yhteyden-
oton kautta tuleminen. Myé6s “sosiaali- ja terveystoimi/nuorisotyd” -luokkaan
liittyva ohjautuminen on lisdantynyt pitkalla aikavalilla, vaikka luokan
vuosittaiset ohjautumismaarat ovatkin heilahdelleet: 2012-2014 nuoria ohjautui
yli 300 vuodessa, 2015-2017 yli 400 vuodessa ja 2018 yli 500. Oppilaitoksen
osuus on sailynyt 100-150 nuoren tasolla vuodesta 2013 |ahtien.

4.1. Nuoret valmentautujat tyopajalla

Pajajakson aikana valmentautujat voivat olla monessa eri toimenpiteessa.
PSAVI-alueella vuonna 2018 yleisimmat toimenpiteet olivat kuntouttava
tyétoiminta ja tydkokeilu, vaikka niiden osuudet olivatkin pienemmat koko
maahan verrattuna. Taas seinattdéman valmennuksen ja palveluohjauksen
osuudet olivat huomattavasti koko maata suuremmat.
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Kuva 24. Nuorten valmentautujien osuudet erilaisissa toimenpiteissa
PSAVI-alueella ja koko maassa vuonna 2018. Osuudet kaikista alueen
nuorille valmentautujille suunnatuista toimenpiteista.

Nuoret valmentautujat toimenpiteittain PSAVI-alueella ja koko
maassa vuonna 2018
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Kuvassa 25 toimenpiteiden osuuksia verrattu vuoteen 2017. Seinattdman
valmennuksen osuus on kasvanut lahes 10 prosenttiyksikk6a edellisvuoteen

verrattuna. Myo6s kuntouttavan tyétoiminnan, sosiaalisen kuntoutuksen ja
avomuotoisen tyéhdnvalmennuksen osuudet ovat vuotta 2017 suuremmat.
Nuorten valmentautujien, joiden toimenpide ei ole tiedossa, osuus on tippu
Iahes nollaan. Muilta osin osuuksissa ei ole merkittavia eroja.

nut

Kuva 25. Nuorten valmentautujien osuudet erilaisissa toimenpiteissa
PSAVI-alueella vuosina 2015-2018. Osuudet kaikista alueen nuorille

valmentautujille suunnatuista toimenpiteista.

Nuoret valmentautujat toimenpiteittain PSAVI-alueella ja koko
maassa vuonna 2018
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Tydpajajakson kesto riippuu valmentautujan yksildllisista tarpeista. Jakson
pituus vaihteli kolmen kuukauden ja vuoden pituisten jaksojen valilla. Nuorten
valmentautujien vuoden 2018 pajajaksojen kestot eivat eroa koko maan
tuloksista (Kuva 26).

Kuva 26. Nuorten valmentautujien tyopajajakson kestot PSAVI-alueella
ja koko maassa vuonna 2018. Osuudet kaikista alueen nuorten
valmentautujien pajajaksoista.

TyOpajajakson kesto PSAVI-alueella ja koko maassa vuonna

2018
OAlle 2 kk O2 —alle 3 kk E3—alle 6 kk
M6 kk —alle 1 v. W 1lv. tai pitempi O Ei tietoa / ei rekisterdity
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Koko maa | T I |
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Vuosiin 2016 ja 2017 verrattuna vuonna 2018 pitkien, vahintdan puoli vuotta
kestavien, pajajaksojen osuus oli pienempi. Alle kahden kuukauden jaksojen
osuudet ovat taas nousseet hieman kolmen vuoden aikana (Kuva 27).

Kuva 27. Nuorten valmentautujien tyopajajakson kestot PSAVI-alueella
vuosina 2016-2018. Osuudet kaikista alueen nuorten valmentautujien
pajajaksoista.

Tybpajajakson kesto PSAVI-alueella vuosina 2016-2018
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4.2. Nuorten valmentautujien sijoittuminen tyépajajakson jalkeen

Nuorten tydpajatoiminnan tehtdvana on valmennuksen avulla parantaa nuoren
valmiuksia paasta koulutukseen, suorittaa koulutus loppuun ja paasta avoimille
tydmarkkinoille tai muuhun tarvitsemaansa palveluun (Nuorisolaki 1285/2016: 4
luku 13 §)

Vuonna 2017 koulutukseen tai tydeldamaan sijoittuneiden osuus oli
edellisvuosia selvasti suurempi, mutta vuonna 2018 osuus laski vuoden 2016
tasolle. Koulutukseen tai tydelamaan sijoittui neljasosa kaikista nuorista
valmentautujista. Naista koulutukseen sijoittui vajaa 17 prosenttia ja ty6eléamaan
vajaa 9 prosenttia (Kuva 28).

Kuva 28. Koulutukseen ja tyoelamaan sijoittuneiden osuus kaikista alle
29-vuotiaista valmentautujista PSAVI-alueella vuosina 2012-2018.

Nuorten valmentautujien sijoittuminen koulutukseen tai
tyoelamaan PSAVI-alueella vuosina 2012-2018
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Kuvassa 29 on esitetty tarkemmin pajajakson aloittaneiden nuorten
sijoittumista pajajakson jalkeen PSAVI-alueella ja koko maassa vuonna 2018.
Valmentautujien, joiden sijoittumisesta ei ole tietoa, osuus oli kuuden
prosenttiyksikdn erolla pienempi kuin koko maassa. Muutoin PSAVI-alueen
tilanne oli samankaltainen koko maan sijoittumistilanteeseen verrattuna. Muualle
sijoittuneiden osalta sijoittumiskohteeksi mainittiin esimerkiksi aitiysloma,
armeija/siviilipalvelus, sairasloma ja tyokyvyttomyyseldke. Yli kolmasosa PSAVI-
alueen nuorista oli edelleen ty6pajalla.
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Kuva 29. Nuorten valmentautujien sijoittuminen pajajakson jalkeen
PSAVI-alueella ja koko maassa vuonna 2018. Osuudet alueen kaikista
pajajakson aloittaneista nuorista valmentautujista.

Nuorten valmentautujien sijoittuminen tyopajajakson jalkeen
PSAVI-alueella ja koko maassa vuonna 2018
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Tyottdmaksi sijoittuneiden osuus on laskenut tasaisesti vuodesta 2015 vuoteen
2018: 17 prosentista hieman alle 11 prosenttiin (Kuva 30). Muuten osuuksissa ei
ole tapahtunut selkeitd muutoksia vuosien 2015 ja 2018 valilla.
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Kuva 30. Nuorten valmentautujien sijoittuminen pajajakson jilkeen
PSAVI-alueella vuosina 2015-2018. Osuudet alueen kaikista pajajakson
aloittaneista nuorista valmentautujista. *) Vaihtoehtoa “"Muutto toiselle
paikkakunnalle” ei ollut luokittelussa vuosina 2015-2

Nuorten valmentautujien sijoittuminen tyopajajakson jalkeen
PSAVI-alueella vuosina 2015-2018
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5. Toiminta nuorten tyopajoilla

Nuorten tydpajalla nuori valmentautuu tekemalla tyéta tai tyétoimintaa omien
edellytystensa mukaan henkildkohtaiseen valmennussuunnitelmaan pohjautuen.
Valmennuksen kautta edistetdan nuoren elamanhallintataitoja, edistetdan
kasvua, itsenadistymista ja osallisuutta seka parannetaan nuoren valmiuksia
koulutusta, tyémarkkinoita tai muuta nuoren tarvitsemaa palvelua varten
(Nuorisolaki 1285/2016: 4 luku 13 §).

Kaikissa PSAVI-alueen nuorten tydpajoissa laadittiin vuonna 2018 nuorelle
henkilékohtainen suunnitelma tydpajajaksolle, jarjestettiin yksilévalmennusta
seka tarjottiin terveys-, ravinto- ja liikuntakasvatusta. PSAVI-alueen nuorten
tydpajojen toimintamenetelmat ja palvelut olivat kokonaisuutena tarkastellen
kattavammat kuin koko maassa, silla ainoastaan tythénvalmennusta, ty6- ja
toimintakyvyn arviointia seka maahanmuuttajien kotouttamista oli suhteessa
enemman tarjolla koko maassa kuin PSAVI-alueella. Kuten vuonna 2017, myds
vuonna 2018 Nuotta-valmennuksen osuus oli PSAVI-alueella 40 prosentti-
yksikkda korkeampi koko maan osuuteen verrattuna. Myos seinattéman
valmennuksen ja nuorten vapaa-ajantoiminnan osuudet olivat korkeammat koko
maahan verrattuna. (Kuva 31)
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Kuva 31. Nuorten tyopajatoiminnassa kaytossa olevat toiminta-
menetelmat ja palvelut PSAVI-alueella ja koko maassa vuonna 2018.
Osuudet kaikista nuorten tyopajatoimintaa alueella jarjestaneista
toimijoista.

Tybpajojen toimintamenetelmét ja palvelut PSAVI-alueella
ja koko maassavuonna 2018
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PSAVI-alueen nuorten tydpajojen kaytdssa olevissa toimintamenetelmissa ja
palveluissa ei ole kokonaisuudessaan tapahtunut merkittavia muutoksia vuosina
2015-2018. Joitain yksittaisia muutoksia on kuitenkin tapahtunut ajanjakson
aikana. Starttivalmennusta tarjottiin PSAVI-alueella vuonna 2018 edellisvuosia
harvemmassa pajassa. Vuonna 2018 osuus oli 63 prosenttia alueen pajoista, kun
kolmena edellisena vuonna osuus oli noin 80 prosenttia. Tydhdnvalmennuksen
osuus on laskenut 76 prosentin osuudesta 54 prosenttiin vuosien 2015-2018
aikana. Sen sijaan seinattéman valmennuksen osuus on noussut vuosien 2015-
2016 noin 60 prosentin osuudesta 70 prosentin tasolle. Myo6s korttikurssien
osuus nuorten tydpajojen toimintamenetelmista ja palveluista on kasvanut
selvasti vuosien 2015-2018 aikana. Vuonna 2018 niita tarjottiin 79 prosentissa
alueen pajoja, kun vuonna 2015 osuus oli 64 prosenttia.

PSAVI-alueen pajoista kolmasosa ei kuvannut valmennuspalveluja, joka oli
suhteessa hieman vahemman kuin koko maassa (Kuva 32). Eniten palvelu-
kuvauksia tehtiin kuntouttavan tyétoiminnan, tydkokeilun ja starttivalmennuksen
osalta, joita tekivat yli puolet PSAVI-alueen pajoista. Selkein ero koko maahan
verrattuna oli starttivalmennuksen ja oppisopimuskoulutusten kohdalla. Startti-
valmennuksen kohdalla PSAVI-alueen osuus oli lahes 20 prosenttiyksikkda
suurempi, kun taas koko maan osuus oli yli 10 prosenttiyksikkéa suurempi
oppisopimuskoulutusten osalta.
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Kuva 32. Valmennuspalvelujen kuvaus PSAVI-alueella ja koko maassa
vuonna 2018. Osuudet kaikista nuorten tyopajatoimintaa alueella
jarjestaneista toimijoista.
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Vuoteen 2017 verrattuna palvelukuvausten osuudet eivat ole muuttuneet
merkittavasti vuoden aikana (Kuva 33). Suurin muutos on Kelan ty6- ja
toimintakyvyn arviointi, joka on laskenut noin 8 prosenttiyksikk6a. Muihin kelan
palveluihin PSAVI-alueen vastaajat mainitsivat NUOTTI-valmennuksen ja muihin
kunnan palveluihin sosiaalisen kuntoutuksen.

Kuva 33. Valmennuspalvelujen kuvaus PSAVI-alueella vuosina 2017 ja
2018. Osuudet kaikista nuorten tyopajatoimintaa alueella jarjestaneista
toimijoista.
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Vuonna 2018 PSAVI-alueen yleisimmat valmennusyksikét olivat tekstiili ja
ompelu, starttivalmennusyksikkd seka puu ja rakennus (Kuva 34). Koko maan
osuuksiin verrattuna PSAVI-alueella oli suhteellisesti enemman esimerkiksi
starttivalmennusyksikdita, seinattémia pajoja, siivousyksikdita ja tietotekniikka-
yksikdita. Sen sijaan kiinteisténhuoltoon ja muuhun kunnossapitoon,
kuljetukseen ja kierratykseen seka kokoonpanoon ja alihankintatyéhon liittyvat
yksikot olivat selkedsti yleisempia koko maassa. Muihin valmennusyksikkoihin
PSAVI-alueen vastaajat olivat listanneet muun muassa digipalvelut, ruokapankin,
luonto- ja lilkuntapajan seka polkupydrapajan.

Kuva 34. Nuorten tyopajatoiminnan valmennusyksikot PSAVI-alueella ja
koko maassa vuonna 2018. Osuudet kaikista nuorten tyopajatoimintaa
alueella jarjestdneista toimijoista.
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Kokonaisuudessaan PSAVI-alueen valmennusyksikdiden osuudet eivat ole
muuttuneet merkittavasti muutaman vuoden aikana (Kuva 35). Joitain yksittaisia
muutoksia yksikdiden osuuksissa on kuitenkin tapahtunut, kuten mediaan ja
mainontaan liittyvien valmennusyksikdiden osuus, joka on kasvanut vuodesta
2015 yhteensa 14 prosenttiyksikkda. Metallipajojen osuus nuorten tyépajoilla on
taas laskenut 44 prosentista 29 prosenttiin.

Kuva 35. Nuorten tyopajatoiminnan valmennusyksikot PSAVI-alueella
vuosina 2015-2018. Osuudet kaikista nuorten tyépajatoimintaa alueella
jarjestdneista toimijoista.
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5.1. Haasteet nuorten tyopajatoiminnassa

Vastaajat saivat kertoa kyselyssa tydpajatoiminnassa kohtaamistaan
haasteista, joita pajatoimijat kommentoivatkin monipuolisesti. Nuorten
keskuudessa on vastaajien mukaan entistéa enemman ja monipuolisemmin
erilaisia ongelmia, minkd myo6ta pajajaksot ovat pidempid, tuen tarve tiiviimpaa
ja siirtyminen pajalta eteenpdin haasteellista.

“Neuropsykiatrisen ongelmakentdn piiriin kuuluvien nuorten jatko-ohjaus sekd
osakykyisten tyomarkkinoille saattaminen”.

“"Moniongelmaiset asiakkaat -> asiakasjaksot pidentyneet.”
“Eri tasoisten nuorten huomioiminen toiminnan suunnittelussa”
“Nuorten sitoutuminen toimintaan, muuttuvia tekijoitd liian paljon”.

“Kaikki nuoret toivotetaan limpimdisti tervetulleeksi nuorten tyopajan
toimintoihin, joten uudistamistyossd on huomioitava yhda vahvemmin
valmentautujien hyvin erilaiset tuen tarpeet tyopajalla ja tulevaisuudessa,
tyopajajakson jalkeen”.

Erilaiset nuorten pajalle ohjautumiseen, paikallisiin ja alueellisiin palveluihin,
yhteisty6hon ja julkiseen hallintoon liittyvat haasteet saivat mainintoja
tydpajatoimijoilta.

“Asiakashankinta ajoittain, nuorille on ollut paljon palveluita ja hankkeita”.

“Ohjaamon aloittamisen jdlkeen kevyen tuen nuoret ovat siirtyneet sen
palveluiden piiriin”.

"TE-palvelujen kanssa tehtdva yhteistyo ja nuorten saavutettavuus”.

“Palveluiden ja toimijoiden pirstaloituneisuus alueella. Alituinen muutos
tyokentdassa”.

“Paikkakunnalla on rajoitetusti paikkoja mihin ohjaisimme nuoria pajalta (toisen
asteen oppilaitoksia, yrityksid erilaisia pajatoimintoja). Riittdmdttomdsti
tukipalveluja (mielenterveys, pdihdepalvelut).”

Pajatoimijat olivat myo6s huolissaan erilaisista osaamiseen, toiminnan
kehittamiseen, muutoksiin seka resursseihin ja tyéhyvinvointiin liittyvista
asioista.

"Pitkdn aikavdlin kehittdmissuunnitelma/strategia puuttuu’.
“Henkiloston suuri vathtuvuus. Tyonohjauksen puuttuminen”.

“Akilliset muutokset muiden organisaatioiden toiminnassa, jotka vaikuttavat
toimintaamme”.

“Hallinnon uudistus kunnassa, yleensdkin hallintoon liittyvdt uudistukset”.
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“Tiedonkulku, toimintaympdriston muutokset”.
“Sote ja Maakuntauudistus. Rahoituksen epavarmuus’.

”Tyo on haastavaa, haastetta on myos tyossdjaksamisessa”.

5.2. Onnistumiset nuorten tyopajatoiminnassa

Toimintaan liittyvien onnistumisten osalta pajatoimijat nostivat esille niin ikaan
laajasti erilaisia asioita. Vahvasti esille nousivat nuorten huomioimiseen,
positiivisiin pajakokemuksiin, elamanlaadun paranemiseen ja mydnteiseen
pajajakson jalkeiseen sijoittumiseen liittyvat onnistumiset.

“Nuoria on saatu eteenpdin ja nuoret ovat oppineet kertomaan omista
onnistumisen kokemuksistaan joko pajajakson aikana tai jakson jdlkeen”.

“"Mahdollisuus kohdata nuorissa oleva ilmaisun ja tekemisen tarve, nuorten
kohdalla jotka eivdt oma-aloitteisesti tdtd loyda tai heilld ei ole sithen
mahdollisuuksia”.

“Nuoren onnistuminen ja hdnen asioidensa eteenpdin meneminen.”

“Suurta valmennusta tarvinneiden nuorten sijoittuminen opiskelupaikkaan,
uuteen tyokokeiluun tai tyopaikkaan. Yksilokohtaiset nuorten onnistumiset ja
positiivinen kehitys, arjenhallinnan taitojen oppiminen, itsetunnon lisddntyminen
Jja oma-aloitteisuuden loytyminen.”

“Nuoret ovat antaneet hyvda palautetta, olemme pystyneet toimimaan
suunnitelmien ja teemojen mukaisesti. Olemme saaneet hyvddn alkuun seindttomdn
tyopajatoiminnan’.

Onnistumisia oli myo6s toiminnan tuloksellisuudessa, laadussa, sisalléssa,
henkildkunnan osaamisessa, yhteistydssa ja pajan tunnettavuuden
lisdantymisessa.

“Toiminnan tuloksellisuus nuorten koulutukseen hakeutumisen ja tothin
stjoittumisen osalta. Toiminnan ammattimaisuus ja monipuolinen palvelujen
tilaajakunta”.

“Valmennus on kehittynyt jatkuvasti parempaan suuntaan. Tyopajalla
vithdytddn ja ilmapiiri on hyvd. Verkostoyhteistyo on sujuvaa ja kaupunki
suurimpana palvelujen ostajana tukee vahvasti toimintaa sekd
luottamushenkiloiden ettda virkamiesten taholta”.

“Tyopajan toiminta on vakuuttanut toiminnalla yhteistyokumppanit, yhteisot
seka yritykset”.

“Toiminnan ammattimaisuus ja moniammatillinen henkilosto. Monipuolisen
palveluvalikoiman kehittaminen”.
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“Seindttoman tyopajatoiminnan myotd tyokokeilut ja nuorten tyollistyminen
yrityksiin seka kunnan hallintokuntiin ovat moninkertaistuneet. Kuntouttavan
tyotoiminnan mddrd on nuorten aktivoinnissa laskenut selvdsti, ja tyokokeilun
maddrda noussut huomattavasti’.

“Nuorten tavoitettavuudessa ja heiddn toimintaan sitouttamisessa on onnistuttu.
Moniammatillinen yhteistyé on ollut toimivaa. Lisdksi moni nuori on onnistuttu
saamaan aloittamaan opiskeluja”.

“Hallintorajat ylittdva yhteistyo”.

“Yhteistyo eri toimijoiden kanssa, asiakkaiden sitoutuneisuus toimintaan,
monipuolinen lukujdarjestys”.

“Nuorten tyopajan imagoa on nostettu sekd mainontaa on kehitetty viime vuosien
atkana tietoisesti ja tavoitteellisesti. Kehittdmistyon myotd nuorten suorat
yhteydenotot ovat moninkertaistuneet”.

"Pitkdjdnteinen tyo on tuonut tunnustusta ja arvostusta omalla paikkakunnalla”
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6. Tyopajatoiminnan laatu ja kehittaminen

Nuorten tydpajatoiminnan laatua ja yhteiskunnallista vaikuttavuutta
arvioitaessa otetaan huomioon, miten nuoren mahdollisuudet sijoittua
koulutukseen, tyéhdn tai muuhun tarvitsemaansa palveluun tydpajajakson
jalkeen ovat parantuneet. Lisdksi nuorten tydpajatoiminnan edellytyksena on,
ettd toiminta on tavoitteellista, merkityksellistd ja taloudellista. Nuorten
tydpajatoimintaa toteuttavan toimijan tulee hoitaa taloutta ja hallintoa hyvin.
Nuorten tydpajalla on oltava riittdva maara valmentavaa henkiléstda, jolla on
tarkoituksenmukainen valmennusosaaminen. Nuorten tydpajalla on oltava
ymparivuotiseen toimintaan soveltuvat tilat ja varustus. Nuorten ty6paja-
toiminnan jarjestajalla tulee olla toiminnan seuranta- ja arviointijarjestelma, jolla
voidaan todeta nuorten saama valmennuksen vaikutus. (Valtioneuvoston asetus
nuorisotydsta ja -politiikasta 211/2017)

Suurin osa (63 %) PSAVI-alueen nuorten tydpajoista oli vuonna 2018 kunnan
hallinnoimia. Neljasosa oli rekisterdidyn yhdistyksen tai jarjeston hallinnoimia.
Saatididen hallinnoimia pajoja oli kaksi ja seutukunnan hallinnoimia yksi.

Alueen tydpajojen ohjaus- tai johtoryhman kuului useimmiten kunnan
nuorisotoimen, kunnan sosiaali- ja terveystoimen, kunnan sivistystoimen, TE-
toimiston, kunnan tydllistamisyksikén ja oppilaitoksen henkiléstdéa (Taulukko 2).
Naista yhteisdista tulevien osuus ohjausryhman jasenista oli PSAVI-alueella
vahintaan yhta suuri tai suurempi kuin koko maassa. Sen sijaan esimerkiksi
kunnan keskushallinnon henkiléstdén seka jarjestd- tai yritystaustan omaavien
ohjausryhman jasenten osuus oli selvasti pienempi kuin koko maassa. Kunnan
keskushallintoa ja henkildstohallintoa lukuun ottamatta kaikkien taustayhteisdjen
osuudet pysyivat samana tai kasvoivat edellisesta vuodesta. Vuonna 2018
ohjaus- tai johtoryhmaa ei ollut ollenkaan kahdella PSAVI-alueen nuorten
tyopajalla.
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Taulukko 2. Tyopajojen ohjaus- tai johtoryhman jasenten taustayhteisot
PSAVI-alueella vuosina 2017-2018 ja koko maassa vuonna 2018.
Tyopajojen ohjaus tai johtoryhman PSAVI PSAVI KOKO

jasenten taustayhteisot 2017 2018 MAA
2018

Kunnan nuorisotoimi 64 % 75 % 67 %
Kunnan sosiaali- ja terveystoimi 72 % 71 % 63 %
(perusturva)

Kunnan sivistystoimi 48 % 63 % 63 %
TE-toimisto 52 % 58 % 50 %
Kunnan tyollistamisyksikko 40 % 50 % 50 %
Oppilaitos 40 % 50 % 50 %
Muu 32 % 42 % 42 %
Valmentautujien (nuorten) edustus 16 % 25 % 38 %
Hallinnoiva taho 16 % 21 % 38 %
Seurakunta 20 % 21 % 38 %
Jarjesto 12 % 17 % 33 %
Muu kunnan hallintokunta 8 % 13 % 29 %
Kunnan keskushallinto 32 % 8 % 25 %
Tyovoiman palvelukeskus 8 % 8 % 21 %
Yrittajat 8 % 8 % 21 %
Ei ohjaus- tai johtoryhmaa 4 % 8 % 17 %
Kunnan henkildstohallinto 8 % 0 % 17 %
AVI 0 % 0 % 13 %

Pidemman aikavalin kehittamissuunnitelma tai strategia oli tehty 75
prosentissa PSAVI-alueen tydpajoista. Suunnitelmien kesto vaihteli paaasiassa
kahdesta vuodesta neljaan vuoteen. Kehittdmissuunnitelmista suurin osa
hyvaksyttiin tyépajan ohjaus- tai johtoryhmassa. Noin kolmasosa prosenttia
kehittamissuunnitelmista hyvaksyttiin yhdistyksen tai saation hallinnossa.

Suomessa nuorten tydpajatoimintaan jarjestavista toimijoista puolet olivat
valmiit ottamaan kaikki nuoret pajalle vuoden 2018 aikana. PSAI-alueella tilanne
oli vain hieman parempi. Tilanne ei ole muuttunut juurikaan viime vuosina.
Suurimmat syyt sille, etta kaikkia nuoria ei voitu ottaa pajalle olivat nuorten
paihdeongelmat ja terveystilanne, henkildstén vahainen maara, tilanpuute ja
muut syyt (Taulukko 3). Verrattuna edellisvuoteen ja koko maan osuuksiin,
valmentautujien paihdeongelmat ja terveystilanne olivat PSAVI-alueella vuonna
2018 selvasti merkittavampi syy siihen, ettd nuorta valmentautujaa ei voitu
ottaa pajalle. Henkiléstdn maaran osuus syyna oli taas alempi kuin edellisena
vuonna ja koko maassa. Taloudellisten resurssien osuus laski vuodesta 2017.
Muihin syihin vastaajat mainitsivat esimerkiksi, etta palvelu ei ole sopiva
asiakkaaksi saapuvalle henkilélle ja, etta nuorella ei ole TE-palvelujen asiakkuus
voimassa.
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Taulukko 3. Syita sille, etta nuorten tyopaja ei voi ottaa vastaan kaikkia,
jotka haluaisivat tulla mukaan toimintaan PSAVI-alueella vuosina 2017-
2018 ja koko maassa vuonna 2018. Prosenttiluku kuvastaa kyseisen
syyn osuutta niista nuorten tyopajoista, jotka arvio

Syita sille, etta paja ei voi PSAVI PSAVI KOKO
ottaa vastaan kaikkia, jotka 2017 2018 MAA
haluaisivat tulla mukaan 2018
toimintaan

Valmentautujien 60 % 80 % 66 %
paihdeongelmat,

mielenterveystilanne tai

terveystilanne

Muu 30 % 50 % 25 %
Liian vahan henkilokuntaa 50 % 40 % 41 %
Tilanpuute 40 % 40 % 50 %
Taloudelliset resurssit 20 % 10 % 28 %
Henkiloston osaaminen 0 % 0 % 9 %

PSAVI-alueen nuorten tydpajoista yli puolella oli oma ennaltaehkdiseva paihde-
ohjelma kaytdssa. Kunnan ohjelmaa seurasi vajaa viidesosa alueen pajoista.
Kolmella toimijalla paihdeohjelma oli suunnitteilla.

Vuonna 2018 PSAVI-alueen nuorten tydpajoissa oppimisymparistdn
tunnistaminen oli aiempaa laajempaa. Oppimisymparistda ei tunnistettu kolmas-
osassa pajoja, kun vuonna 2017 osuus oli lahes puolet pajoista. Vuonna 2018
oppimisymparistd tunnistettiin kokonaan 25 prosentissa pajoja ja osin 42
prosentissa pajoja.

PSAVI-alueella vahan yli puolet pajoista antoivat valmentautujille osaamis-
todistuksen. Niita pajoja, jotka antoivat osaamistodistuksen kaikille
valmentautujille, oli vuonna 2018 kaksi, kun edellisena vuonna niiden maara oli
kuusi. Osaamistodistuksen antaneista pajoista suurin osa kaytti itse
kehittamaansa mallia.

Tyopajan laatua arvioiva jarjestelma oli kaytdéssa 42 prosentilla PSAVI-alueen
nuorten tydpajatoimijoista. Eniten kaytetyt toiminnan arviointimallit vuonna 2018
olivat STL ja ISO 9001.

Maakunta-, sote- tai kasvupalvelu-uudistuksesta keskusteluja kaytiin ldhes
kaikissa PSAVI-alueen tydpajoissa. 30 prosenttia pajoista keskusteli tyépajan
oman henkiléstdén kesken, ja 62 prosenttia oman henkiléstdn lisaksi myos
laajemmin kunnan virkamiesten tai paattajien kanssa.
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6.1. Valmentautujien vaikutusmahdollisuudet, palautejarjestelmat
ja seuranta

Tydpajatoiminnan tarkoituksena on parantaa nuoren elamanhallintataitoja seka
edistaa hanen kasvuaan, itsendistymistaan ja osallisuutta yhteiskuntaan.
(Nuorisolaki 1285/2016: 4 luku 13 §)

Kyselyn perusteella PSAVI-alueen kaikissa nuorten tydpajoissa valmentautujilla
oli mahdollisuus vaikuttaa pajan toimintaan: 95 prosentissa saanndllisesti ja
muissa satunnaisesti. Nuorten valmentautujien vaikutusmahdollisuudet ovat
vastausten perusteella parantuneet edellisvuodesta (Taulukko 4). Koko maahan
verrattuna osuudet ovat samansuuruiset lukuun ottamatta ohjausryhmaan
osallistumista, joka oli koko maassa noin 10 prosenttiyksikkda pienempi kuin
PSAVI-alueella.

Taulukko 4. Nuorten valmentautujien vaikutusmahdollisuudet nuorten
tyopajoilla PSAVI-alueella vuosina 2017-2018 ja koko maassa vuonna
2018. Osuudet kaikista nuorten tyopajatoimintaa alueella jarjestaneista

pajoista.

Nuorten valmentautujien PSAVI PSAVI KOKO

vaikutusmahdollisuudet 2017 2018 MAA
2018

Pajan toimintasuunnitelmaan 70 % 79 % 77 %

Pajan strategiaan 38 % 42 % 39 %

Pajan ohjausryhmaan 27 % 38 % 26 %

osallistumalla sen kokouksiin

Pajan padihdesaantojen 49 % 50 % 48 %

tekemiseen

Nuoret valmentautujat voivat vaikuttaa nuorten tydpajan jokapaivaiseen
toimintaan ja toiminnan sisaltédn saanndllisissa palavereissa, joissa nuoret
paasevat kertomaan ideoitaan ja suunnittelemaan toimintaa. Lahtokohtaisesti
toimintaa suunniteltiin nuorten tarpeiden ja toiveiden kautta. Moni alueen
pajoista hyddynsi myds palautekyselyita.

Asiakaspalautteen kerdaamiseen suurin osa PSAVI-alueen pajoista hyddynsi
henkildkohtaisia keskusteluja, loppuhaastatteluita, SOVARI-kyselya tai
ryhmakeskusteluita. (Taulukko 5). Erilaiset asiakaspalautejarjestelmat olivat
vuonna 2018 suunnilleen yhta laajasti kaytdssa kuin edellisena vuonna. Eroa oli
palautelaatikon kaytdssa, joka oli yleisempaa vuonna 2018 kuin 2017 sekd TE-
toimiston lomakkeessa, joka taas oli laajemmin kdytdssa vuonna 2017. TE-
toimiston lomake oli myds koko maan pajoilla laajemmin kaytéssa kuin PSAVI-
alueella.
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Taulukko 5. Tyopajoilla kdytossa olevat asiakaspalautejarjestelmat
PSAVI-alueella vuosina 2017-2018 ja koko maassa vuonna 2018.
Osuudet kaikista nuorten tyopajatoimintaa alueella jarjestaneista
toimijoista.

Kaytossa olevat PSAVI PSAVI KOKO
asiakaspalautejarjestelmat 2017 2018 MAA
2018
Henkilokohtaiset keskustelut 96 % 96 % 94 %
Loppuhaastattelu 88 % 96 % 76 %
SOVARI 68 % 71 % 65 %
Ryhmakeskustelut 76 % 67 % 62 %
Palautelaatikko 36 % 50 % 39 %
Tyopajan oman 68 % 50 % 45 %
palautekyselylomake
Muu 24 % 38 % 24 %
Te-toimiston lomake 48 % 29 % 39 %
VAT-palautelomake 4 % 4 % 6 %

Nuoren ty6- ja toimintakyvyn kehittymisen seurantaan on kehitetty erilaisia
jarjestelmia. PSAVI-alueella kaytettiin eniten itse kehitettyja jarjestelmia, kuten
Tenho Jaakolan mallia ja Raija Kerattaren ty6- ja toimintakyvyn arviointia.
Yhdelld pajalla oli kdytdssa VAT-jarjestelma. Kuudella pajalla ei ollut kdytdssa
lainkaan nuorten ty6- ja toimintakykya kuvaavaa jarjestelmaa. Lahes kaikki
PSAVI-alueen tydpajatoimijoista kayttivat tydpajan asiakasseurantaan PARtya.
Kahdella pajalla kaytettiin ohjelmaa, joka oli linkitetty PARtyyn.

Nuoren osallisuuden ja vaikutusmahdollisuuksien kehittdmisen osalta vahvasti
esille tuli tavoite nuoren kannustamisesta ja kehittdmisesta aktiiviseksi
toimijaksi. Vastauksissa korostettiin muun muassa keskustelulle avoimen ja
turvallisen ilmapiirin luomista, palautteen antamista nuorelle, nuoren
vuorovaikutustaitojen kehittamista ja rohkaisemista mielipiteidensa ilmaisuun,
nuoren omien vahvuuksien tunnistamista seka nuoren mukaan ottamista
suunnitteluun oli kyseessa sitten pajan toiminta tai nuoren omat
tulevaisuudensuunnitelmat. Tydpajalla nuori padsee oppimaan itsendisena
toimimista tasa-arvoisena yhteisén jasenena.

Nuoren yhteiskunnassa toimimiseen liittyvien kykyjen ja edellytysten
edistamiseen vastauksissa mainittiin edellisessa kohdassa nostettujen asioiden
lisdksi erilaiset tietoon ja valmiuksiin liittyvat asiat. Esimerkiksi arjenhallinnan,
hyvinvoinnin ja yhteiskunnallisten asioiden opettelu ja niihin liittyvan
ohjeistuksen antaminen nuorelle ovat tarkeassa roolissa yhteiskunnassa
toimimisen edellytysten kannalta. Nuorta voidaan tukea esimerkiksi auttamalla
aloittamaan opinnot tai suorittamaan opinnot loppuun, tunnistamalla pajalla
suoritettuja opintoja tai ohjaamalla nuori tyéelamaan. Nuori voi myds osallistua
yhteisvastuullisen toimintaan ja vapaaehtoisty6éhon, ja tehda yhdessa
pajahenkildstdn kanssa erilaisia vierailukdynteja esimerkiksi
koulutustapahtumaan tai pankkiin.
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Toisin sanoen nuorelle tarjotaan pajalla yhteiskunnassa toimimiseen niin
rohkeutta olla itsendinen ja aktiivinen kuin myd&s tietoa, taitoa ja kokemuksia
yhteiskunnasta ja siihen liittyvista saannoista.

6.2. Yhteistyo

Nuorten tydpajat tekivat PSAVI-alueella vaihtelevasti yhteisty6ta eri
toimijoiden kanssa. Kaikki alueen pajat tekivat yhteisty6ta sosiaalitoimen,
mielenterveyspalveluiden, etsivan nuorisotydn, lilkunta- ja vapaa-aikatoimen,
jarjestdjen seka yritysten kanssa (Kuva 36). Vahiten yhteistydta tehtiin
aikuiskoulutuksen, tyévaenopiston, kansanopiston.

Harvemmin yhteistydsta on kuitenkaan tehty kirjallista sopimusta. Eniten
kirjallisia sopimuksia tehtiin ammatillisen oppilaitoksen kanssa, jonka kanssa
seitsemalla pajalla oli kirjallinen sopimus. Seuraavaksi eniten kirjallisia
sopimuksia tehtiin sosiaalitoimen, peruskoulun ja ammattikorkeakoulun kanssa.

Yhteistyon kehittamiseen koettiin olevan tarvetta, minka vuoksi vastaukset
tdhan kohtaan olivatkin hyvin moninaisia. Useammalla pajalla oli tavoitteena
kehittaa opinnollistamista yhteistytssa oppilaitosten kanssa. Lisaksi vastaajat
pohtivat nuoren tukemiseen ja putoamisen ehkdisyyn yhteistydmahdollisuuksia
oppilaitosten kanssa. Moni vastaaja nosti esille yritysyhteistydn kehittamisen.
Tarvetta yhteistydn kehittédmiseen koettiin kuitenkin laidasta laitaan niin kunnan
nuorisotoimen, TE-toimiston, nuoren huoltajien, paihdepalveluiden kuin
mielenterveyspalveluiden kanssa. Haasteeksi mainittiin ennen kaikkea epavarma
tilanne sote- ja maakuntauudistusten osalta, joka vaikeuttaa yhteistydn
syventamista ja uusien toimintatapojen kehittamista.
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Kuva 36. Nuorten tyopajojen yhteistyo eri toimijoiden kanssa PSAVI-
alueella vuonna 2018.

Nuorten tyopajojen yhteistyd PSAVI-alueella vuonna 2018
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PSAVI-alueen nuorten tydpajat tekivat yhteisty6ta peruskoulun kanssa
padasiassa TET-jaksojen ja yhteisten kokousten muodossa (Kuva 37).
Kokonaisuudessaan erilaisten yhteistyémuotojen osuudet olivat laajemmin
kaytéssa PSAVI-alueella kuin koko maassa lukuun ottamatta pajakoulua ja
peruskoulun oppimaaran suorittamista kokonaan. Niiden osalta PSAVI-alueen
yhdelldkaan pajalla ei tehty yhteisty6ta. "Muuta” -kohtaan PSAVI-alueen toimijat
nostivat esille esimerkiksi nuorten tyépajatoiminnan esittelyd peruskoulun
oppilaille ja jopo-toiminnan.

Kuva 37. Nuorten tyopajojen yhteistyo peruskoulun kanssa PSAVI-
alueella ja koko maassa vuonna 2018. Osuudet kaikista nuorten
tyopajatoimintaa alueella jarjestdneista toimijoista.

Tybdpajojen yhteistyd peruskoulun kanssa PSAVI-alueella ja
koko maassa vuonna 2018
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Edellisiin vuosiin verrattuna peruskoulun oppimaaran osasuorittaminen on
yleistynyt selvasti (kuva 38). Vuonna 2018 alueen pajoista kolmasosa teki siihen
liittyvaa yhteisty6ta peruskoulun kanssa. Yhteistyota peruskoulun kanssa
tekemattdmien pajojen osuus on laskenut viimeisen kahden vuoden aikana:
vuonna 2018 osuus oli noin 16 prosenttia. Suurin osa vastaajista, jotka eivat
tehneet yhteisty6ta, totesi pajan valmentautujista kaikkien tai lahes kaikkien
olevan peruskoulun suorittaneita ja oppivelvollisuusian ylittaneita. Nainpa
yhteistyélle ei ole ollut tarvetta.
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Kuva 38. Nuorten tyopajojen yhteistyd peruskoulun kanssa PSAVI-
alueella vuosina 2015-2018. Osuudet kaikista nuorten tyopajatoimintaa
alueella jarjestaneista toimijoista.

Nuorten tyopajojen yhteistyd peruskoulun kanssa PSAVI-
alueella vuosina 2015-2018
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Kuvassa 39 on esitetty PSAVI-alueen ja koko maan nuorten tydpajojen
yhteistyémuotojen osuuksia ammatillisen oppilaitoksen kanssa. Yhta pajaa
lukuun ottamatta kaikki PSAVI-alueen pajoista jarjestivat tutustumiskaynteja
ammatilliseen oppilaitokseen. Koko maassa oppisopimuskoulutuspaikan osuus oli
18 prosenttiyksikk6a yleisempaa kuin PSAVI-alueella. Muutoin osuudet olivat
hyvin samankaltaiset alueiden valilla. “Muuta” -luokassa mainittiin esimerkiksi
ohjausryhmatydskentely, yhteiset tapahtumat ja opiskeluihin siirtyneiden
tukeminen.
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Kuva 39. Nuorten tyopajojen yhteistydo ammatillisen oppilaitoksen
kanssa PSAVI-alueella ja koko maassa vuonna 2018. Osuudet kaikista
nuorten tyopajatoimintaa alueella jarjestdneista toimijoista.
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Vuosina 2015-2018 kesken jaaneen tutkinnon loppuun suorittaminen on
yleistynyt siten, ettda vuonna 2018 sen osalta tehtiin yhteistyéta lahes puolessa
alueen pajoja (Kuva 40). Muita selkeita muutoksia ajanjakson aikana ei ole
tapahtunut. Yhteistydén puutteelle ammatillisen oppilaitoksen kanssa mainittiin
syyksi resurssivaje.

Kuva 40. Nuorten tyopajojen yhteisty6 ammatillisen oppilaitoksen
kanssa PSAVI-alueella vuosina 2015-2018. Osuudet kaikista nuorten
tyopajatoimintaa alueella jarjestdneista toimijoista.
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PSAVI-alueella vajaa 40 prosenttia nuorten tydpajoista teki yhteistydta lukion
kanssa jarjestamalld yhteisia kokouksia (Kuva 41). Muuta yhteisty6ta tehneet
pajat vastasivat yhteistydmuodon liittyneen muun muassa keskeytyneiden lukio-
opintojen loppuunsaattamiseen, erilaisiin infotilaisuuksiin ja ammatinvalinnan-
ohjaukseen. Suurin ero koko maahan verrattuna oli yhteisty6ta tekemattémien
pajojen osuus, joka oli yli 20 prosenttiyksikkda alempi PSAVI-alueella. PSAVI-
alueen vastaajien mukaan yhteistydén tekemattémyyteen vaikuttivat tarpeen
puute joko pajan tai lukion suunnalta.

Kuva 41. Nuorten tyopajojen yhteistyo lukion kanssa PSAVI-alueella ja
koko maassa vuonna 2018. Osuudet kaikista nuorten tyopajatoimintaa
alueella jarjestdaneista toimijoista.
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Yhteisty6 lukion kanssa on parantunut edellisiin vuosiin verrattuna, silla niiden
pajojen osuus, jotka eivat tehneet lukion kanssa yhteisty6ta, osuus on
vahentynyt asteittain vuodesta 2016. Vuonna 2016 yhteisty6ta ei tehnyt lahes
kolmasosa PSAVI-alueen pajoista, kun vuonna 2018 vastaava osuus oli alle
viidesosa alueen pajoista. Yhteisten kokousten osuus yhteistyémuotona jatkoi
kasvuaan nousten lahes 38 prosenttiin (Kuva 42).
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Kuva 42. Nuorten tyopajojen yhteistyo lukion kanssa PSAVI-alueella
vuosina 2015-2018. Osuudet kaikista nuorten tyopajatoimintaa alueella
jarjestaneista toimijoista.

Nuorten tyopajojen yhteistyd lukion kanssa PSAVI-alueella
vuosina 2015-2017
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)
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7. Palaute kyselysta

Kyselyn lopuksi toimijat antoivat palautetta kyselysta ja kertoivat
parannusehdotuksiaan kyselyyn. Vastaajilta saatiin niin kiitosta kuin
parannusehdotuksiakin. Vastaajat kommentoivat kyselyd muun muassa
seuraavilla kommenteilla:

“Kysely on hyvin rakennettu.”
“Sukupuolisensitiivisyys tulee huomioida kyselyssa.”
“Osa nimikkeistd vddrin Party-jarjestelmdssa.”
“Lyhentdisin ja yksinkertaistaisin kyselya.”

“Vililehdillad oleva kysely olisi kivempi. Vaikea pddsta etusivulle viimmeiseltda
stvulta.”

“Kyselysta puuttuu edelleen “palaa alkuun painike”.”

“Sivulta toiselle litkkuminen voisi olla helpompaa ja nopeampaa. Nyt tdytyy
klikata sivu kerrallaan suuntaansa, jos haluaa kdyda lisddmadssda tai tarkastamassa
jotain osiota. Muutoin erittdin hyva kysely, joka laittaa pohtimaan tyopajan
toimintaa ja sen kehittamistd.”

“Kysely todella laaja. Aina kun vastaa laajothin kyselyihin, tulee epdvarmuus,
ettd pitdaisiko meilla olla kaikki nuo kokonaisuudet aina hallinnassa ja
toiminnassa.”
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8. Lahteet

Finlex: Nuorisolaki
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20161285
Finlex: Valtioneuvoston asetus nuorisotydsta- ja politiikasta
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170211

Opetus- ja kulttuuriministerio

http://nuorisotilastot.fi

Opetus- ja kulttuuriministerio

Tybpajatoiminnan arviointikysely
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