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VAR VERKSAMHETSOMGIVNING FORANDRAS
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Urbaniseringen
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VARA STRATEGISKA PRIORITERINGAR

VI TRYGGAR VALFARD OCH JAMLIKHET

VI FORSTARKER LIVSKRAFTEN

VI EFTERSTRAVAR KOLDIOXIDNEUTRALITET

® Basservicen &r trygg och
invanarna inom samtliga
regioner har jamlik
tillgang till service

® Riskhanteringen och
beredskapen forbéttras

»

N

® Rattsskyddet
forverkligas pa ett
proaktivare, snabbare och
effektivare satt

® Samhaéllets dvergripande
sakerhet ar pa en god niva

e Delaktigheten okar och
utanfdrskapet minskar

KLIENTSKAP OCH DIGITALISERING

* Sysselsdttningsgraden
hojs till 75 procent

e | dget for miljdn forbattras

e Allt flera &r funktions- och
arbetsfira och delaktiga
i arbetslivet som fdréndras

* Firetagen fornyar sig,
utvecklas och
internationaliseras

¢ Verksamhetsomgivningen
utvecklas gynnsamt tack
vare samarbete och fdre-
tagen konkurrerar under
allt jamlikare forhallanden

e Utbildnings- och
kompetensnivan hojs,
tillgangen till kompetent
arbetskraft forbéttras

& /g'\ Z * Matproduktionens
== konkurrenskraft, sundhet
. “ l l och sakerhet forbattras

GEMENSAMMA HANDLINGSSATT OCH PARTNERSKAP

* Samhéllena utvecklas
pa ett hallbart satt

o Atervinnings- och
bioekonomildsningarna
tkar och naturresurser
utnyttjas pa ett héllbart
satt

e Biodiversiteten och
vattenstatusen forbattras

e Klimatfdrandringen
bromsas och anpassning
till fordndringarna
understdds

PERSONALEN OCH ARBETSGEMENSKAPEN

* Vi planerar och forverkligar

véira gemensamma
klientskapsldsningar
tillsammans och i
interaktion med
klienterna

10

* Vi gbr stora satsningar
i reformering av var verk-
samhet och utnyttjande
av digitalisering

» Utvecklandet av var
verksamhet och service

baserar sig pa framsyn ach
dagsaktuell information om

verksamhetsomgivningen,
verksamheten och
klienterna

* Vi verkar aktivt i olika
natverk och identifierar
regionala sardrag

« Vi arbetar multilokalt,
i gemensamma utrymmen,
enligt enhetliga praxis
samt med hjalp av verktyg
som stdder enhetlig
verksamhet

e Vi kommunicerar val,
i rétt tid och pa ett
begripligt satt

= Vi utnyttjar och utvecklar

r gemensamma datasystem
och -lager tillsammans
n med forskningsinstitut
och @mbetsverk

* Vi starker
vilbefinnandet och
samhdrigheten pa
arbetsplatsen

* Vi d@r entusiastiska
fornyare och experter

Vi ar dppna ochvi

identifierar foréndrings-
behoven
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KUNDORIENTERING

VI BETJANAR
proaktivt, rattvist, snabbt
och s& att intressen
jamkas.
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VARA VARDEN

SAKKUNSKAP

VI ERBJUDER véra klienter
bdsta majliga sakkunnighet

och informatiaon.
VI FORNYAR aktivt
vart kunnande.
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SAMARBETE

VI ARBETAR tillsammans
pé ett resultatgivande och
forvaltningsdverskridande satt.
VI UTVECKLAR var verksamhet
oppet och i interaktion med
partners och klienter.
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SA HAR FOLJER VI UPP GENOMFORINGEN AV STRATEGIN

Definiering av métarna Forsta gemensamma Eventuell precisering Slutlig beddmning och inledande
for strategin halvtidsdversynen av strategin av strategiarbetet 2024-2027

Sirpa Paatero Tuula Haatainen Mika Lintild
Kommunminister Arbetsminister Naringsminister
Finansministeriet Arbets- och ndringsministeriet Arbets- och naringsministeriet
Anna-Maja Henriksson Maria Ohisalo Li Andersson
Justitieminister Inrikesminister Undervisningsminister
Justitieministeriet Inrikesministeriet Undervisnings- och kulturministeriet
Hanna Kosonen Jari Leppd Timo Harakka

Forsknings- och kulturminister Jord- och skogsbruksminister Kammunikationsminister
Undervisnings- och kulturministeriet Jord- och skogsbruksministeriet Kammunikationsministeriet
Aino-Kaisa Pekonen Krista Kiuru Krista Mikkonen

Social- och hélsovardsminister Familje- och omsorgsminister Miljd- och klimatminister
Social- och hélsovardsministeriet Social- och hélsovardsministeriet Miljéministeriet

Finansministeriet | Arbets- och néringsministeriet

Justitieministeriet | Inrikesministeriet | Undervisnings- och kulturministeriet | Jord- och skogsbruksministeriet
Kommunikationsministeriet | Social- och hilsovArdsministeriet | Miljiministeriet



