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Bakgrund och teman



Bakgrund

® Regionfdrvaltningsverken och Undervisnings- och
kulturministeriet har under vecka 22-23 i
anslutning till covid-19-situationen samlat in
information om verksamhetsperioden 2020-2021
fran finlandska anordnare av
smabarnspedagogik.

- Enk&ten om anordnande av smabarnspedagogik
besvarades av 205 kommuner (svars% 69,7) och
156 serviceproducenter inom smabarnspedagogik
(information om svars% saknas) som producerar
privat daghems- och férskoleundervisning.

® Kommunerna deltog i fraga om kommunal
smabarnspedagogik och de privata
serviceproducenterna i frdga om privat
smabarnspedagogik.
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RFV-namn Landskap Kommunal Privat
RFV i S6dra Soddra Karelen 8 2
Finland
- Egentliga 9 4
Tavastland
- Kymmenedalen 7 4
- Paijanne- 7
Tavastland
- Nyland 17 61
RFV i Ostra Sodra Savolax 9 1
Finland
- Norra Karelen 10 1
- Norra Savolax 9 7
RFV i Lappland Lappland 14 3
RFV i Sydvastra Satakunta 14 3
Finland
- Egentliga 17 12
Finland
RFV i Vastra och §6dra 11 5
Inre Finland Osterbotten
- Mellersta 5 -
Osterbotten
- Mellersta 16 11
Finland
- Birkaland 16 18
- Osterbotten 11 4
RFV i Norra Kajanaland 2 2
Finland
16.7.2021
- Norra 23 11
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Bakgrund

Enkaten kan som helhet anses vara representativ pa riksniva.

Resultaten laggs fram i den har presentationen

« som nationellt och regionalt fordelade data

+ gallande alla respondenter tillsammans (kommunal & privat p—
smabarnspedagogik)

- Specificerat enligt respondentgrupp (kommunal smabarnspedagogik,

privat smabarnspedagogik) r 5
L . o . . <P
« som beskrivningar av innehallsanalysen av enkatens dppna
punkter
e
-

. -
)) Regionforvaltningsverket



- A AAGNAA A uubu;;;uu;;;;;;;b\/;; A \J A

smabarnspedagogiken som genomforts
vecka 22—23

« Mojligheter att folja UKM:s och THL:s rekommendationer och
anvisningar

. bedémningar gallande verksamhetsperioden 2020-2021
. bedémningar gallande sommarsasongen 2021

-  Bedomningar av verksamhetsperioden 2020-2021

. Anordnande av kommunal och privat smabarnspedagogik
. Anordnande av kommunal och privat férskoleundervisning
. Anordnande av effektiviserad stadning

. Lyckade utrymmesarrangemang i enlighet med avstands- och
hygienrekommendationerna

. Lyckad effektivisering av hygien som kravs av matférsdrjningen
. Lyckat anordnande av stédatgéarder for barn i behov av stéd

- Bedomningar av sommarsasongen 2021

. Smabarnspedagogikens omfattning

. Omfattningen av anordnandet av den dppna smabarnspedagogiken (endast
kommunerna)

)) Regionforvaltningsverket



Oppna fragor

- F5. Annat om anordnandet av smabarnspedagogik under verksamhetsperioden 2020-2021

« F6. Hurdana centrala konsekvenser har covid-19 haft pa anordnandet av smabarnspedagogiken under
verksamhetsperioden 2020-20217

- F7. Hurdana atgarder behdvs for att kunna rétta till de oénskade konsekvenserna av covid-19?
« F9. Annat om efterlevhnaden av UKM:s och THL:s anvisningar och rekommendationer

 F10. Ange de synpunkter ni anser vara nédvandiga om betydelsen av statsférvaltningens stod for
smabarnspedagogiken (t.ex. ekonomiskt stéd, informationsférmedling)

« F11. Beskriv kort hur smabarnspedagogiken har anordnats / skulle anordnas ndr enheter maste sténgas

« F12. Beskriv kort hur smabarnspedagogiken har anordnats for barn i karantdn (exponering) eller isolering
(smitta).

- F14. Andra observationer om anordnandet av smabarnspedagogiken under sommarsdsongen 2021
« F15. Ovrigt

6
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Anordnandet av
smabarnspedagogik
en har varit lyckad,
utmanande att folja
avstandsrekommen
dationerna

) Regionférvaltningsverket
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Bedomning av anordnandet av
smabarnspedagogik under
verksamhetsperioden 2020—2021

® Enligt respondenternas bedomning har man nastan
alltid lyckats anordna smabarnspedagogiken trots
de utmanande férhallandena.

® Enligt beddmningarna har det varit mest
utmanande att félja avstands- och
hygienrekommendationerna samt genomfdéra
effektiviserad stadning.

bl.a. barnens behov av narhet och arbetets kontaktkravande
karaktar, gruppstorlekar, tillgadngen till vikarier och
personalens franvaron.



F4. Bedomning av anordnandet av smabarnspedagogik under
verksamhetsperioden 2020—2021, virdetabell 6ver alla respondenter

% av respondenterna

Genomforandet av den kommunala
smabarnspedagogiken har kunnat
ordnas*

92 7 1 = =

Genomfdrandet av den privata
smabarnspedagogiken har kunnat

ordnas 68 7 1 <1 24%*

Genomfdrandet av den kommunala
forskoleundervisningen har kunnat

ordnas* 91 8 1 ) )

Genomfdrandet av den privata
forskoleundervisningen har kunnat

51 4 1 - 43%*
ordnas

Anordnande av effektiviserad stddning

har lyckats = e 7 2 )

Anordnande av effektiviserad hygien

som matférsérjningen kraver har lyckats 2 30 2 - i

Utrymmesarrangemang enligt avstands-
och hygienrekommendationerna har 31 54 11 4 -
lyckats

Anordnande av stédatgérder for barn i
behov av stdd har lyckats (t.ex. terapi, 48 43 7 1 1
rehabilitering, specialundervisning)

) Regionforvaltningsverket
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F4. Bedomning av anordnandet av smabarnspedagogik under

verksamhetsperioden 2020—2021, virdetabell 6ver respondenterna i respondentgruppen i
procent

% av respondenterna

Bedomnmg

Respondentgrupp mmmmmmmmmm

Genomfdrandet av den kommunala
smabarnspedagogiken har kunnat 92 7 1 = =
ordnas

Genomfdrandet av den privata
smabarnspedagogiken har kunnat 50 90 6 8 2 - 1 - 41** 1**
ordnas

Genomfdrandet av den kommunala

férskoleundervisningen har kunnat 91 * 8 & 1 &3 = & = &
ordnas

Genomfdrandet av den privata

férskoleundervisningen har kunnat 34 74 4 4 2 1 - - 60** 21%*
ordnas

Anordnande av effektiviserad

stadning har lyckats 45 62 42 35 10 3 3 1 = -

Anordnande av effektiviserad hygien
som matférsérjningen kréver har 60 78 36 21 4 1 - - - -
lyckats

Utrymmesarrangemang enligt

avstdnds- och

hygienrekommendationerna har 25 38 60 46 11 12 3 4 B
lyckats

Anordnandet av stodatgérder for barn

i behov av stdd har lyckats (t.ex.

terapi, rehabilitering, 41 57 S51 33 8 7
specialundervisning)
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F5. Annat om anordnandet av smabarnspedagogik under verksamhetsperioden 2020-2021

v" Anordnandet har varit utmanande

Tillgang till vikarier

Personalomsattning

Rekrytering

Aven anordnande av effektiviserad stddning

Man har varit tvungen att anstalla mer
personal

Iakttagande av anvisningar/sékerhetsavstand

v" Barnens behov av stdod har okat
v A andra sidan:

Man har kunnat félja anvisningarna ganska
bra

Anvandning av distansférbindelser har dkat,
interaktionen ar dock inte densamma som
den som sker ansikte mot ansikte

Avgiftsfriheten har paverkat antalet barn,
situationerna har kunnat skétas nar
familjerna haft barnen hemma

Distansutbildningarna har méjliggjort
personalens delaktlghet nar man inte har
behévt aka ndgon annanstans fér
utbildningen.

)) Regionforvaltningsverket

"Anordnandet har krévt véldigt mycket anvisningar, féréndringar i
verksamheten och férsiktighet. Man har varit tvungen att anpassa
verksamheten till den rddande situationen.”

“Man har inte alltid lyckats ordna effektiviserad stddning, eftersom det har
varit mycket svart att hitta arbetskraft under frénvaron.

Avsténds- och hygienarrangemang i enlighet med rekommendationerna &r
alltid utmanande inom smdbarnspedagogiken och férskoleundervisningen. Vi
har gjort v8rt béasta.”

“Personalen har uteblivit med 18g tréskel fr&n arbetet om det férekommit
symtom, svart att f§ vikarier. Detta har krdvt mycket flexibilitet av
personalen. Man har varit tvungen att fésta sarskild uppméarksamhet vid
informering, bdde intern informering av personalen och extern informering av
klienterna. Avstdndskriterierna och 6nskemé&let om att inte kombinera
grupper lyckas inte alltid i ett litet daghem. Utrymmena &r gemensamma och
p8 morgnarna och kvéllarna mdste man vara tillsammans p8 grund av
personalbrist. Daghemsférestdndarens psykiska belastning har varit enorm
nér det uppstatt osdkerhet om situationen sdvél hos féréldrar som
personalen. Man har varit tvungen att vara uppmuntrande och svara p8d svéra
frégor.”

“Samarbetet med vdrdnadshavarna har inte varit lika méngsidigt som under
normala férh8llanden. Viktiga samtal om ankomst- och
upphdmtningssituationer har lidit pd grund av att v8rdnadshavarna inte har
kunnat komma é&nda till tamburen. En del av grupperna har dock utvecklat
goda alternativa kommunikationsséatt.

Man har kunnat genomféra flera utbildningar &n férut via distansférbindelser.
Daghemspersonalen kan under vilotiden mycket val 16sgéra sig for en kort
utbildning nér den gér att félja frén den egna enheten. Det har varit mycket
bra och distansutbildningarna borde fortsétta.” 0
“Inom smbarnspedagogiken gav man avgiftsfria frénvaron d& coronavifiset.,
borJade och dd var daghemmen nédstan tomma under hela beredskapslagen.

. © X T L S B S AL T Ve Lo ¥ e T.F Y I L I T
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Effekterna
varierande -
vissa nya

verksamhets
modeller ar
permanenta.
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Centrala effekter av covid-19 pa
anordnandet av smabarnspedagogik
under verksamhetsperioden 2020-
20217

De direkta citaten nedan sammanfattar situationerna. P3
de foljande diabilderna sammanstalls annu Ooppna svar,
grupperade enligt olika teman.

“Kontakter mellan grupperna har undvikits, personalen anvédnt munskydd sedan
oktober 2020, stddningen har effektiviserats, likas§ har handhygienen skétts intensivt,
utflykter langre bort har inte anordnats, konserter/férestéllningar har forflyttats till
webben, storsta delen av métena har forflyttats till webben, informering om covid-19
har effektiverats. Sjukfr8nvaron har ékat - barn och personal stannar hemma med I8g
troskel. Personal har inte férflyttats mellan grupperna, kostnaderna har 6kat.
Samarbetet med férédldrarna kan ha varit utmanande, eftersom man inte alltid har
kunnat tréffas ansikte mot ansikte.”

”I férvaltningens och ledningens uppgifter orsakar distansarbetet ensamhet och alltfér
lIdnga och intensiva arbetsdagar.

Sérskilt barn med invandrarbakgrund har uppenbarligen i ndgon mén inte deltagit i
smébarnspedagogiken. I familjerna férekommer arbetsléshet oftare &n vanligt. Det &r
sannolikt att den som helhet stressande, till och med skrémmande, begrénsande och
trottsamma situationen dven efter krisen kommer att orsaka olika symtom och problem
med orken, bdde hos personalen samt familjerna och barnen.”



Om interaktion

- med vardnadshavarna (sérskilt
utmanande med mangkulturella
familjer, eftersom saker inte gar att
forklara sa val per telefon eller via
Teams)

« grupper emellan

* bland personalen

« dagliga méten

« anvandning av munskydd

« gemenskapen har lidit

)) Regionforvaltningsverket

“Diskussioner/méten med v8rdnadshavarna har i huvudsak
ordnats via distansforbindelser. Det har varit lattare att hitta
gemensam tid, men genomférandet har varit utmanande.”

“Man har varit tvungen att hdlla barngrupperna 8tskilda och
férhindra féréldrarnas tilltrdde till enheten. Personalen har varit
tvungen att anvdnda munskydd. Antalet sjukfr@nvaron har varit
hég. Barn har dragits ur sm8barnspedagogiken av
férsiktighetsskél. Allt detta har pdverkat bdde kvaliteten p§
smabarnspedagogiken och barnens delaktighet.”

“Foér barnen har personalens anvdndning av munskydd och delvis
ndgot distanserade interaktion medfért utmaningar i form av
minskad tillit och 6kad langtan efter narhet.”

"Anvéndningen av munskydd har férsvérat interaktionen mellan
barn och vuxna p8 grund av att miner och gester inte &r synliga.”

"Personalens gemenskap har varit pd prov ndr man undvikit
kontakter och sedvanliga méjligheter att vara tillsammans inte
har férekommit.”

16.7.2021
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Om samarbete

® Nya barn, introduktion

® Planer fér smabarnspedagogik

® Nya anstallda, inskolning

® Samarbete mellan familjedagvarden och
daghemmet

® Samarbete mellan daghem och skola

® Samarbetet har inte kunnat genomforas

ansikte mot ansikte

® Det enorma digitala spranget har varit positivt

)) Regionforvaltningsverket

“Kontakten med vdrdnadshavarna har férsv8rats / v8rdnadshavarna
har upplevt att delaktigheten minskat, eftersom man inte har kunnat
besbéka daghemmens inomhuslokaler och samtal om planen fér
sm8barnspedagogik inte har kunnat ordnas ansikte mot ansikte. Det
har blivit sv8rare att ldra kdnna nya barn.”

“"Distansmoten tagits i bruk (antalet pedagogiska samtal har
minskat).”

"Det har varit svart att planera och bedéma stérre helheter,
eftersom man inte har kunnat tréffas live. Allt g8r inte att skéta vél
under Teams-méten.”

“Samarbetet i alla riktningar har blivit obefintligt eller genomférts p&
distans.”

“Inga besék har gjorts exempelvis frén familjedagvarden till
daghem.”

"I kommunen fardigstélldes ett nytt daghems-skolcampus i

januari 2021, och samarbetet mellan olika aktérer har ibland varit
besviérligt och ndstan obefintligt pd grund av coronarestriktionerna.
Skapandet av en gemensam verksamhetskultur mellan daghemmet
och skolan har inte kunnat bérja.”

"ENORMT digitalt sprdng --> nya verksamhetsmodeller fér
natverksarbetet, méten, osv. som sakert forblir i bruk.”

16.7.2021
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Om informering/anvisningar

® Sysselsatt chefer

® Det har varit utmanande att folja olika
anvisningar

® Utmaningar aven inom kommunen mellan
olika branscher

® Vardnadshavare har eventuellt ifrégasatt
anvisningarna

)) Regionforvaltningsverket

“Personalens trotthet, situationens totala inverkan. Utarbetandet och
uppdateringen av olika anvisningar har 6kar det administrativa
arbetet, likas8 har antalet olika méten 6kat. Distansarbete — inga
normala kontakter till den egna arbetsgemenskapen. Datorarbetet
har 6kat. Flera olika enk&ter &n tidigare.”

“"Uppféljning och efterlevnad av anvisningar har betonats fér
coronaanvisningarna.”

"Anvisningarna férdndras hela tiden.”

“Det har varit svért att informera klientfamiljerna om coronaviruset
p8 grund av de snabba férdndringarna i anvisningarna.”

"Arrangemangen dr mindre flexibla nér man alltid ar tvungen att
beakta coronaanvisningarna.”

“Antalet meddelanden till personalen och v8rdnadshavarna har
méngdubblats.”

15
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Om pedagogiken

Verksamheten har varit splittrad
Den gemensamma utvecklingen har varit ringa
Kulturupplevelser har inte férverkligats

Effektiviserad stddning har paverkat
genomférandet av smabarnspedagogiken

Den pedagogiska betydelsen av till exempel
maltiderna har delvis blivit ringa

Antalet leksaker har minskats

® Barnens langa franvaro har paverkat
genomforandet av planen fér smabarnspedagogik

)) Regionforvaltningsverket

"Barnens I8ngvariga fr8nvaron p8verkar genomférandet av barnens
smébarnspedagogik och férskoleundervisning.”

“Frénvaron (l8ngvariga) har gjort den mélinriktade pedagogiska
inldrningen n8got sv8rare att genomféra.”

“Berikande erfarenheter via besékare (t.ex. kultur) har minskat,
eftersom beséken endast har kunnat genomféras utomhus. Utflykter
har i regel endast kunnat genomféras utomhus utan tillgéng till
kollektivtrafik.”

“Férskoleeleverna har inte fatt 6va pd att hdmta mat och léra sig
portionsstorlekar, eftersom vuxna har delat ut maten till barnen
under coronatiden.”

"Avbrotten och frénvaron i sm8barnspedagogiken p&d grund av
coronaviruset har skapat ett inldrningsunderskott bland barnen i
smabarnspedagogiken och férskoleundervisningen.
Inldrningsunderskottet syns i att eleverna ligger efter sina
inldrningsm&l samt behéver mer stéd och handledning p& grund av
distansundervisningen och frénvaron. Inldrningsunderskottet
forsémrar elevernas véalbefinnande och hopar sig hos de svagaste
eleverna. Barnens frdnvaron frén smdbarnspedagogiken och
férskoleundervisningen har féljts upp regelbundet frén och med
hésten. Man har kartlagt daghem och klientgrupper dér det funnits
mycket frénvaron och skapat 8tgéarder for att ingripa i frénvaron. I
analysen har man identifierat att frénvaron dr som stérst p§
omrdden dér deltagandet i smdbarnspedagogiken dr mindre.”

16
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Om verksamhetsmodellerna

Maltiderna har tankts om
Grupperna har varit atskilda
Friluftsliv har graderats
Mindre utflykter

)) Regionforvaltningsverket

“Man har varit tvungen att dndra p8 verksamheten fér att
upprétth8lla avstdnd mellan grupperna, t.ex. i samband med
daghemmets méltider i den gemensamma matsalen.”

"Man har varit tvungen att fundera mycket p§ olika
verksamhetsmodeller och vanor, t.ex. vad géller méten, stéd fér
barnen, evenemang, osv.”

“Férbudet mot sammanslagning av grupper under extrema skift har
medfért m8nga arrangemang

- p8 grund av sammankomstbegrédnsningarna har man inte kunnat
ordna alla evenemang, sdsom féréldrakvéllar, gemensamma lokala
utbildningar fér hela personalen, férskoleelevernas infotillfallen

- man har varit tvungen att planera samarbetet med
v8rdnadshavarna p§ annat sétt nér det uppsttt situationer dar
vdrdnadshavarna inte kan komma in i grupputrymmena nér de
lamnar barnen.”

"Verksamheten har graderats och utomhusevenemang har
prioriterats.”

“Konsekvenser dven fér sm8barnspedagogikens beredskap och
skydd, vilket har inneburit olika tgédrder i olika enheter.”

“Personalen har varit under press, verksamheten har anordnats p§
nya satt och nya metoder har tagits i bruk inom en kort tidsram, det
har kréavts mer flexibilitet av personalen &n tidigare.” 17
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Om ekonomin

® Mer resurser har behévts an planerat

® Man har varit tvungen att satsa pa effektiviserad
hygien (munskydd, stadmedel,
handdesinfektionsmedel, osv.)

® Anstéllning / tillgang till vikarier

® Betydelsen av kompensationer (mindre inkomster
for anordnaren, positivt for familjerna)

® Sparad arbetstid genom digitalisering
® Sma privata daghems néd
® Situationen for privata familjedagvardare

)) Regionforvaltningsverket

“Kostnaderna har 6kat bl.a. pd grund av stddning, skyddsutrustning
och befrielsen frén klientavgifter.”

"Barngrupper har inte kunnat sl8s ihop ens under
semesterperioderna. Verksamheten har inte varit s§ ekonomiskt
effektiv som den vanligtvis skulle vara.”

"Vikariekostnaderna &r stérre, eftersom man inte kunnat sl ihop
grupper eller férflytta vuxna frén en grupp till en annan, och &dven
vuxna har varit mer frénvarande &n tidigare.”

"Vikariekostnaderna har 6kat enormt, eftersom personalen redan pa
grund av lindriga symtom m3&ste stanna hemma.”

"Kompensation av klientavgifter om barnet ar i karantan.”

“L8ga inkomster (kompensation fér frénvaro i avgifterna for
smé8barnspedagogiken).”

“Utnyttjandet av digitala mdjligheter har ékat betydligt. Man har
sparat tid t.ex. genom uteblivna utbildningsresor nér utbildningarna
anordnats p8 distans. A andra sidan har variationen som
utbildningarna medfér i arbetsdagen minskat ndr man inte kunnat
férflytta sig till en annan miljé under utbildningen.”

18
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Om arbetsmangden

Arbetsmangden har dkat
Specialarrangemang
Utmattning bland personalen

Oforutsagbarhet > snabba I6sningar

Ledningens arbetsmangd: planering,
informering, forande av kompensationer for
beslutsfattande, planering av
personalanvandning

)) Regionforvaltningsverket

“"Organiseringen av de lagstadgade personalresurserna har
sysselsatt mer &n tidigare, eftersom man inte har kunnat sl§ ihop
barngrupper medan arbetstagarna &r frénvarande, och § andra sidan
p8 grund av att personalen har varit mer fr8nvarande &n tidigare.”

“Barnen har inte gdtt miste om ndgonting, men personalen har varit
n8got mer psykiskt belastad.”

"Av personalen har krévts noggrannhet, flexibilitet, eftertanke och
mycket kreativitet.”

“Ledningens arbetsmdngd har ékat.”
“Planeringen av personalanvéndningen har férsvarats.”

“Personalens arbetsméangd har 6kat betydligt — exempelvis nar
barnen tagits emot frdn féréldrarna vid dérren och 8terldmnats
nastan klara.”

“Personalen har varit trottare och mer stressad dn vanligt, sarskilt
daghemsférestdndarna. Personalen har haft mer sjukledigt och
fr@nvaron, séarskilt pd grund av karantan. Personalen har ocks8 tagit
emot vdrdnadshavarnas 8ngest och ilska, ndr barn med lindriga
symtom har avvisats till hemvéard.”

“Personalens frdnvaron p& grund av pandemianvisningarna och
bristen p8 vikarier har gjort daghemsférestdndarnas arbete
mardrémsaktigt. Arbetstiden gér 8t att f§ tag pa vikarier och rékna
relationstal, samt férestdndarnas évergdng till att vikariera
fr@nvarande personal i grupperna, varvid de egna uppgifterna har
hopat sig.”

19
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Om oron

Barnens behov av stod

Familjernas ork

[
[
® Personalens ork
® Kontinuerlig osakerhet och radsla
o

Tillgang till vikarier

)) Regionforvaltningsverket

"Antalet utmanande barn har 6kat i och med att familjernas
situationer har férsv8rats.

De anstéllda har varit 8ngestfyllda och rddslan om coronasmitta har
varit stor, likas8 har det varit svart att anvdnda munskydd.”

“Sysselsdttande effekt p& b8de ledningen och personalen. Det har
kommit flera barn, och det kdnns som att féréldrarna inte léngre
orkar och ansvaret fér barnen allt mer éverg8r till
smébarnspedagogiken.”

”- vissa familjer har dock behdvt mer stéd under coronatiden &n
normalt (rédsla, ovisshet) och har ansékt om stéd t.ex. p&
daghemmet.”

“Personalens sjukfr8nvaron och behov av vikarier har 6kat. Dessa
har p8verkat genomférandet av individuellt stéd fér barnen. I viss
mé&n har barnen i behov av stéd och barnen med finska som andra
sprék varit mindre ndrvarande i sm8barnspedagogiken och
férskoleundervisningen.”

“Det har varit sarskilt svart att rekrytera vikarier till de enheter dér
det forekommit coronaexponeringar.”

16.7.2021
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Om franvaron

“Sjukledighet och coronatest med 13g tréskel, varvid vdntan p§

® Franvaron har blivit ldngre (t.ex. vantan pa ch ¢
testresultaten férldnger frénvaron.”

coronatest)
o o “Personalens frénvaron och tillg8ngen till vikarier under deras
® Ma nga franvaron frénvaron har haft den stérsta inverkan. DET HAR VARIT MYCKET
BELASTANDE FOR BADE PERSONALEN OCH LEDNINGEN. Ocks§
o Frgnva ron har ocksg kunnat minska, eftersom barnen har varit ganska mycket frénvarande eller varit det lédngre &n
man stannat hemma redan pa grund av lite tidigare.
snuva = vila har kommit vid ratt tidpunkt “Man har varit tvungen att hélla barngrupperna atskilda och

férhindra féréldrarnas tilltréde till enheten. Personalen har varit
tvungen att anvdnda munskydd. Antalet sjukfrénvaron har varit hég.
Barn har dragits ur sm8barnspedagogiken av férsiktighetsskal. Allt
detta har p8verkat bdde kvaliteten p§ smébarnspedagogiken och
barnens delaktighet.”
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Positiva saker

Nya verksamhetsmodeller har utvecklats
Anvandning av utrymmen utomhus
Utnyttjande av distansférbindelser
Utveckling av smagruppsverksamheten

Effektiviserad hygien minskade sjukdomar

Samarbete mellan olika aktorer

)) Regionforvaltningsverket

“Graderingen av dtgérderna inom tjdnsterna &r bestdende.”
Vi utnyttjade utomhusutrymmen som inlérningsmiljéer.”
“Okad aktivitet utomhus.”

Vi har tagit i bruk ny praxis — en del har konstaterats vara bra och
kommer att anvéndas dven senare.”

“Eftersom grupperna inte har blandats har verksamheten varit
lugnare.”

“Man har lart sig utnyttja distansférbindelser t.ex. i utbildningar och
i sektorsévergripande ndtverksarbete — kommer att bli permanent
praxis.”

“Man har varit tvungen att omvérdera arbetsrutinerna, vilket har lett
till att naturen och utomhusutrymmen har utnyttjats allt mer som
inldrningsmiljéer. Sm8gruppsverksamheten har ékat och
utvecklats.”

"Det &r fint att det skapats en distansanslutningskanal! Vi kunde
skapa kontakt mellan barnen i hemmet och barnen i dagvarden. Vi
mérkte hur enkelt det skulle vara att f§ barnen dédrhemma att delta i
verksamheten, gemensamma gymnastiksdnger och sagostunder
osv. Fér en del av personalen medférde éverg8ngen till andra
arbetsuppgifter nya synpunkter. Nar hygienen foérbéttrades
minskade barnens sjuklighet betydligt.”

"Vi ldrde oss ocks8 informationspraxis, dar informationschefen var
till stor hjélp.” 22
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Svart att
bedoma,
eftersom en
del av
effekterna
kommer med
fordrojning

) Regionférvaltningsverket
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Nodvandiga atgarder for att ratta till
de oonskade effekterna av covid-19

Tillaggsresurser behoévs (ekonomi, personal); privata
tjansteleverantdrer behdver ekonomiskt stdd

Det behovs starkt ledarskap fér att fornya verksamhetskulturen

Mer stdd till barn och familjer

Battre tillgang till utbildad personal

Okat samarbete som helhet

Stdd till personalen (arbetshalsa)

Mer utbildning (sarskilt digitala fardigheter, nya verksamhetsmodeller)
Satsning pa gemenskap

Riksomfattande anvisningar

Forskningsdata

Mdjlighet att diskutera, tid att utféra den grundldaggande uppgiften

Uppmarksammande av IT-enheternas funktion



F7. Hurdana atgarder behovs for att kunna ratta till de oonskade

effekterna av covid-19?

"Vi har erhéllit coronafinansiering fér den pdgdende perioden och
anstéllt en specialldrare inom smébarnspedagogiken. Det finns ingen
tilldggsfinansiering for nédsta verksamhetsperiod, trots att behovet av att
stédja barnen &r minst lika stort som under den gdngna
verksamhetsperioden.”

"Kommunerna behéver mycket (ekonomiskt) stéd och handledning,
eftersom effekterna p8 familjerna och barnen kan vara Idngvariga. Barn
som inte haft socialt umgédnge utanfér familjen bérjar inom
smébarnspedagogiken. VArdnadshavare har kanske levt ldnge i
ekonomisk osdkerhet. Oron fér framtiden drabbar m8nga familjer och de
kommer att behéva hjalp med ménga saker.”

Vi samarbetar med barn- och familjetjénsterna.”

“Starkt ledarskap, stéd fér férnyandet/&terstéllandet av
verksamhetskulturen till vad den var fére coronaviruset. Vanorna smittar
o6verraskande snabbt och m8ste skakas av.”

)) Regionforvaltningsverket

“Dessutom séker vi nya verktyg fér personalens ork, s& att vi ska klara av
coronatiden och gléddjen i arbetet tervédnder. Vi planerar ocks§ att ge barnen
glddje och ork genom kreativitet samt konst- och fardighetspedagogik.”

“Personalen behéver stéd i sitt arbete, eventuellt med hjélp av
arbetshandledning.”

“Det har gdtt bra att arbeta med munskydd, men jag skulle behéva
forskningsdata om munskyddets effekt pd sm& barns férm8ga att ldsa kdnslor
och uttryck. Férbéattring av tillgéngen till terapitjénster.”

“Nu behévs det diskussionsforum, dar man kan ge uttryck for alla slags kénslor
om den gédngna tiden och fundera p&§ hur man ska agera i framtiden. Det &r
onskvért att kommunikationen riktas direkt till sm8barnspedagogiken.”

"Personalen behéver lugn och ro och fokus p& sin grundldggande uppgift.”

24
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Mojligheter att folja UKM:s och
“ THL:s rekommendationer och

Smabarnspeda anvisningar
gogikens
sardrag borde

ha beaktats __ o e |
battre ® Anvisningarna forandrades valdigt i snabb takt i

borjan

® Anvisningarna var atminstone i bérjan férvirrande
o - (0]
och de kom fran olika hall

® Uppdateringen av anvisningarna ansags vara dalig
® Familjedagvarden gldmdes bort i anvisningarna

® Det fanns alltfor mycket tolkningsutrymme i
anvisningarna — a andra sidan dnskades flexibilitet
enligt situationen i omradet

_)' Regionférvaltningsverket ® En del ansag att anvisningarna var tydliga och att
de var latta att folja

25 16.7.2021



F8. Bedomning av i vilken man UKM:s och THL:s
rekommendationer och anvisningar har varit / ar mojliga att folja,
procent av alla respondenter vardetabell

% av respondenterna

Verksamhetsperioden 2020-
2021 25 57 16 1 1

Sommarsasongen 2021 (juni-
augusti 2021) 2 = 25 2 1

26
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F8. Bedomning av i vilken man UKM:s och THL:s

rekommendationer och anvisningar har varit / ar mojliga att folja,

procent av alla respondentgrupper vardetabell

% av alla respondenter

Mycket bra Ganska bra Déllgt Mycket déllgt

e mnmnmnmnmn

Verksamhetsperioden
2020-2021

Sommarsasongen
2021 (juni- 13 39 44 53 38 8 3 1 1

augusti 2021)

)) Regionforvaltningsverket
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F9. Annat om efterlevnhaden av UKM:s och THL:s anvisningar och
rekommendationer

"UKM:s och THL:s sétt att uppdatera anvisningarna &r ddligt. Nar de
uppdaterade delarna kommer i mitten av texten &r det mycket svart
att ta reda p§ vilken anvisning eller féreskrift verkligen dndrades och
vad som férblev oféréndrat. Anvisningarna har redan frén bérjan
varit férvirrande och vaga - de egentliga féreskrifterna var svdra att
hitta och var inte entydiga eller klara.”

"Anvisningarna blev béttre under verksamhetsperioden.”
“Anvisningarna borde vara mer omr8desspecifika.”
"Det har tagit mycket tid att informera / f6lja upp informationen.”

"P§ grund av skillnaderna mellan enheterna inom
smébarnspedagogiken har det utifrén anvisningar p8 allmén niva
ibland varit utmanande att upprétta riktlinjer p§ kommunniv8.”

"Anvisningarna och rekommendationerna har utnyttjats under hela
verksamhetsperioden i bl.a. diskussioner med v8rdnadshavarna. En
del av v8rdnadshavarna har ifr8gasatt anvisningarna, men fér
personalen har anvisningarna och rekommendationerna varit till stor
hjélp i vardagen.”

)) Regionforvaltningsverket

“"Det hade varit battre om statsforvaltningen hade gett
smébarnspedagogiken en uppséttning enhetliga, entydiga anvisningar. Nu
har det kommit anvisningar fr8n alltfér mdnga stéllen med ndgot annorlunda
och féréanderliga formuleringar. Dessutom har staden utférdat egna
anvisningar. Detta har varit utmanande, till och med frustrerande, med
tanke p8 férmedlingen och tolkningen av anvisningarna och skadat
verksamheten inom sm38barnspedagogiken i och med att det har tagit tid att
tolka anvisningar med olika formuleringar.”

“Det har kommit tillrdckligt med information till sm8barnspedagogiken och
familjerna. Genom denna har det varit Iatt att 6vertyga dven skeptiska
féréldrar. Det gemensamma arbetet och den gemensamma linjen har
bevarats med alla aktérer.”

"Det kom vdéldigt m8nga anvisningar och ibland var det svért att separat
sammanstélla de anvisningar som var lampliga fér smdbarnspedagogiken.
Det &r dock bra att det kom mycket anvisningar.”

“"Méten i beredskapsforumet p8 landskapsniva har varit det bésta stédet och
den bdésta instruktdren!” (Sédra Savolax)

28
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Betydelsen av statsforvaltningens
44 stod for smabarnspedagogiken
Kommunerna har (t.ex. ekonomiskt stod, informationsformedling)

haft olika Stallnlng ® Det har kommit mycket information och den har varit viktig
1 fraga om ® Ekonomiskt stdd har efterfragats dven pa annat satt &n via

projektansokninga

projekt

® Understoden har eventuellt riktats till kommuner med
r kompetens att gora projektansdékningar

® Projektunderstdden har i vissa fall varit alltfor kortvariga
® Ekonomiskt stdd har upplevts som mycket viktigt

o ”C")rgnmérkning" av kommunernas stodd for
smabarnspedagogiken

® Viktigt att ocksa stédja familjerna

® Privata tjansteleverantdrer énskar en hdjning av

) Regionférvaltningsverket servicesedeln
® En del av kommunerna har stétt privata tjansteleverantorer
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F10. Ange de synpunkter ni anser vara nodvandiga om betydelsen av
statsforvaltningens stod for smabarnspedagogiken .ex. ekonomiskt stad,

informationsformedling)

“Informationsférmedlingen har lyckats bra och varit viktig. Det
skulle ha behbvts ekonomiskt stéd fér anordnande av stéd inom
smébarnspedagogiken dven pd annat sétt 4n genom projekt, for
vars ansbkan resurserna i en liten kommun inte alltid récker éven
om det finns behov.”

“Informationen var inte alltid tillamplig fér sm8barnspedagogiken.
L8ngsam informering. N&r informeringen évergick till den lokala
férvaltningen var det littare att rikta den och det blev ocksd enklare
att f§ svar p4 tillaggsfrdgor.”

“Informationsférmedlingen har spelat en viktig roll fér att kunna
férmedla “ratt” information till personalen och v8rdnadshavarna.
Med ekonomiskt stéd har vi kunnat fokusera p8 coronaeffekterna,
s8som den spr8kliga utvecklingen.”

"Ekonomiskt stéd dr nédvéndigt, men best8ende korrigering av
situationen férutséatter fortsatt stéd.”

“Understéd behévs, s§som coronaunderstéd. Det finns m&nga
projektansbékningar, men det kravs yrkeskompetens som man kan
utnyttja fér dessa och ar inte alltid latt i en liten kommun, eller ens i
en medelstor kommun. Man m8ste vara mdngkunnig. S§ jag tror att
kommunerna med mer folk kommer att samla in mer understéd.”

"Det finns alltid en mycket kort tidsfrist fér att anséka om
understéd, s§ den férutseende planeringen blir mycket kort.”

)) Regionforvaltningsverket

“Det &r mycket viktigt att statsandelarna som inte grundar sig p& en
separat ansékan, ndr en sddan niva att anordnandet av lagstadgade
tjidnster inte blir orimligt svért.

Det behévs pengar for att de nuvarande anstéllda stannar kvar i det har
arbetet. Och det skulle vara mycket viktigt att det pd varje daghem skulle
finnas minst en cirkulerande barnskétare inom sm8barnspedagogiken som
fér sin del kan skéta personalens plétsliga frénvaron.”

“En del av barnen och familjerna mér dligt, och ocks§ ekonomiskt stéd bor
riktas till att hjélpa dessa barn och familjer.”

“Privata daghem hade avgrénsats helt utanfér de statliga
coronaunderstdden, trots att staden slutade betala ut sedlar for
frénvarande. Ekonomiskt sett var vi allts§ i en mycket sv8r situation.”

“Stoden riktades endast till kommuner och bara séllan har kommunerna
férdelat dem s& att de ocksd skulle ha underlattat den privata
verksamheten.”

“Daghemmet har f8tt stéd p8 stadsniv8 fér en privat aktér, efter att vi
kompenserat avgifterna fér smdbarnspedagogiken nar barnen varit helt
frénvarande frén daghemmet.”

“Statsforvaltningens stéd ar mycket vdlkomna och ofta lyckas
utvecklingsarbetet och férdelningen av tillaggsresurser med hjélp av stédet.
I ansékningsprocesserna ar dock “ansékningsveteranerna” privilegierade.
Hos en del saknas det fardigheter eller tid att anséka om ekonomiskt stéd.
Det &r bra att dela med sig av all slags information och den utnyttjas i
vardagen inom smabarnspedagogiken.”

30
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66 Anordnande av smabarnspedagogik
nar/om enheter maste stangas
Svart att folja lagen ® Beredskapen qch beredskapsplanerna bér annu ytvecklas:
om man agerar fran fall till fall nar situationer uppstar
o v o o Betalnin%skompensationerna har fungerat bra: barnen har
smabarnspedagogik i stannat hemma

undantagsfa]] ® Inga alternativ i en del av kommunerna

® Overgadng till andra lokaler eller utomhusverksamhet, ocksa
personalférflyttningar har genomforts

® Sma daghem helt stdngga pa grund av karantén, varvid man
inte behdvt anordna smabarnspedagogik

® Under undantagsférhallanden vigar sjg smabarnspedagogiken
annu vara dagvard som utgar fran vardnadshavarnas behov

® Verksamhet aven fér dem som stannar hemma genom
distansforbindelser

) Regionforvaltningsverket ® Informationsférmedlingens betydelse framhévs

® Olika situationer i kopservicedaghem och
servicesedeldaghem
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Beredskap

)) Regionforvaltningsverket

Karanteenissa Varautumissuunnitelma
TR kotona 2 % Muut
Digitaaliset 7 % 1 %

jarjestelyt

2 %
Muu ei
maaritelty
> % Muihin
yksikoOihin
36 %

Lapset kotona
15 %

Ei ratkaisua
32 %
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F11. Beskriv kort hur smabarnspedagogiken har anordnats / skulle
anordnas nar enheter maste stangas

“Man har inte férberett sig p8 att enheterna sténgs helt. Detta kréver
utveckling!”

"Vi har lyckats s§ bra med att separera grupperna att man vid
coronafall inte har varit tvungen att stédnga mer dn en avdelning. En
plan vid stdngning av hela enheten saknas.”

“Om man blev tvungen att stdnga en hel enhet skulle man allra forst
kartldgga akuta v8rdbehov och andra enheters resurser att erbjuda
v8rd. Vid sidan om detta skulle v8rdnadshavarna erbjudas
kompensation om de tillfélligt kan ordna v8rden sjélv.”

“En mdjlighet &r att tillbringa hela dagen utomhus.”

"Vi har inte blivit tvungna att stdnga enheter. Kommunen har ménga
utrymmen som man kan anvénda vid behov. I en stdngningssituation
har man planerat att ordna personal till de tillfélliga lokalerna frén
personalen inom sm8barnspedagogik utan verksamhetsstélle, frén
andra enheter i m8n av méjlighet och fran tillgéngliga vikarier.”

"Vi har i férsta hand funderat p8 att anvénda familjernas egna
nétverk, som familjerna v8ren 2020 hade gott om. Ddérefter skulle de
som behéver v8rd ha placerats i en annan enhet eller i en tom lokal i
kommunen, om de hade varit alltfér m8nga fér den andra.”

)) Regionforvaltningsverket

"Tilldggsresurser finns inom den grundléggande utbildningen.
Meddelandeunderlag éar fardiga vid fall av stédngning av grupper eller hus.
Personalen har informerats om beredskapen.”

“"Man har inte varit tvungen att stdnga enheter, men man har utarbetat en
beredskapsplan for en situation ddr man i enheten konstaterar en smitta
och huset helt eller delvis m8ste sténgas. Fr8n andra daghem har vi t.ex.
tittat pd salen / o.d. extra utrymmen fér andra grupper.”

"Anvisningen &r att vi som képservicedaghem kan samarbeta med andra
képservicedaghem och vid behov komma éverens om en reservvardsplats.”

“Som ett litet privat daghem skulle en stdngning vara véldigt utmanande
med tanke pd verksamheten och sannolikt innebdra totalt upphérande av
dagvérdsverksamheten.”

“Barnen frdn enheten som sténgs forflyttas till en annan enhet ->
Barngrupperna blir stérre nér enheter sténgs -> personalens arbetsmangd
Okar. Samarbetet med den kommunala och privata sidan framhé&vs om/néar
enheter stédngs. Man méste tillsammans fundera p8 hur man ska l6sa
situationen.”

“I undantagsfall kan man erbjuda vard frén en annan ndrenhet, om mdjligt.
Annars inte.”

33
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66

Storsta delen av
respondenterna
anordnar ingen
smabarnspedagog
ik for barn som ar
hemma

) Regionférvaltningsverket
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Storsta delen av respondenterna
anordnar ingen smabarnspedagogik
for barn som ar hemma

® Olika tips for familjer

® Till exempel sangstunder med hjalp av
distansférbindelser

® Utmaningar i kontakten med familjer med finska
som andra sprak

® Nir barnen &r borta ar personalen ocksa det



F12. Beskriv kort hur smabarnspedagogik har anordnats for barn i
karantan (exponering) eller isolering (smitta).

® P8 sm8barnspedagogikens Pedanet-sidor har vi sammanstéallt olika
tips for verksamheten hemma. Vi har kontaktat familjerna per
telefon och t.ex. uppdaterat planerna fér sm8barnspedagogiken per
telefon.”

® ’“Med hjélp av distansarbete &r ldraren inom smébarnspedagogiken
via Teams i kontakt med barnet/familjen, olika uppgifter som kan
utféras hemma med vdrdnadshavaren i enlighet med
sm&barnspedagogiken.”

® ’“Med hjélp av de ovan ndmnda aktiviteterna pd distans, utdelning av
pysselmaterial och idéer till hemmet, samt m8nga verksamhetstips
for féréldrarna till hemmet. Flera foéréldrar var tacksamma fér att ha
hittat ljudboksverksamheten i familjens vardag, méngsidigheten av
virtuella konserter och museibesok, osv.”

“Alla enheter kan inte ordna sm8barnspedagogik/kontakt med de existerande

® ’De stérsta exponeringarna i v8rt omr8de var férknippade med j : ) K c X
resurserna for barn i karantdn, personal har ocksa varit i karantéan.

kedjor i vdxthus och familjer med vilka man inte hade ndgot
gemensamt sprék. Darfér var anordnandet i praktiken oméjligt fér
dessa. For férskoleelevernas del lyckades detta bra med hjélp av
distansférbindelser och uppgifter som skickats hem.”

“Inom sméabarnspedagogiken och férskoleundervisningen finns det inget
lagstadgat tv8ng att ordna distansundervisning. Men sé&rskilt i bérjan, nar
barnen var i hemvérd, ringde vi till dem och nér vi fick Teams att fungera gav vi
® "Tv§ dagliga distansférbindelser under en vecka. Under dessa dem pysseluppgifter eller skickade dem program frén daghemmet, och s§

pratade man och laste sagor samt lekte bl.a. skattjakt.” kunde de se sina kompisar med hjélp av tekniken. I férskoleundervisningen fick
de uppgifter, familjerna gavs tips om vad man boér éva, osv.”

' 35
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‘ ‘ Anordnande av service under
Nagra somimaren 2021 (juni-augusti)

éindrlngar ® Under sommaren féljer man anvisningarna
jéimfiirt med ® Behovet inom smabarnspedagogiken har 6kat,

sommaren 202 vikarier behovs | " |
o ® Anordnandet av jour har forutsatt noggrann planering

® Familjernas arbetssituationer paverkar sommarens
arrangemang

® Flexibilitet i tjansterna

® Barnens ork vacker oro, eftersom de inte har
semester

® Daghemmens sommarrenoveringar maste tdnkas om

. o
® [ planerna for sommaren ser man ocksa beredskap
for en forsamrad situation

) Regionférvaltningsverket
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F13. Om anordnande av service under sommaren 2021 (juni-
augusti)

% av alla respondenter

Mer an vanligt pd sommaren ) e Mindre an vanligt
som vanligt under sommaren

Smabarnspedagogi
k anordnas

Oppen
smabarnspedagogi 4
k anordnas
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F14. Andra observationer om anordnandet av smabarnspedagogik
under sommarsasongen 2021

“Néar begransningarna minskade inledde det 6ppna daghemmet sin
verksamhet.”

“Det finns behov av att anstélla vikarier, eftersom personalen har
l&nga semestrar och barnens vdrdnadshavare delvis redan har héllit
sin semester under verksamhetsperioden p8 grund av ‘réddslan’ fér
corona.”

"Behovet har 6kat, vi kan inte hdlla grupperna 8tskilda, personalen
racker inte till under semesterperioden.”

“Enheternas jourgrupper ordnas per enhet (olika enheters barn eller
personal blandas inte ihop).”

"Sommarsdsongen 2021 har vi lyckats ordna med gott férutseende
och noggrann semesterplanering, med beaktande av
dimensioneringen!”

“Det har varit svart att férutse personalens semestrar, eftersom
semestrar i en stor del av arbetsplatserna har beviljats fordldrarna
mycket senare &n normalt.”

“Den jourhavande enheten i juli mdjliggdr gruppernas verksamhet
separat (egen tambur, méngsidiga méjligheter till utomhusvistelse,
lekplatser, skogen, osv.) trots att barnen kommer frén olika hus.”

"Férra sommaren var exceptionell, eftersom mdnga barn vdrdades
under sommaren. Detta berodde p§ att férdldrarna var tvungna att
anvénda sina sommarlov redan p8 vdren p& grund av
coronabegrdnsningarna. Nu ser det ut som att vi sm8ningom héller p&
at§ tergé till normallége, och férdldrarna kan ha semester p&
sofpriRagmrdohved hargsviatiedika ménga barn inom

barnspedagogiken som férra sommaren. Vi har dock férberett oss
pd att ytterligare lokaler kan tas i bruk vid behov.”

“Familjerna sager inte upp en plats i samma utstrackning som under
tidigare 8r. Behovet av smdbarnspedagogik verkar vara ndgot stérre bland
barn i férskole8ldern &n tidigare. Grupper sl8s samman om inte det
uppstér smittor p§ samma sétt som tidigare. Den éppna
sm&barnspedagogiken &r stdngd i juni-juli. Det &r svart att f8
sommarvikarier av behériga yrkespersoner inom smébarnspedagogiken.
Nu p8 sommaren verkar flera familjer ha behov av att inleda vdrden redan
i juni. Tidigare har man bérjat i augusti.”
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fortsatter

“Familjerna har sysselsatts och detta har lett till det 6kade behovet
av v8rd. Vi strévar efter att h8lla samma grupper om mdjligt. Vi
har massor av barn i v8r vard. Flera barn har inget eller ett mycket
kort lov. Det &r sv8rt att ordna personalens semestrar och f§ s§
mdénga vikarier att verksamheten kan anordnas.”

"P§ grund av covid-19-situationen har en del av féréldrarna hallit
sina semestrar ldngs med 8ret eller varit permitterade, s§ under
sommaren 2021 verkar det finnas flera barn inom
smébarnspedagogiken dn under sommaren i allmédnhet.”

“Sommararbetarnas barn behéver mindre vérd &n fére corona, eller
det kan komma flera av dem under sommaren, vilket &r svart att
férutse i bl.a. mdngden personal (pdverkar mest i skiftesvdrden).”

"Verksamheten inom den 6ppna smébarnspedagogiken i v&r
kommun &r lekplatsverksamhet p§ sommaren. Nu vill féréldrarna
att dess Oppettider ska utékas. Det beslutades att sommarens
lekplatsverksamhet anordnas s§ att det &r méjligt att vara dar

6 timmar om dagen, och verksamheten omfattar ocks§ en varm
lunch. Verksamheten erbjuds ocks§ till skolelever.”

“Det har varit méjligt att ocks§ képa enstaka v8rddagar inom
dagv8rden om det har funnits utrymme, dvs. ofullstindiga dagar i
antalet barn. Andelen skiftarbetare med barnfamilj har 6kat
betydligt. I flera familjer arbetar den andra vdrdnadshavaren ocks8
p& en annan ort.”

)) Regionforvaltningsverket

“Behovet av vdrd har 6kat anmérkningsvért under sommaren 2021. Orsakerna
&r féréldrarnas sysselsattning och stéddtgérder inom barnskyddet. Barnen har
vdrdats intensivt under hela verksamhetsperioden trots att féréldrarnas
arbetssituation har varit samre. Radsla for hur barnen orkar utan en langre
paus i vrden?”

“Ett exceptionellt litet antal barn har pad férhand anmélts som franvarande
under juni-augusti. Ndsta sommar kommer flera enheter att vara éppna an
normalt, eftersom verksamheten anordnas med mer avstdnd &n vanligt. Sma
utmaningar i personalens semesterarrangemang.”

“Familjerna har haft semestrar och lediga dagar p8 grund av sjuka barn, s§
barnen har mycket lite semester. Aven i évrigt &r det orovdckande att barnen
inte har lov fr@n sm8barnspedagogiken trots att v8rdnadshavarna har semester.
Vi anser att staten borde ta stéllning till detta.”

Aven tvartom:
"Endast ett barn av 65 behéver sm8barnspedagogik i juli. Familjer uppskattar
fortfarande sommarlovet i juli, &ven om de inte reser ndgonstans.”

“Smébarnspedagogikens verksamhet méste dven p4 sommaren vara hégklassig
och inneh8llsproducerande, sdrskilda behov m8ste beaktas.”

“Inom den 6ppna smébarnspedagogiken har man ordnat parkméten fér
familjer, vilket man inte gjort tidigare.”

”I den befintliga planen finns en reserv for att utvidga till flera enheter, om
coronabegrédnsningarna av ndgon anledning skulle skdrpas snabbt.”
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Ovriga hilsningar

“I en liten kommun finns det alltfor lite personer (chefer) fér att
utreda och sétta sig in i vad de nya anvisningarna innebér eller vad
de innebér i praktiken. Det finns ingen person i t.ex.
servicehandledningen for att hjdlpa omedvetna forédldrar: kan man
eller kan man inte f§ vard fér barnen. Kommunerna har s§
annorlunda stéllning i férh8llande till varandra.”

En privat familjedagvardares oro:

"Oron 6ver utkomsten har orsakats av ett hot om att vardarens egna
barn hamnar i karantén (t.ex. p8 grund av exponering i skolan),
varvid familjedagv8rdsenheten méste stdngas. Detta skulle bli en
kedjereaktion for alla klientfamiljer och anordnandet av deras
reservvdrd / forédldrarna kan inte sjélva arbeta.”

Andra sysselsattande faktorer utover coronaviruset:

“I bérjan av 2021 sysselsatte den tv88riga forséket med
férskoleundervisningen férvaltningen inom sm8barnspedagogiken i
mycket hég grad. Tidtabellen har varit fér snév. P§ en liten ort &r det
sarskilt utmanande att hitta utbildad personal och lampliga
utrymmen.”

“Jag vill fortfarande framféra min oro éver personalens, och sarskilt
de ndrmaste chefernas, ork inom smabarnspedagogiken i en
situation dér den nya 57 a § i lagen om sm8barnspedagogik trader i
kraft den 1 augusti 2021 och sm3barnspedagogiken drabbas av en
obvertréffad personalbrist.”
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En belastande tid:

"Tiden har varit mycket sv8r psykiskt sett. Eftersom detta har varat i en ldngre
tid &n man ursprungligen ténkte har det under v8ren bérjat mérkas psykisk och
dven fysisk trétthet hos bdde personalen och vdrdnadshavarna. Personalens
Ssjukledigheter har 6kat och tanken om att byta arbete (samt dess
genomférande) har 6kat och orsakar ny huvudbry i planeringen av nésta
verksamhets8r.”

"Det &r nédvéandigt men mycket belastande att besvara enkéterna.”

"Tack fér Utbildningsstyrelsens och RFV:s utbildningar och meddelanden.”
"Tack fér ett gott samarbete med RFV.”

“Jag kommer inte pd ndgot annat att sdga &n tack fér er uppmdarksamhet under
dessa svdra tider. Jag énskar er en riktigt skén sommar, och I8t oss hoppas att

coronaviruset ger efter under hésten och att det inte blir ngon tredje v8g!
Tack!”
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