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Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen

Nuorten tyopajatoiminta 2019

1800 000 € valtionavustusta
) 26 nuorten tyépajatoiminnan
jarjestajalle
27 kunnan alueella

1591 nuorta

45 % on suorittanut peruskoulun
37 % ohjautui toimintaan soten tai nuorisotyon kautta
20 % jatkoi tydpajajakson jalkeen kouluun tai tydelamaan

171 henkilotyovuotta

81 % vakinaisia tai vakituisluontoisia tydsuhteita
77 % tyo/tyohonvalmentajia tai yksilovalmentajia
100 %:lla pajoista henkildstd osallistui taydennyskoulutuksiin

1865 € 32 % mukana
.
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"Ammattitaitoinen henkilokunta on saanut rakennettua ehyen
kokonaisuuden, joka tarjoaa erilaisissa tilanteissa oleville
ihmisille mahdollisuuden tarkastella omaa tilannetta, osaamista
ja tulevaisuuden suunnitelmia. Tydmme on vaikuttavaa ja
vksilon kannalta merkityksellista.”

"Nuorten tavoitettavuudessa ja heidan
toimintaan sitouttamisessa on onnistuttu.
Moniammatillinen yhteistyd on ollut toimivaa"

Lahde: vuoden 2019 tydpajakysely



1. Johdanto: Nuorten tyopajatoiminta

Vuoden 2016 lopussa eduskunta hyvaksyi nuorisolain (1285/2016), joka tuli
voimaan 1.1.2017. Nuortentydpajatoiminta maaritelldan lain 4 luvun 13 pykalan
mukaan seuraavasti:

"Nuorten tyopajatoiminnan tehtavana on valmennuksen avulla parantaa
nuoren valmiuksia paasta koulutukseen, suorittaa koulutus loppuun ja paasta
avoimille tydmarkkinoille tai muuhun tarvitsemaansa palveluun. Ty6paja-
toiminnan tarkoituksena on parantaa nuoren elamanhallintataitoja seka edistaa
hanen kasvuaan, itsendistymistaan ja osallisuutta yhteiskuntaan. Nuori
valmentautuu tekemalla tyéta tai tydtoimintaa omien edellytystensa mukaan.
Tyopajalla tehdaan nuorelle henkildkohtainen valmennussuunnitelma yhdessa
nuoren kanssa.”

Nuorisolain (1285/2016) mukaan nuorten tydpajatoimintaa voi jarjestaa kunta,
useat kunnat tai nuorten palveluja tuottava yhteisd. Pajalla tulee olla seka yksild-
etta tydvalmennusosaamista, ja sen on seurattava toimintansa tuloksia. Nuori
voidaan ohjata tydpajalle viranomaisen tai julkista tehtavaa hoitavan henkilén
toimesta, tai nuori voi hakeutua ty6pajalle oma-aloitteisesti.

Nuorten tietojen kasittelysta on saadetty nuorisolain (1285/2016) neljannessa
luvussa pykalassa 14. Yksittdista nuorta koskevaa asiaa kasiteltaessa kirjataan
nuorta koskeva sopimus ja valmennussuunnitelma seka nuoren valmennuksen
seurantaan ja jatkotoimenpiteisiin liittyvat tiedot. Lisaksi kirjataan nuoren
valmennuksesta vastaavat henkil6t ja se, mita tietoja nuoresta on annettu ja
kenelle. Tietoja saa luovuttaa toiselle viranomaiselle vain nuoren ja, alaikdisen
nuoren tapauksessa, nuoren huoltajan suostumuksella. Nuorisolaissa
(1285/2016) tietojen keréaamista perustellaan seuraavasti:

“Nuoresta kerétdan tietoja hdnen valmennuksensa suunnittelemiseksi,
hdnen valmiuksiensa ja taitojensa kehittymisen osoittamiseksi ja hdnen
saamansa valmennuksen tulosten ja nuoren muun palvelutarpeen
osoittamiseksi.”

Tybpajatoiminnan osalta laissa huomioidaan myds huumausainetestaus.
Nuorisolain (1285/2016) mukaan tydpajatoiminnan jarjestdja saa pyytaa
nuorelta huumausainetestia koskevan todistuksen, jos on perustellusti aihetta
epailla, ettd nuori on valmennuksessa huumausaineiden vaikutuksen alaisena tai
riippuvainen huumeista. (Nuorisolaki 1285/2016: 4 luku 15 §)

Myos valtakunnallinen nuorisotydn- ja politiikkan ohjelma VANUPO antaa
linjauksia tydpajatoiminnalle. Jarjestyksessaan toinen VANUPO hyvaksyttiin
valtioneuvoston yleisistunnossa 19.12.2019, ja se kattaa vuodet 2020-2023.
Ohjelmassa hallitus maarittelee nuorisotyon ja nuorisopolitiikkansa tavoitteet ja
toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi. (VANUPO)



Paaministeri Sanna Marinin hallitusohjelman mukaan jokaiselle alle 25-
vuotiaalle nuorelle tai alle 30-vuotiaalle valmistuneelle taataan joko ty6-,
tyépaja-, tydharjoittelu-, tydkokeilu-, oppisopimus- tai kuntoutuspaikka kolmen
kuukauden aikana tyottémyyden alkamisesta. Nuorisotakuun toimintaa pyritaan
vahvistamaan asiantuntijatydn pohjalta. Liséksi nuorisoty6ta tukevien
osaamiskeskusten toiminta jatkuu uudella toimikaudella 2020-2023. Muiden
muassa kohdennetun nuorisotydn osaamiskeskuksen tehtava on
tydpajatoiminnan kehittaminen.

Valtion tasolla nuorten tydpajatoimintaa on tuettu myéntamalla toimintaan
harkinnanvaraista valtionavustusta, ja toiminnan vaikuttavuutta on seurattu
saanndllisesti. Opetus- ja kulttuuriministerié keraa vuosittain nuorten tydpaja-
toiminnan jarjestdjilta tietoja edellisen vuoden toiminnasta valtakunnallisella
kyselylla.

Tassa raportissa perehdytaan Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen, eli
Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun maakuntien, tydpajatoimintaan vuoden 2019
kyselyvastausten pohjalta. Ty6pajakyselyyn vastasi vuonna 2019 Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueelta 26 nuorten tydpajatoiminnan jarjestajaa.
Raporttiin on keratty tietoja myos edeltéaneiden vuosien kyselyvastauksista.
Lisaksi raportissa on hyddynnetty nuorten tyépajatoiminnan valtionavustuksen
kayttdselvityksissa annettuja tietoja. Raportissa Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan
maakunnat kattavaan Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueeseen viitataan
lyhenteella PSAVI. Koko maalla tarkoitetaan raportissa Manner-Suomea. Osassa
graafeista nuorten tydpajoista kaytetaan lyhennetta "tp”



2. Valtionavustus nuorten tyopajatoimintaan
vuonna 2019

Aluehallintovirastot myontavat vuosittain harkinnanvaraista valtionavustusta
nuorten ty6pajatoiminnan jarjestajille. Pohjois-Suomen aluehallintovirasto
mydnsi vuonna 2019 nuorten tydpajatoimintaan harkinnanvaraista valtion-
avustusta yhteensa 1 800 000 euroa. Kainuun nuorten tydpajoille mydnnettiin 19
% ja Pohjois-Pohjanmaan nuorten tydpajoille 80 % avustusmaararahasta.
Nuorten tydpajojen lisdksi avustusta myonnettiin tydpajojen alueellisen
verkostotoiminnan koordinointiin eli ALU-toimintaan, joka kohdistui PSAVI-alueen
kaikkiin nuorten ty6épajoihin. ALU-koordinaattorin tuki oli koko jaettavasta
tukisummasta noin prosentin.

Avustusta mydnnettiin yhteensa 26 nuorten tydpajatoiminnan jarjestajalle,
joista osa toimi usean kunnan alueella. Jelppiverkon toiminta-alue sisalsi
seitseman kuntaa: Alavieska, Haapavesi, Kalajoki, Merijarvi, Oulainen, Sievi ja
Ylivieska. Jokilaaksojen Nuorten Tuki ry. toimi Haapajarven ja Karsamaen
alueilla, ja Kumppaniksi ry. Kajaanin ja Sotkamon alueilla. Vuonna 2019 valtion-
avustusta haki myds kolme uutta nuorten tydpajaa: Haapaveden kaupungin,
Sotkamon kunnan seka Yritetaan yhdessa ry:n nuorten tydpajat. Yksi paja ei
hakenut valtionavustusta kuten aiempina vuosina.



Kuva 1. Valtionavustuksella tuettu nuorten tyopajatoiminta Suomessa
vuonna 2019.

Valtionavustuksella tuettu nuorten tyopajatoiminta
Suomessa vuonna 2019

- On nuorten tydpajatoimintaa (209)
- Ei ole nuorten tydpajatoimintaa (85)
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Kuva 2. Valtionavustuksella tuettu nuorten tyopajatoiminta PSAVI-
alueella vuonna 2019.

Valtionavustuksella tuettu nuorten tyépajatoiminta
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella 2019 ‘

- On nuorten tydpajatoimintaa (27)
- Ei ole nuorten tybpajatoimintaa (11)

I

Kuusamo

Sotkamo

© PSAVI 2020 0 50 100 km

Kartassa (Kuva 1.) nakyvat ne Suomen kunnat, joissa oli valtionavustuksella
tuettua nuorten tyopajatoimintaa vuonna 2019.

Kuva 2. esittaa vastaavat tiedot Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueelta.
PSAVI-alueella valtionavustuksella tuettua nuorten tydpajatoimintaa jarjestettiin
27 kunnan alueella.



3. Nuorten tyopajatoiminnan talous

Valtioneuvoston asetuksessa nuorisotydsta ja politiikasta (211/2017)
sdadetaan, etta laadukkaaseen tydpajatoimintaan tarvitaan taloudellisuutta ja
hyvaa taloudenhoitoa. Seuraavat tiedot toiminnan kustannuksista eivat ole valta-
kunnallisesta tyopajakyselysta, vaan tiedot on keratty Pohjois-Suomen alue-
hallintovirastoon raportoiduista nuorten tyépajatoiminnan valtionavustuksen
kayttdselvityksista.

Nuorten tyopajatoiminnan raportoiduissa kustannuksissa on mukana vain osa
toiminnasta, silld valtionavustuksen kayttdselvityksissa esitetyissa toiminnan
kustannuksissa on mukana vain hakuohjeessa maaritetyt hyvaksyttavat
kustannukset. Lisaksi selvityksessa raportoituihin kustannuksiin vaikuttaa se,
mihin kustannuksiin ty6paja on alun perin hakenut avustusta. Osa pajoista haki
valtionavustusta koko nuorten tydpajatoimintaan ja osa esimerkiksi yhden
tyontekijan palkkakustannuksiin. Siten selvityksessa raportoiduissa
kustannuksissa on mukana vain pieni osa nuorten tydpajatoiminnan kokonais-
kustannuksista. Koska kokonaiskustannusten raportointia muutettiin vuodesta
2018 alkaen, ovat trendivertailut vain vuosilta 2018 ja 2019.

Kuva 3. Nuorten tyopajatoiminnan kokonaiskustannukset nuorten tyo-
pajatoiminnan valtionavustusta saaneiden pajojen osalta seka yhta
nuorta kohti kaytettyjen kustannusten maara PSAVI-alueella vuosina
2018-2019.

Nuorten tyopajatoiminnan
kokonaiskustannukset ja yhtia nuorta kohti
kiytettyjen kustannusten masra vuaosina

2018—-2019
§ 1996 €
@ 3000000 € o 2000€
=} =
g 2
S 2950000 € 1950€ o
+ i
g [
2 2900000 € S
2 1900€ €
-+
S 2850000€ Y
X X
° 1850€ 2
2800000 € c
> ©
D o
£ 2750000 € 1800€ 3
Q
2700 000 € 1750 €
2018 2019
m Myonnetty avustus == Kustannukset/nuori

Vuonna 2019 PSAVI-alueen avustusta saaneiden nuorten tydpajojen
raportoidut kustannukset olivat 2 966 796 euroa. Tukea kaytettiin noin 1865
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euroa yhta valmentautujaa kohti. Vuonna 2018 tukea kaytettiin hieman
enemman yhta nuorta kohti: kokonaiskustannukset olivat n. 2,8 miljoonaa
euroa, ja yhta nuorta kohti kaytettiin 1 966 euroa. (Kuva 3.)

Vuonna 2019 suurin osa (90,6 %) nuorten tyépajatoiminnan valtionavustuksen

kayttdselvityksissa raportoiduista kustannuksista koostui palkoista seka niiden
sivukuluista. Toiseksi suurin kustannusera oli materiaali- ja valinekustannukset,
joiden osuus oli noin 3,1 % raportoiduista kustannuksista. Tilanne ei eronnut

suuresti vuodesta 2018, jolloin palkkauskustannusten osuus oli 89,6 % ja
materiaali- ja valinekustannusten osuus oli 3,5 %.

Kuva 4. Nuorten tyopajatoiminnan rahoitus PSAVI-alueella vuosina
2018-2019. Osuudet alueen nuorten tyopajatoiminnan kokonais-
rahoituksesta valtionavustusta saaneiden pajojen osalta.

Nuorten tyopajatoiminnan rahoitus PSAVI-
alueella vuosina 2018—-2019

Valtionavustus
palautuksen jalkeen

Kunnan omarahoitus
Muu rahoitus

Kunnan rahoitus

Muu julkinen rahoitus

Toiminnan tulot

Omarahoitus
palautuksen vuoksi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
m2019 @2018

Nuorten tyopajatoiminnasta syntyneita valtioavustuksella hyvaksyttavia

kustannuksia on rahoitettu PSAVI-alueella lisaksi tydpajatoiminnan jarjestaja-

tahojen omarahoituksella. Omarahoituksen tulee kattaa vahintaan 25 %
hyvaksyttavista kustannuksista.

Vuonna 2019 valtionavustus kattoi lopulta 60 % hyvaksyttavista

kustannuksista. Kunnan rahoitus oli toiseksi suurin tulonlahde. Vuonna 2019
kaksi toimijaa joutui palauttamaan osan tuesta, kun vuonna 2018 palautettavaa

tuli viidelle tyopajalle. (Kuva 4.)
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4. Henkilokunta nuorten tyopajoilla

Valtioneuvoston asetuksen (211/2017; 11 § ja 12 §) mukaan nuorten ty6-
pajatoiminnassa tydskentelevien henkildiden ammattitaito ja osaaminen seka
nuorten ty6pajatoiminnan jatkuvuus ovat tarkeita toiminnan laadun ja yhteis-
kunnallisen vaikuttavuuden nakdkulmista. Lisdksi ne ovat tarkeita valtion-
avustuksen mydntokriteereita.

Kuva 5. Vakituisen ja vakituisluontoisten tyosuhteiden osuus kaikista
tyosuhteista nuorten tyopajoilla 2010-2019.

Vakituisten ja vakituisluontoisten tyosuhteiden
osuus kaikista tyosuhteista nuorten tyopajoilla
2010—2019

100%

0,
80% m 84% [l 85% [l 84% o
79% [N 750, [ 81% 79% 79% [l 81%
60%
40%
20%
0%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Vuonna 2019 PSAVI-alueen nuorten tydpajoilla kaytettiin noin 171 henkil6-
tydvuotta nuorten kanssa tydskentelyyn. Vakituisessa ja vakinaisluonteisessa
tydsuhteessa tyodskenteli 81 % tyontekijdistd. Vuonna 2019 vakituisten ja
vakituisluonteisten tyodntekijéiden yhteenlaskettu osuus koko henkildstosta oli
noussut 2 prosenttiyksikk6a aiemmasta, ja samalla osuus on noussut jalleen yli
80 prosentin. (Kuva 5).
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Kuva 6. Tyopajahenkiloston henkilotyovuosien osuudet erilaisissa
tyosuhteissa PSAVI-alueella ja koko maassa vuonna 2019.

Tyopajahenkiloston henkilotyovuosien
osuudet erilaisissa tyosuhteissa PSAVI-
alueella ja koko maassa vauonna 2019

Vakituisia

Vakituisluonteisia -

Muulla projekti-
rahoituksella palkattuja

Muu

Palkkatuella tyoéllistetty .

valmennustehtaviin
Ei tietoa I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

EPSAVI mKoko maa

PSAVI-alueen tydpajoilla oli vuonna 2019 koko maahan verrattuna noin
seitseman prosenttiyksikkéa enemman vakituisia tydntekijéita (Kuva 6). Sita
vastoin vakituisluonteisten maara on lahes sama, ja ero valtakunnalliseen on
vain vajaa kaksi prosenttiyksikkoa. Palkkatuella tydllistettyjen maara taasen oli 7
prosenttiyksikkda pienempi.
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Kuva 7. Tyopajahenkiloston henkilotyovuosien osuudet erilaisissa
tyosuhteissa PSAVI-alueella vuosina 2017-2019. *) Vaihtoehtoa "Muu”
ei ollut luokittelussa vuonna 2017.

Tyopajahenkiloston henkilotyovuosien
osuudet erilaisissa tyosuhteissa PSAVI-
alueella vuosina 2017-2019

Vakituisia

Vakituisluonteisia

Muulla projekti-
rahoituksella palkattuja

Muu *)

Palkkatuella tydllistetty
valmennustehtaviin

" !Hﬂ‘

Ei tietoa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
m2019 @2018 @2017

Vuonna 2019 PSAVI-alueella oli suhteessa enemman vakituisia tydntekijoita
kuin valtakunnallisesti, mutta vakituisten maara oli kuitenkin vahentynyt
vuodesta 2018 puolitoista prosenttiyksikkéa (Kuva 7). Vaikka vakinaisten ja
vakinaisluontoisten tydntekijéiden maara on ollut alueella aiemmin kasvussa, oli
myo6s niiden maara vahentynyt edellisvuodesta. Palkkatuella tyéllistettyjen
maara on myds laskenut hieman. Vastaavasti muulla projektirahoituksella
palkattujen osuus on hivenen kasvanut. Henkilétyévuosista muulla
projektirahoituksella palkattuja oli 2019 jo yli kolme prosenttiyksikk6a enemman
kuin palkkatuella tydllistettyja.

Yksittaisten pajatoimijoiden valilla on edelleen eroja siina, millaisissa ty6-
suhteissa tydntekijat ovat. PSAVI-alueen 26 tydpajasta vain kolmella on
vahemman kuin yksi vakituinen tydntekija. Kymmenelld pajalla kaikki tyéntekijat
ovat joko vakinaisia tai vakinaisluontoisia. Vain neljalla pajalla on enemman
muutoin kuin vakituisesti tai vakinaisluontoisesti palkattuja tydntekijoita.
Projektirahoituksella palkattua henkiléstéa on viidella pajalla ja palkkatuella
tyollistettyja vain kolmella pajalla. Pajat ovat kooltaan my&s hyvin erilaisia ja eri
kokoisia, mika vaikuttaa myds tydsuhteiden jakautumiseen.
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4.1. Henkiloston koulutustausta ja tyotehtavat

Nuorisolain (1285/2016) neljannen luvun pykalan 13 mukaan nuorten
tybpajalla tulee olla nuorten yksilo- ja tydévalmennusosaamista.

Kuva 8. Tyopajahenkiloston henkilotyovuosien osuudet erilaisissa
tyotehtavissa PSAVI-alueella ja koko maassa vuonna 2019.

Tyopajahenkiloston henkilotyovuosien

osuudet erilaisissa tyotehtavissia PSAVI-
alueella ja koko maassa vauonna 2019

Ty6-/
tyéhdnvalmentajina

Yksildvalmentajina
Johtotehtavissa

Muissa tehtdvissa

Etsivina
nuorisotydntekijoind

Kehittdmis- ja
suunnittelutehtavissa

Muissa hallinnon
tyotehtdvissa

Ei tietoa

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

B PSAVI BEKoko maa

PSAVI-alueen vuoden 2019 kokonaishenkildtydvuosista hieman alle puolet
koostui tydvalmentajista ja hieman yli neljasosa yksilévalmentajista. Yksil6-
valmentajia oli kuusi prosenttiyksikkéa enemman PSAVI-alueella kuin valta-
kunnallisesti. (

Kuva 8). PSAVI-alueen vastauksissa muiden tehtavien kohdalla oli mainittu
esimerkiksi projektityontekija ja apuohjaaja.
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Kuva 9. Tyopajahenkiloston henkilotyovuosien osuudet erilaisissa
tyotehtadvissa PSAVI-alueella vuosina 2017-2019.

Tyopajahenkiloston henkilotyovuosien
osuudet erilaisissa tyotehtavissa PSAVI-
alueella vuosina 2017-2019

Tyo- /
tybhdnvalmentajina

Yksildvalmentajina

Muissa tehtdvissa

Johtotehtavissa

Kehittdmis- ja
suunnittelutehtavissa

Muissa hallinnon
tyotehtavissa

Ei tietoa

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
m2019 2018 @2017

Vuonna 2019 yksildvalmentajien osuus kasvoi kuusi prosenttiyksikkda
verrattuna aiempaan vuoteen. (Kuva 9). Myo6s johtotehtavien osuus kasvoi nelja
prosenttiyksikkda. Sita vastoin kehittamis- ja suunnittelutehtavien seka muissa
hallinnon tydtehtavien osuudet vahentyivat kuten vuonna 2018. Muiden
tehtavien osuus laski edellisvuodesta eniten: |dhes kuusi prosenttiyksikkoa.
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Kuva 10. Tyopajahenkiloston koulutustaustojen (ylin suoritettu tutkinto)
osuudet PSAVI-alueella ja koko maassa vuonna 2019.
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alueella ja koko maassa vauonna 2019
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Ei ammatillista tutkintoa
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Tybpajahenkiléston koulutustaustojen osalta PSAVI-alueen ty6pajoilla oli
enemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita kuin koko maassa: eroa
PSAVI-alueen ja koko maan valilla oli noin kahdeksan prosenttiyksikkéa. Toisen
asteen ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden osuus oli taas kahdeksan
prosenttiyksikkda korkeampi koko maassa (Kuva 10). Muita tutkintomuotoja on
suhteessa ldahes samat maarat seka PSAVI:n ettéd koko maan alueella.
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Kuva 11. Tyopajahenkiloston koulutustaustojen (ylin suoritettu tutkinto)
osuudet PSAVI-alueella vuosina 2017-2019.

Tyopajahenkiloston koulutustaustojen
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Seka ammattikorkeakoulututkinnon etta toisen asteen ammatillisen tutkinnon
suorittaneiden osuudet kasvoivat PSAVI-alueella edellisesta vuodesta (Kuva 11).
Yliopistotutkintojen ja muiden ammattitutkintojen osuudet kuitenkin laskivat.
Muiden koulutusmuotojen suhteelliset osuudet pysyivat ldhelld aiempaa tasoa.
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Taulukko 1. Tyontekijoiden koulutustaustat eri tyotehtavissa PSAVI-
alueen nuorten tyopajoilla vuonna 2019. Prosenttiluku kuvastaa
kyseisen tutkinnon suorittaneiden tyontekijoiden osuutta tietyn
tehtdavan kokonaistyontekijamaarasta.

Tehtava
Johto-
Tyo6/tyohon- Yksilo- /kehittaminen- Muu:
valmentajat: valmentajat: ja uu:
Koulutus hallintotehtadvat:

Yliopistotutkinto 1,0 % :| 18,6 % 32,1 % 0,0 %
Yiemp! AMIC 1,9 % ] 3,4 % ] 10,7 % 4,3 %
AMK-tutkinto 37,9 % 52,5 % 39,3 % 30,4 %
2. asteen
ammatillinen 50,5 % 16,9 % 7,1 % 56,5| %
perustutkinto
M
a::nattitutkinto 2,9 % ] 3,4 % ] 3,6 % 0,0 %
o ammatillista 1,9 % 0,0 % 0,0 % 8,7 %
Muu koulutus 2,9 % | 1,7 % H 7,1 % 0,0 %
Ei tietoa 1,0 % H 3,4 % 0,0 % 0,0 %

Vuonna 2019 yli puolella tyévalmentajista oli vahintdan 2. asteen ammatillinen
perustutkinto. AMK-tutkinto oli yleisin tai toiseksi yleisin tutkintotyyppi kaikissa
tyésuhdemuodoissa. Yliopistotutkintojen maara oli vahentynyt verrattuna
vuoteen 2018, mutta ne olivat toiseksi yleisin tutkintotyyppi johdon,
kehittamisen ja hallinnon ty6tehtavissa olevilla. (Taulukko 1. Tydntekijoéiden
koulutustaustat eri tydtehtavissa PSAVI-alueen nuorten tydpajoilla vuonna 2019.
Prosenttiluku kuvastaa kyseisen tutkinnon suorittaneiden tydntekijéiden osuutta
tietyn tehtavan kokonaistydntekijamaarasta..)
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4.2. Henkiloston taydennyskoulutus ja tyonohjaus

Moni toimija jarjestaa nuorten tydpajatoimijoille tadydennyskoulusta. PSAVI:n
nuorisotoimi jarjesti vuoden 2019 aikana 31 koulutusta. Niista nuorten ty6paja-
toiminnan tyontekijoiden tyota tukivat muun muassa Paikko-koulutus, Alueelliset
nuorten ty6pajapaivat, Tyo- ja yksilévalmennuksen perusteet seka ALU-
verkoston koulutus.

Kuva 12. Tyopajahenkiloston osallistuminen taydennyskoulutukseen
PSAVI-alueella ja koko maassa vuonna 2019.

Tyopajahenkiloston osallistuminen
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Kuva 13. Tyopajahenkiloston osallistuminen taydennyskoulutukseen
PSAVI-alueella vuosina 2015-2019.
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Kaikki PSAVI-alueen nuorten tyopajat ilmoittivat osallistuneensa tdydennys-
koulutukseen vuoden 2019 aikana. Nuorten tydpajoista 65 % ilmoitti, etta
tdydennyskoulutukseen osallistui koko pajan henkilésté. Osuus oli noin viisi
prosenttiyksikk6a suurempi koko maahan verrattuna (Kuva 12). Vuoteen 2018
verrattuna osallistuminen koulutuksiin on ollut yleisesti hieman aktiivisempaa,
koska vuoden 2019 kohdalla kaikki kavivat koulutuksissa, mika on nelja
prosenttiyksikk6a enemman. Toisaalta kuitenkin koko henkildstéa kouluttaneita
tydpajoja oli vuonna 2019 kuusi prosenttiyksikkéa vahemman kuin vuonna 2018.

(

Kuva 13).

PSAVI-alueen 26 nuorten tydpajasta 17 jarjesti tydyhteisolle yhteisia
koulutuksia ja 23 maksoi henkildstélle koulutuksiin osallistumisen. Alueen kaikki
pajat mahdollistivat koulutuksissa kdymisen tydajalla.
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Kuva 14. Tyopajahenkiloston osallistuminen erilaisiin koulutuksiin
PSAVI-alueella ja koko maassa vuonna 2019.
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Lahes kaikista alueen pajoista osallistuttiin vuonna 2019 alueellisille tydpaja-
paiville. Myds PAR-jarjestelmaan liittyvaan koulutukseen ja ensiapukurssille
osallistui henkiléstéa suurimmasta osasta alueen pajoja. My6s muut koulutukset
olivat suosittuja: avoimissa vastauksissa mainittiin muiden muassa lukuisia
erilaisia ohjauskoulutuksia, NePsy-valmennus, kadentaitojen koulutuksia,
ymparistokasvatuksen seka kadentaitojen kursseja. Muuhun maahan verrattuna
koulutuksiin osallistuttiin PSAVI-alueen pajoilla suurimmaksi osaksi kattavammin
lukuun ottamatta mielenterveyskoulutuksia, valtakunnallisia tyépajapaivia, tyo-
ja yksilévalmennuksen perusteita, nuorisotydpaivia, maahanmuuttajat ja
kulttuurinen moninaisuus -koulutukset seka alueellisia etsivan nuorisotyén
paivia. Suurin ero (yli 22 prosenttiyksikk6d) on valtakunnallisiin tydpajapaiviin
seka (yli 18 prosenttiyksikkda) alueellisiin etsivan nuorisotydn paiviin
osallistumisessa. Muissa koulutuksissa kdynneissa eroa oli neljasta yhdeksaan
prosenttiyksikkdéa. (Kuva 14).

Valtakunnallisiin tydpajapaiviin osallistuttiin vahemman, mutta sitd vastoin
alueellisin tyopajapaiviin osallistuttiin yli 28 prosenttiyksikkda useammin. Vuoden
2019 alueelliset tyopajapaivat jarjestettiin PSAVI-alueella Kajaanissa, kun taas
valtakunnalliset tp-paivat olivat Hyvinkaalla. Sijainnilla voi olla osansa selvasti
suuremmassa osallistujamaarassa. Myos PAR-jarjestelmien koulutuksiin
osallistuttiin yli 20 prosenttiyksikkéa useammin.
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Kuva 15. Tyopajahenkiloston osallistuminen erilaisiin koulutuksiin
PSAVI-alueella vuosina 2017-2019.
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Kolmen vuoden aikana on jonkin verran eroavaisuuksia eri vuosien
osallistumisprosenteissa (Kuva 15). Alueellisten tydpajapaivien,
paihdekoulutuksen, valtakunnallisen tybpajapaivien, tydépajapedagogiikan seka
ATK/tietotekniikkakoulutuksien kdyntiosuudet ovat pysyneet suhteellisen [dhelld
toisiaan. Sen sijaan lahes kaikkien muiden koulutusten kavijaosuudet laskivat
vuonna 2019. Vain mielenterveyskoulutusten osuus kasvoi selkeasti (26
prosenttiyksikk6ad). Vuoden 2018 kyselyssa PSAVI-alueella oli kerrottu tarpeesta
saada mielenterveyskoulutuksia, mika selittda selvasti lisaantyneen
kiinnostuksen. Arviointi valmennuksissa ja Ty6- ja yksildvalmennuksessa ovat
olleet 2017 uusia koulutuksia, minka vuoksi niiden osallistujamaarat olivat aluksi
suuret.
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Kuva 16. Tyopajahenkiloston koulutustarpeita PSAVI-alueella vuonna 2019.
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Kyselyssa kartoitettiin myo6s tyépajatoimijoiden koulutustarpeita. Kuva 16
esittad, millaisia tadydennyskoulutustarpeita PSAVI-alueen pajatoimijoilla oli
vuonna 2019. Kyselyn asteikkona oli “Suuri tarve”, "3” osoittamassa hieman
pienempaa tarvetta, “2” osoittamassa vahaista tarvetta ja "Ei lisatarpeita”.

Lahes kaikki PSAVI-alueen nuorten tydpajojen pajatoimijat kokivat
tarvitsevansa lisaa mielenterveyskysymyksia, erilaisia oppijoita seka
valmennuksen laadullista arviointia kasitteleville koulutuksia. Siitéd huolimatta,
ettd mielenterveyteen liittyviin koulutuksiin osallistuttiin vuonna 2019 edellista
vuotta huomattavasti enemman, ei tarve kyseisille koulutuksille ole véahentynyt.
Monikulttuurisuuden, ensiavun ja tydéturvallisuuden seka tydpajatoiminnan
perustehtdvien koulutuksia tarvittiin vahiten.

Avoimissa vastauksissa kerrotaan, ettd henkiléston lisdkoulutukselle on jatkuva
tarve. Useampi vastaaja kertoo, etta koulutukset ovat sekd hyvaa kertausta
aiemmalle tiedolle etta tarkeata uutta tietoa vasta aloittaneille tyontekijoille.
Nuorten psyykkisen tilan koetaan heikkenevan jatkuvasti, mika tuo haasteita eri
tyotehtaviin. Muutamissa vastauksissa kaivataankin koulutusta tilanteen
hallintaan. Erityisesti mainittiin tyéhyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen
koulutuksia, jotta haasteellisten nuorten kanssa on mahdollista jaksaa
paremmin. Toiveissa on myds etakoulutuksia ja vuosittaista peruskoulutusta.

Kuva 17. Tyonohjauksen jarjestaminen PSAVI-alueen nuorten tyo-
pajoissa vuosina 2017-2019.

Yksilo- ja ryhmiatyonohjauksen
jarjestaminen nuorten tyopajoissa PSAVI-
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Yksilotydnohjauksen osuus on vahentynyt vuosina 2018 ja 2019 yhteensa 21
prosenttiyksikkéa (Kuva 17). Tama kompensoitui kuitenkin tasaisesti
kasvaneella ryhmatydnohjauksen maaralla. Vajaa viidesosa pajoista ei
jarjestanyt lainkaan tyénohjausta vuonna 2019.
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Kuva 18. Yksilotyonohjauksen jarjestaminen PSAVI-alueen ja koko maan
nuorten tyépajoissa vuonna 2019. Osuudet yksilotyonohjausta
jarjestaneista pajoista.

Yksilotyonohjauksen jarjestiamiskertojen
maara nuorten tyopajoissa PSAVI-alueella
ja koko maassa vuonna 2019
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30 % PSAVI-alueen pajoista jarjesti yksilotydnohjausta vahintaan kuusi kertaa
vuodessa. Vastaavasti koko maan pajoista yhteensa 29 % jarjesti vahintaan
kerran kuukaudessa tydnohjausta. (Kuva 18.)

Kuva 19. Ryhmatyonohjauksen jarjestaminen PSAVI-alueen ja koko
maan nuorten tyopajoissa vuonna 2019. Osuudet ryhmatyonohjausta

jarjestaneista pajoista.
Ryhmatyonohjauksen jarjestamiskertojen
maara nuorten tyopajoissa PSAVI-alueella
ja koko maassa vuonna 2019
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Ryhmatydnohjausta jarjestettiin PSAVI-alueella myds useammin koko maahan
verrattuna, silla yli 55 % PSAVI-alueen ryhmatydnohjausta jarjestaneista
pajoista jarjesti ryhmatydnohjausta vahintaan 6-12 kertaa vuodessa. Koko maan
osuus oli noin 44 %. (Kuva 19). PSAVI-alueen pajoista yksikaan ei jarjesta
tyénohjausta vahintdan kerran kuukaudessa, kun valtakunnallisesti niin tekee
noin 3 %. Kokonaisuutena PSAVI-alueella jarjestetaan ohjausta useammin kuin
kerran vuodessa 90 prosentissa pajoista, kun koko maan arvon on noin 86 %.
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5. Nuoret valmentautujat

Vuonna 2019 PSAVI:n alueella oli 172 150 nuorta 0-28-vuotiaiden ikaluokassa.
Kainuussa nuorten lukumaara oli [dhes 20 000 ja Pohjois-Pohjanmaalla reilut 152
000. Vuosien 2016-2019 valisena aikana ikaluokan koko aleni lahes 5 200
henkildlla. Vuonna 2018 ulkopuolelle jaavien eli ns. NEET-nuorten arvioitu maara
olin. 5212-5619 (nuorisotilastot.fi).

Kuva 20. Nuorten valmentautujien maara PSAVI-alueen nuorten
tyopajoilla vuosina 2008-2019.
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PSAVI-alueen nuorten tydpajoissa oli vuonna 2019 yhteensa 1 591 nuorta
valmentautujaa. Tama tarkoittaa PSAVI-alueen yksild- ja tydvalmentajien
henkildtyévuosiin (131,34) suhteutettuna 12 nuorta yhta valmennushenkildstdn
henkildtyévuotta kohti. Koko PSAVI-alueella nuorten valmentautujien maara on
noussut tasaisesti viimeisen kymmenen vuoden aikana. (Kuva 20).
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Kuva 21. Nuorten tyopajatoimintaan osallistuneiden nuorten maaran
kehitys PSAVI-alueella ikaryhmittdin vuosina 2016-2019.
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My6s eri ikaisten nuorten maarat ovat nousseet viimeisen neljan vuoden
aikana (Kuva 21). Alle 17-vuotiaiden maara nousi ensi kerran yli sadan, ja myds
17-20-vuotiaiden maara on kasvanut selvasti vuosittain. 21-24-vuotiaiden
maara sen sijaan on laskenut joitain kymmenia ja 25-28-vuotiaiden maara
hieman kasvanut. Aidinkielendan jotain muuta kuin suomen tai ruotsin kielta
puhuvia oli 40 nuorta.
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Kuva 22. Nuorten valmentautujien koulutustaustojen (ylin suoritettu
tutkinto) osuudet PSAVI-alueella ja koko maassa vuonna 2019. Osuudet
alueen kaikista nuorista valmentautujista.

Nuorten valmentautujien koulutustaustat

PSAVI-alueella ja koko maassa vuonna

2019

Peruskoulu suoritettu
2. asteen ammatillinen tutkinto
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Vuonna 2019 PSAVI-alueen nuorten tydpajojen nuorista valmentautujista yli
45 prosentilla ylin suoritettu tutkinto oli peruskoulu (Kuva 22). Valmentautujien
koulutustaustat eivat poikenneet merkittavasti koko maan osuuksista.
Suurimmat erot olivat toisen asteen ammatillisen tutkinnon suorittaneiden
valmentautujien ja ylioppilastutkinnon suorittaneiden valmentautujien
osuuksissa, jotka olivat PSAVI-alueella muutaman prosenttiyksikén
korkeammalla kuin koko maassa. Tulos jatkoi samaa trendia kuin vuonna 2018.
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Kuva 23. Nuorten valmentautujien koulutustaustojen (ylin suoritettu
tutkinto) osuudet PSAVI-alueella vuosina 2017-2019. Osuudet alueen
kaikista nuorista valmentautujista.

Nuorten valmentautujien koulutustaustat
PSAVI-alueella vuosina 2017—2019
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Valmentautujien koulutustaustoissa on tapahtunut jonkin verran muutoksia
vuosien. Yleisesti muutokset ovat kuitenkin vain muutamien prosenttiyksikkdjen
luokkaa ja luonnollista vuosittaista vaihtelua. Ei tietoa / ei kirjattu -vastausten
maara on kuitenkin kasvanut hieman. Myds muunlaisissa koulutustaustoissa
nakyy muutoksia. Tieto valmentautujan koulutustaustasta puuttui 2019
useammin kuin aiemmin. Ylioppilastutkintojen osuus on laskenut vajaa kaksi
prosenttiyksikkda vuodesta 2015. Muiden koulutustyyppien osuudet ovat
vaihdelleet hieman vuosien varrella. (Kuva 23.)
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Kuva 24. Nuorten valmentautujien ohjautuminen tyopajalle PSAVI-
alueella ja koko maassa vuonna 2019. Osuudet alueen kaikista nuorista

valmentautujista.
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Yleisimmin nuoret ohjautuivat PSAVI-alueella ty6pajalle sosiaali- ja terveys-
toimen kautta. Sen kautta ohjautui noin 22 % nuorista valmentautujista.
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Sosiaali- ja terveystoimen, etsivan nuorisotyon ja KELAn seka pajalle tuleminen
omatoimisesti tai laheisen yhteydenoton kautta olivat yleisempia PSAVI-alueen
pajoilla kuin koko maassa. Sen sijaan TE-toimiston seka tydévoiman palvelu-
keskuksen kautta tuli PSAVI:n alueella huomattavasti vahemman valmentautujia
kuin muualla maassa. "Muu taho” -luokka sisadltaa paaasiassa erilaisten
hankkeiden ja kunnan tydllisyyspalvelujen kautta ohjautumista. (Kuva 24.)

Kuva 25. Nuorten valmentautujien ohjautuminen tyépajalle PSAVI-
alueella vuosina 2017-2019. Osuudet alueen kaikista nuorista
valmentautujista.
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PSAVI-alueella nuorten valmentautujien ohjautumisessa ty6pajalle on ollut
runsaasti vuosittaista vaihtelua (Kuva 25). Sosiaali- ja terveystoimen, etsivan
nuorisotoimen, KELAN seka 2. asteen oppilaitoksen kautta ohjautuneiden nuorten
maara on kasvanut eniten viimeisen kolmen vuoden aikana. Selkein lasku on TE-
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toimiston kohdalla, ja itsendinen ohjautuminen, muiden tahojen kautta tai
tydvoiman palvelukeskuksen kautta ovat mydés laskussa. Naihin voivat vaikuttaa
esimerkiksi palvelurakenteiden muutokset. Suurin positiivinen muutos vuosien
2018 ja 2019 valilla on tapahtunut KELAn kohdalla (Idhes viisi prosenttiyksikk6d)
ja suurin negatiivinen muutos TE-toimiston kohdalla (vajaa nelja
prosenttiyksikk6ad).

Kuvasta 24. on jatetty pois kaikki sellaiset palvelut, joiden kautta tydpajalle on
ohjautunut alle yksi prosenttiyksikkd nuorista. Naita vaihtoehtoja olivat: siviili-
palvelu, tydeldkelaitos tai vakuutusyhtid, ei tietoa, kriminaalihuolto, armeija/
aikalisa, 3. sektori, muu oppilaitos, ei kirjattu ja muu nuorisotoimi. Yhteensa
nama vaihtoehdot kattoivat 2,2 % kaikista nuorista vuonna 2019.
Korkeimmillaan osuus oli vuonna 2018 (3,7 %).

Kuva 26. Nuorten valmentautujien ohjautuminen PSAVI-alueen nuorten
tyopajoille vuosina 2012-2019.
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Pidemmalla aikavalilla on nahtavissa kaksi selkeaa kehityslinjaa nuorten
valmentautujien ohjautumista tydpajalle, kun tarkastellaan kyselyyn laadittuja
ylaluokkia. (Kuva 26). Kaaviossa ei tarkastella prosenttiosuuksia kaikista
nuorista valmentautujista, vaan nuorten maaria. Nuorten kokonaismaara on
kasvanut vuodesta 2013 lahtien tasaisesti, ja esimerkiksi vuonna 2019 ohjautui
palveluihin jo yli 350 nuorta enemman kuin 2013.

Tybvoimahallinnon kautta ohjautuvien nuorten maara tippui vuosien 2012-
2016 aikana 600 nuoresta 300 nuoreen. Sen jalkeen ohjautuminen tydvoima-
hallinnon kautta on sailynyt tasaisena. “Muu” -luokkaan sisaltyvien
ohjautumisten kautta pajalle ohjautuneiden nuorten maara on lisdantynyt
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huomattavasti vuodesta 2012 lahtien. Luokkaan liittyvista ohjautumisista
merkittavimmat maarallisesti ovat suoraan pajalla omatoiminen tai laheisen
yhteydenoton kautta tuleminen, jokin muu taho tai KELA. Myds “sosiaali- ja
terveystoimi/nuorisotyd” -luokkaan liittyva ohjautuminen on lisaantynyt pitkalla
aikavalilla, vaikka luokan vuosittaiset ohjautumismaarat ovatkin heilahdelleet:
2012-2014 nuoria ohjautui yli 300 vuodessa, 2015-2017 yli 400 vuodessa ja
2019 yli 600. Oppilaitoksen osuus sailyi pitkaan 100-150 nuoren tasolla, mutta
vuodesta 2017 alkaen on tapahtunut tasaista kasvua. Vuonna 2019 oppilaitosten
kautta ohjautui jalleen ldhes 200 nuorta.

Yksi syy siihen, etta nuoria on viime vuosina ohjautunut nuorten tydpaja-
toimintaan vahemman tydvoimahallinnon palvelujen kautta voi olla siing, etta
muihin nuorisotyoéllisyyttd edistaviin palvelumuotoihin on panostettu. Vuonna
2019 nuorisoty6ttémyyden ehkaisy oli yksi TE-toimiston keskeisista tyollisyyden
hoitoon liittyvista tulostavoitteista. Nuorisotakuuseen lisattiin varoja vuoden
2020 talousarviossa. TE-toimiston palveluista erityisesti tydkokeiluissa on
runsaasti alle 25-vuotiaita nuoria. Vuonna 2016 nuorten osuus kaikista
tyokokeiluun osallistuneista oli yli kolmannes ja kuntasektorilla yli puolet.
(Tybvoimapalvelujen tarjonta ja uudistukset 2015-2019). Kehitys ndkyy myds
nuorisotyottdmien maarassa: vuonna 2019 tyéttémia tydnhakijoita oli 17,7 %
kaikista koko maan tydttomista. Vuonna 2018 maara oli 18,8 % ja vuonna 2017
maara oli 18,6 %. (TEM: Vuositilastot.)
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5.1. Nuoret valmentautujat tyopajalla

Pajajakson aikana valmentautujat voivat olla toiminnassa mukana monessa eri
toimenpiteessa. Eri pajoilla on tarjolla erilaisia kokonaisuuksia toimenpiteista.

Kuva 27. Nuorten valmentautujien osuudet erilaisissa toimenpiteissa
PSAVI-alueella ja koko maassa vuonna 2019. Osuudet kaikista alueen
nuorille valmentautujille suunnatuista toimenpiteista.
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PSAVI-alueella vuonna 2019 yleisimmat toimenpiteet olivat kuntouttava ty6-
toiminta ja tydkokeilu (Kuva 27). Myds palveluohjauksen ja jonkin muun
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toimenpiteen osuudet olivat korkeat. Valtakunnallisiin arvoihin verrattuna PSAVI-
alueella kaytetaan vahemman tydkokeilun, palkkatuetun tyén seka tyéhon-
valmennuksen palveluja. Sita vastoin taas palveluohjausta muihin palveluihin
kaytetaan selkedsti enemman kuin valtakunnallisesti.

Kuvasta 26 on jatetty pois kaikki toimenpiteet, joiden maara on alle yhden
prosenttiyksikdén verran koko tarjonnasta. Naita palveluja ovat kehitys-
vammaisten paivatoiminta, vajaakuntoisten ammatillinen koulutus,
mielenterveyskuntoutujien tydhdnvalmennus, maahanmuuttajan
kotoutumistoimenpide, lukio, siviilipalvelus, tyévoimakoulutus, tuotantokoulu,
vajaakuntoisten tydhénvalmennus, oppisopimus / tuettu oppisopimus,
tyéhdnvalmennus, muu sosiaalitoimen ennaltaehkdiseva tukitoimi, ammatillinen
erityisopetus, ammatillinen kuntoutuskurssi, jokin muu toimenpide seka kyselyn
vaihtoehto ei tietoa. Naista palveluista suurimmat erot valtakunnallisiin tuloksiin
ovat vaihtoehdoilla “ei tietoa”, jonka tulos on 4,1 % valtakunnallisesti ja 0,9 %
PSAVI-alueella, ja "tydhdnvalmennus”, jonka tulos on 2,9 % valtakunnallisesti ja
0,4 % PSAVI-alueella.
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Kuva 28. Nuorten valmentautujien osuudet erilaisissa toimenpiteissa
PSAVI-alueella vuosina 2017-2019. Osuudet kaikista alueen nuorille
valmentautujille suunnatuista toimenpiteista.
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Toimenpiteiden osuuksia on verrattu vuodesta 2017 vuoteen 2019 (Kuva 28).
Seinattdéman valmennuksen seka tydssaoppimisjakson osuudet olivat aiemmin
suuret, mutta vuoden 2019 tydpajakyselyssa niita ei kysytty. Taman vuoksi
vuoden 2019 tulos on 0 %. Lisaksi “jokin muu toimenpide” -vaihtoehto toimii
kaatoluokkana, jossa on yhdistetty uudet vaihtoehdot ammatillinen kuntoutus,
ammatillinen kuntoutuskurssi, ammatillinen kuntoutusselvitys, jokin muu
toimenpide, koulutussopimus seka toimenpide ilman Iahettdvan tahon sopimusta.
Tyobkokeilun sekd palveluohjauksen osuudet ovat vahentyneet kolmen vuoden
aikana. Sosiaalisen kuntoutuksen seka avomuotoisen tyéhénvalmennuksen
osuudet ovat kasvaneet eniten. Muuten arvot ovat pysyneet tarkastelujaksolla
hyvin samalla tasolla.
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Myds kuvasta 28. on poistettu ne toimenpiteet, joiden osuus on alle yhden
prosenttiyksikdn verran koko tarjonnasta. Suurimmat erot kolmen vuoden
sateelld olivat vaihtoehtojen "ei tietoa” (tulos 7,9 % vuonna 2017), "seinatdn
valmennus” (tulos 16 % vuonna 2018) ja "ty6ssaoppiminen” (tulos 3,8 %
vuonna 2017) kohdalla. Tuloksiin vaikuttaa kuitenkin kyselyn muuttuneet
vaihtoehdot.

Kuva 29. Nuorten valmentautujien tyopajajakson kestot PSAVI-alueella
ja koko maassa vuonna 2019. Osuudet kaikista alueen nuorten
valmentautujien pajajaksoista.
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Tyobpajajakson kesto riippuu valmentautujan yksiléllisista tarpeista. Jakson
pituus vaihteli kolmen kuukauden ja vuoden pituisten jaksojen valilld. Nuorten
valmentautujien vuoden 2019 pajajaksojen kestot eivat eroa suuresti koko maan
tuloksista (Kuva 29). Alle kahden kuukauden valmennusjaksoja oli PSAVI-
alueella kuitenkin nelja prosenttiyksikk6a vahemman, kun taas yli vuoden
mittaisia jaksoja oli yli kuusi prosenttiyksikkéa enemman.

Kuva 30. Nuorten valmentautujien tyopajajakson kestot PSAVI-alueella
vuosina 2016-2019. Osuudet kaikista alueen nuorten valmentautujien

pajajaksoista.
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Vuonna 2018 alle kahden kuukauden pajajaksojen osuus oli kasvanut
aiemmasta noin nelja prosenttiyksikkéa. Vuonna 2019 osuus kuitenkin laski
jalleen aiemmalle tasolle. Muissa kestoluokissa vaihtelu on muutamien prosentti-
yksikdiden luokkaa. Eniten kasvoivat 3-6 kuukauden seka yli vuoden
kestaneiden jaksojen osuudet (molemmat noin kolme prosenttiyksikk6d). (Kuva
30).

5.2. Nuorten valmentautujien sijoittuminen tyopajajakson jalkeen

Nuorten tydpajatoiminnan tehtavana on valmennuksen avulla parantaa nuoren
valmiuksia paasta koulutukseen, suorittaa koulutus loppuun ja paasta avoimille
tydmarkkinoille tai muuhun tarvitsemaansa palveluun (Nuorisolaki 1285/2016: 4
luku 13 §)

Kuva 31. Koulutukseen ja tyoelamaan sijoittuneiden osuus kaikista alle
29-vuotiaista valmentautujista PSAVI-alueella vuosina 2012-2019.
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Seka koulutukseen etta tybelamaan sijoittuneiden nuorten tydpaja-
valmentautujien maara laski vuonna 2019. Koulutukseen sijoittuneiden maara
laski yli kolme prosenttiyksikkda ja tybelamaan sijoittuneiden noin kaksi
prosenttiyksikkda. Kaikkiaan koulutukseen tai ty6elamaan sijoittuvien nuorten
maara laski viidesosaan, kun vuonna 2018 niihin sijoittui noin neljasosa
valmentautujista. (Kuva 31).
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Kuva 32. Nuorten valmentautujien sijoittuminen pajajakson jalkeen
PSAVI-alueella ja koko maassa vuonna 2019. Osuudet alueen kaikista
pajajakson aloittaneista nuorista valmentautujista.

Nuorten valmentautujien sijoittuminen
tyopajajakson jalkeen PSAVI-alueella ja
koko maassa vuonna 2019
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Vuoden 2019 tydpajatoimintaa koskevaan kyselyyn oli jonkin verran muutettu
sita, miten nuorten sijoittumista tydpajajakson jalkeen kysyttiin. Aiemmin
kyselyssa olivat vaihtoehtona lisaksi "Erotettu tyopajalta tai keskeyttanyt
pajajakson” seka "Muutto toiselle paikkakunnalle”. Nyt muutto toiselle
paikkakunnalle oli yhtena vaihtoehtona "Muu syy” -kategorian alla
keskeyttamisen seka ei aloittaneiden kanssa. Erotetuksi tuleminen ei enaa ollut
vaihtoehtona. Muualle sijoittuneiden mahdollisuuksia olivat perhevapaa,
sairausloma, elake, armeija, siviilipalvelus tai jokin muu paikka. Muuhun
ohjattuun toimenpiteeseen sisalsi vaihtoehdot tydkokeilu, kuntouttava
tyétoiminta kuntoutuspalvelut, mielenterveyspalvelut, paihdekuntoutus tai
muuhun ohjattuun toimenpiteeseen. (Kuva 32)

Koko maahan verrattuna PSAVI-alueella tydpajoissa jatkoi selvasti enemman
nuoria: erotus on kahdeksan prosenttiyksikkda. Koulutukseen siirtyneiden seka
ei tiedettyjen osuus oli noin kolme prosenttiyksikkéa vahemman, mutta muutoin
tulokset olivat hyvin samankaltaiset koko maan tuloksiin verrattuna.
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Kuva 33. Nuorten valmentautujien sijoittuminen tyopajajakson jilkeen
PSAVI-alueella vuosina 2017-2019. Osuudet alueen kaikista pajajakson
aloittaneista nuorista valmentautujista.

Nuorten valmentautujien sijoittuminen
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vuosina 2017—-2019
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Aiempina vuosina nuorten valmentautujien sijoittumisen vertailussa olleet
"Muutto toiselle paikkakunnalle” ja "Erotettu tydpajalta tai keskeyttanyt
tybpajajakson” on laskettu mukaan kohdan "Muu syy” alle (Kuva 33). Nain
tuloksista saadaan vertailukelpoiset keskenaan.

Vertailussa nakyy, etta nuoret valmentautujat jaivat selkeasti useammin
tydpajalle pidemmaksi aikaa vuonna 2019 kuin vuonna 2017. Ero on yhteensa
ldhes kymmenen prosenttiyksikkéa. Seka koulutukseen etta tyottdmaksi
siirtyneiden maara on tasaisesti laskenut viiden vuoden aikana. Myds tyéelamaan
siirtyneiden maara on vahentynyt.
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6. Toiminta nuorten tyopajoilla

Nuorten tydpajalla nuori valmentautuu tekemalla tyéta tai tydtoimintaa omien
edellytystensa mukaan henkildkohtaiseen valmennussuunnitelmaan pohjautuen.
Valmennuksen kautta edistetaan nuoren elamanhallintataitoja, edistetaan
kasvua, itsendistymista ja osallisuutta seka parannetaan nuoren valmiuksia
koulutusta, tydmarkkinoita tai muuta nuoren tarvitsemaa palvelua varten
(Nuorisolaki 1285/2016: 4 luku 13 §).
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Kuva 34. Nuorten tyopajatoiminnassa kdytossa olevat toimintamene-
telmat ja palvelut PSAVI-alueella ja koko maassa vuonna 2019. Osuudet
kaikista nuorten tyopajatoimintaa alueella jarjestdaneista toimijoista.

Nuorten tyopajojen toimintamenetelmit ja
palvelut PSAVI-alueella ja koko maassa
vuonna 2019

Yksilévalmennus
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Henkildkohtainen jatkosuunnitelma

Ehkaiseva pdihdety6

Tyoévalmennus
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Nuotta-valmennus

Seinatén valmennus

Starttivalmennus

Tydhdnvalmennus
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Vuonna 2019 kaikissa PSAVI-alueen nuorten tydpajoissa laadittiin nuorelle
henkildkohtainen suunnitelma tydpajajaksolle, jarjestettiin yksilo- etta ryhma-
valmennusta ja tarjottiin terveys-, ravinto- ja liikkuntakasvatusta. PSAVI-alueen
nuorten ty6pajojen toimintamenetelmat ja palvelut olivat kokonaisuutena
kattavammat kuin koko maassa, koska useita palveluja oli selvasti enemman
tarjolla. Kuten vuonna 2017 ja 2018, myds vuonna 2019 Nuotta-valmennuksen
osuus oli PSAVI-alueella selvasti korkeampi koko maan osuuteen verrattuna: ero
oli 36 prosenttiyksikkda. Myds sijoittuminen tydpajan ulkopuolisiin tyépaikkoihin
tyopajajakson aikana seka tydpajanuorten vapaa-ajantoiminnan jarjestaminen
olivat huomattavasti yleisempia kuin koko maassa. Lisaksi esimerkiksi
seinattéman valmennuksen ja valmennuspaivakirjan pitamisen osuudet olivat
korkeammat koko maahan verrattuna. Koko maassa kattavampi tarjonta oli
tyévalmennuksesta, tyo- ja toimintakyvyn arvioinnista, tyopajalla tehdysta
etsivasta nuorisotydstd, starttijaksoista, maahanmuuttajien kotouttamisesta seka
muista toimintamenetelmista ja palveluista. (Kuva 34)

Kuva 35. Nuorten tyopajoilla kaytetyt valmennuspalvelut ja -menetelmat
PSAVI-alueella vuosina 2017-2019.

Valmennuspalvelut ja -menetelmit
nuorten tyopajoilla PSAVI-alueella vuosina
2017—2019
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PSAVI-alueella nuorten tydpajojen kaytdssa olevat toimintamenetelmat ovat
pysyneet hyvin samalla tasolla vuosina 2017-2019. Padosin vaihtelu on ollut
muutamien prosenttiyksikdiden luokkaa, mutta yksittdisissa palveluissa on
tapahtunut hieman suurempaa vaihtelua. Ryhmavalmennuksen osuus on ollut
aiemmin tasaisesti 90 % luokkaa, kun vuonna 2019 se nousi 100 prosenttiin.
Ty6- ja tydhdnvalmennuksen maara taas vahentynyt kolmen vuoden aikana.
Kuntouttavan valmennuksen osuus on kasvanut eniten, yli 20 %. (Kuva 35.)
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Kuva 36. Nuorten tyopajoilla kdaytetyt matalan kynnyksen palvelut
PSAVI-alueella vuosina 2015-2019.

Matalan kynnyksen palvelut nuorten
tyopajoilla PSAVI-alueella vuosina 2015—
2019
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Myds starttivalmennuksen maara on vahentynyt, kun 2017 sita tarjosi 80 %
tydpajoista, mutta 2019 vain n. 60 % pajoista. Starttijaksoja jarjestetaan
edelleen kuitenkin n. 30 prosentissa pajoista. Tyd- ja toimintakyvyn arvioinnin
maara on kasvanut matalan kynnyksen palveluista eniten: ero vuoteen 2018 on
16 prosenttiyksikkéa. (Kuva 36.)
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Kuva 37. Nuorten tyopajoilla kdytetyt suunnitelmat ja arvioinnit PSAVI-
alueella vuosina 2017-2019.
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Henkildkohtaista pajajaksosuunnitelmaa on kaytetty kolmena vuonna kaikissa
pajoissa. Myo6s valmennuspadivakirjan kayttd on kasvanut 40 prosentista yli 60
prosenttiin. Osaamistodistusten maara sen sijaan laskenut hieman. (Kuva 37.)

Kuva 38. Nuorten tyopajoilla kaytetyt yhteistyopalvelut PSAVI-alueella
vuosina 2017-2019.

Yhteistyopalvelut nuorten tyopajoilla PSAVI-
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Yhteisty6palvelujen tarjonta on pysynyt tasaisena tarkastelujaksolla.
Tutustumisia oppilaitoksiin, tydpaikkoihin ja yrityksiin tehdaan lahes kaikissa
pajoissa. Myos sijoittuminen pajan ulkopuolisiin paikkoihin on onnistunut koko
ajan hieman paremmin: eroa vuoteen 2017 verrattuna on 9 prosenttiyksikkda.

Seinattdéman valmennuksen maara on pysynyt kohtuullisen tasaisena. (Kuva
38.)

Kuva 39. Nuorten tyopajoilla kaytetyt hyvinvoinnin ja terveyden palvelut
PSAVI-alueella vuosina 2017-2019.

Hyvinvoinnin ja terveyden palvelut
nuorten tyopajoilla PSAVI-alueella vuosina
2017—2019
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Terveyspalvelujen tarjonta nuorten ty6épajoilla on pysynyt padosin samalla
tasolla viiden tarkasteluvuoden aikana. Suurin kehitys on tapahtunut ehkaisevan
paihdetydn kohdalla: vuoteen 2017 verrattuna 9 prosenttiyksikkdéa useampi
pajoista tarjosi sité vuonna 2019. (Kuva 39.)
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Kuva 40. Nuorten tyopajoilla kdytetyt erilliset tukipalvelut PSAVI-
alueella vuosina 2017-2019.

Erilliset tukipalvelut nuorten tyopajoilla
PSAVI-alueella vuosina 2017—-2019
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Erilaisten tukipalvelujen maara on pysynyt tasaisena tai hieman kasvanut
PSAVI-alueen tydpajoilla. Suurin ero kolmen vuoden aikana on ollut muissa
toimintamenetelmissa ja palveluissa, joiden maara on vaihdellut vuosittain.
Kyseisessa erossa voi olla kyse esimerkiksi siita, etta jokin palvelu on tulkittu eri
kategoriaan eri vuosina. (Kuva 40.)

Avoimissa vastauksissa pajat kuvasivat tarjottuja erilaisia muita terveys-
palveluja seka muita palveluja. Terveyspalveluista oli tarjolla esimerkiksi
ohjaamista tyoéttdmien terveystarkastukseen, teemapaivia, jolloin parturi,
tyokykykoordinaattori, terveydenhoitaja, hammashoitaja tai paihdetydntekija
kavi pajalla ja tarjolla oli my6s kuvataideterapiaa, aikuissosiaalitydn apua seka
mahdollisuus kdyda terveystarkastuksessa pajalla. Muita palveluja oli tarjolla
erimerkiksi erilaisia ryhmavalmennuksia, Hyva padiva -toimintaa seka vaikkapa
pajaliikuntakursseja.
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Kuva 41. Valmennuspalvelujen kuvaus nuorten tyépajoilla PSAVI-
alueella ja koko maassa vuonna 2019. Osuudet kaikista nuorten
tyopajatoimintaa alueella jarjestaneista toimijoista.
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PSAVI-alueella vain 8 % pajoista ei kuvannut valmennuspalveluja, kun
valtakunnallisesti lukema oli 28 % (Kuva 41). Kuntouttavan tydtoiminnan
palvelukuvaus tehtiin 85 % tyopajoista, mika on 23 prosenttiyksikk6a useammin
kuin valtakunnallisesti. Myds starttivalmennuksen, tyékokeilun ja palkkatuen
palvelukuvaukset toteutettiin yli puolessa tydpajoista. Muiden palvelujen osalta
kuvaus tehtiin harvemmin, mutta paaosin useammin kuin valtakunnallisella
tasolla.
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Kuva 42. Valmennuspalvelujen kuvaus nuorten tyopajoilla PSAVI-
alueella vuosina 2017-2019. Osuudet kaikista nuorten tyopajatoimintaa
alueella jarjestaneista toimijoista.
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PSAVI-alueella palvelukuvausten maara on noussut selvasti vuosien 2017 ja
2019 valilld (Kuva 42). Aiemmin jopa kolmasosa ty6pajoista ei tehnyt palvelu-
kuvauksia, kun 2019 vain 8 % ei tehnyt niitd. Kuntouttavaa tyotoimintaa kuvasi
22/26 tydpajaa 2019, mika on Idhes 18 prosenttiyksikdn kasvu vuodesta 2018.

Tybpajakyselyssa ei ole kysytty tasmalleen samoja valmennuspalvelujen
kuvauksia joka vuosi. Vuoden 2019 tilastoja varten kysyttiin ammatillisesta
kuntoutuksesta, kuntoutusselvityksesta seka kuntoutuskurssista. Nama tulokset
on yhdistetty vuosivertailuun kohtaan ty6- ja toimintakyvyn arviointi. Muiden
palvelujen kohdalta puuttuvat tulokset kohdista opintojen suorittaminen,
oppisopimuskoulutus ja tuotantokoulu.

Avoimissa vastauksissa muita kuvattuja KELAn palveluja olivat esimerkiksi
Nuotti- eli NEET-valmennus seka Taito-kurssit. Muita kuntien palveluja olivat
erimerkiksi sosiaalinen kuntoutus, muut terapeuttiset kuntoutukset,
tyottdomyyden hoitoon liittyvat palvelut seka yksildvalmennukset. TE-toimiston
palveluista oli kuvattu muun muassa uravalmennuksia, Nuoret téihin! -palvelua,
koulutuskokeiluja seka kuntouttavaa ty6toimintaa. Muita muiden palveluja taas
olivat esimerkiksi opintojen suorittaminen, oppisopimus, yhdyskuntapalvelu seka
tuettu tyo.
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Kuva 43. Nuorten tyopajatoiminnan valmennusyksikot PSAVI-alueella ja
koko maassa vuonna 2019. Osuudet kaikista nuorten tyopajatoimintaa
alueella jarjestaneista toimijoista.
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Vuonna 2019 PSAVI-alueella nuorten tydpajoilla oli yhteensa 137 valmennus-
yksikkda. Se on kahdeksan yksikk6a enemman kuin 2018. Keskimaarin yksikoita
oli siis noin viisi jokaisella tydpajalla. Suurin yksikdéiden maara yhdella tybpajalla
oli 16 ja pienin yksi.

Vuonna 2019 yleisimmat valmennusyksikkémuodot PSAVI-alueella olivat
tekstiili ja ompelu, puu ja rakennus seka kahvila, ravintola ja catering (Kuva
43). Niita oli myos alueella suhteessa enemman kuin koko maassa. Myds median
ja mainonnan, taiteen ja kulttuurin seka metallin valmennusyksikdita oli
suhteessa enemman kuin koko maassa. Sen sijaan erityisesti muita valmennus-
yksikoita, tuotemyymalditd, kuljetuksen seka alihankinnan ja kokoonpanotyén
yksikoita oli suhteessa vahemman. PSAVI-alueen muissa vastauksissa mainittiin
muun muassa luontopaja, polkupydérapaja, ruokapankki ja pienkonekorjauspaja.
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Kuva 44. Nuorten tyopajatoiminnan valmennusyksikot PSAVI-alueella
vuosina 2017-2019. Osuudet kaikista nuorten tyopajatoimintaa alueella
jarjestaneista toimijoista.
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Viiden vuoden vertailussa on nahtavissa joitain selkeitda muutoksia valmennus-
yksikdiden tyypeissa (Kuva 44). Starttivalmennusyksikdiden maara tippui
vuosien 2018 ja 2019 valillda 17 prosenttiyksikkda. Myos seinattémien pajojen,
metallipajojen, tietotekniikkapajojen ja tuotemyymaldiden maara on tippunut yli
kymmenen prosenttiyksikk6a korkeimmasta suhteellisesta maarasta. Kasvua on
ollut kahvila-, ravintola- ja cateringpajojen, siivouspajojen seka mainonnan ja
median suhteellisessa maarassa.

6.1. Haasteet nuorten tyopajatoiminnassa

Tybpajat raportoivat haasteista tydpajatoiminnassa. Padaosa haasteista jakautui
selvasti neljaan eri kategoriaan: nuorten kunto, tilojen ongelmat, yhteisty6-
kumppaneiden kanssa koetut ongelmat seka henkildstdon liittyvat ongelmat.
Lisdksi oli myds muita haasteita. Samat teemat nakyivat haasteissa myo6s
vuonna 2018, joskin erityisesti nuorten huonontuva vointi tuntuu korostuvan
jopa enemman vuoden 2019 vastauksissa.

Nuorten kuntoon liittyvat haasteet kuvasivat tilannetta, jossa nuorten kunto on
tyépajojen kokemusten mukaan heikentynyt vuosi vuodelta. Lisaksi nuoret
kokevat yksinadisyytta ja ovat usein niin huonossa kunnossa, etta jatko-
siirtyminen muihin palveluihin tai ty6elémaan on vaikeaa. Oman haasteensa
loivat myds erityistarpeiset nuoret ja esimerkiksi nepsy-nuoret, jotka tarvitsevat
eriytettya apua.

“Starttipajan nuorten haasteelliset ldhtétilanteet pitkittdvat starttipajajakson
kestoa, sopivan jatkopolun I6ytyminen on haasteellista.”

“Nuorten oman motivaation herdttidminen toisinaan.”

“Nuorten sitoutuminen pajajaksoon koetaan haastavaksi. Osa ei sitoudu ja
osa takertuu pajalle liikaa.”

"Valmentautujilla on erilaiset sosiaaliset seka terveydelliset Idhtékohdat, ja
valmentautujien toimintakyky on vaihtelevaa. Nuorten moninaiset
ldhtékohdat, toimintakyky ja voimavarat asettavat valmennuksen
suunnittelulle ja kehittédmiselle omat haasteensa.”

“Neuropsykiatristen ja nuorisopsykiatristen valmentautujien maarén
lisdéntyminen néyttéytyy edelleen selkedné trendiné. Starttivalmennukseen
osallistuu vuosittain yhd enemmdén nuoria, joiden toiminnanohjauksen taidot
haastavat heidan itsendistymisprosessiaan, ja kouluttautumisen tai
tybllistymisen polkua. — — Tydpajatoiminnassa nayttdytyy valitettavan
voimakkaasti myos yksindisyyden kokemus, erityisesti nepsy-nuorten
eldmé&sséa.”

“Pitkdaikaistydttomien jatkotydllistyminen avoimille tybmarkkinoille.”
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“"Oikeanlaisten, mielekkéiden tehtévien I6ytyminen valmentautujille.”

“Nuorten palvelutarpeen liséddntyminen seké eriytyminen sekéa keinot
motivoida vahvasti ndkbalattomia nuoria. Yhteisen kielen puuttuminen
maahanmuuttajanuorten valmennuksessa.”

Tyobpajatiloista kerrottiin kahdenlaisista ongelmista: fyysiset tilat ovat liian
pienia kayttajamaariin ja tarkoituksiin nahden, tai alueella ei ole viela tyépajaa,
jota tarvittaisiin.

“Kunnan tybpajatoimintaan vuokraamat tybévdentalon tilat soveltuvat
ympdérivuotiseen kédyttéén, ja ovat paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin
sopivat. Haasteena on koettu puuntyéstétilojen puute, nykyinen tila toimii vain
pienimuotoisten puutbiden tilana.”

“Kaupungin starttipajalta puuttuu oma pysyvé toimitila toistaiseksi.
Kaupungista puuttuu vain nuorille suunnattu nuorten tybépajakeskus, joka ei
ole ammatillisen kuntoutuksen palvelua.”

“Pienet tilat haastavat erityisesti toimintaamme: esimerkiksi omaa rauhaa
ldhes mahdoton jarjestda tybpajalla ja tiloissa haastava toteuttaa erilaisia
projekteja. Toimintaa rajoittaa myés mm. péytétilojen vdhyys ja tilojen
ahtaus. Mydés valmentautujat antaneet paljon palautetta asiasta ja toivoneet
isompia tiloja. Tilanteella selkeéd vaikutus niin tyéntekijéiden kuin
valmentautujien hyvinvointiin.”

Yhteistybkumppaneihin liittyvia haasteita olivat sopivien yhteyksien
puuttuminen, julkiseen hallintoon liittyvat ongelmat sekd nuorten ohjautumiseen
liittyvat ongelmat. Tahan ryhmaan laskettiin myds jarjestelmien kanssa koetut
ongelmat.

“Kelan ja TE-toimiston nuorille tarjoamien palveluiden hybddyntémistéa tulisi
lisdtd. Muiden tydpajojen kanssa tehtdvéaa yhteistyota ja sen eri muotoja tulisi
kehittda edelleen, erityisesti Idhikuntien kanssa. Lisdksi yritysyhteistyéta tulisi
lisata.”

"Valtakunnalliset linjamuutokset nopeita ja erilaiset sdddokset vaikuttavat
tybpajalle ohjautuvien nuorten maéariin mm. tyévoimahallinnon kautta seké
aiheuttavat nopeita muutoksia toiminnassa. Pajatoiminta muuttuu koko ajan
ja ohjaajien muutoksiin sopeutuminen, toiminnan joustavuus ja ohjaajien
jaksaminen kovilla.

“Ohjaamo toiminnan saaminen alueelle. - — PArty jarjestelmd, useasti
muuttunut ja tulee eri versioita.”

“Matalan kynnyksen toimintaa tulisi edelleen liséta ja kehittdad. Myds
yhteistybkumppanit toivovat sité tyépajatoiminnalta.”

"Vélilla viranomaisten kanssa tehtédva yhteistyé on haastavaa.”
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“Asiakasohjautuvuus pajoille eli useat nuoret eivat ole tydkykyisia
ollenkaan.”

Henkiléstdon liittyvia haasteita olivat patevan henkiléston I6ytadmisen vaikeus
seka riittamattomaksi koettu osaaminen ja lisdkoulutusmahdollisuudet. Myds
sopivien aputahojen Idytaminen koettiin vaikeaksi.

“"Henkilbéstén osaamisen saaminen vaadittavalle tasolle. Osaamisen taso
vaihtelee, mm. sosiaalinen kuntoutus, digitaalisuus, teknologia sekd muuttuva
lainsdadantoé. Patevan henkiléston rekrytoiminen, tybtehtavéat vaativat
monipuolista osaamista ja sitoutumista, palkkaus ja arvostus alhainen.
Tybépajojen tehtdvien pdivittdminen vastaamaan nuorten tarpeita vrt. Kiristyva
kuntatalous. Psykiatrisen sairaanhoitajan ja terveydenhoitajan palveluihin
edelleen liian pitkédt odotusajat, nuorten tilanteet ehtivat kriisiytya.”

“Uusien toimitilojen mydté nuorten madéréat ovat lisdantyneet.
Ohjaajaresurssia toivottaisiin lisdd. Nuorten pdihdeongelmaisten méaéréd on
lisdéntynyt seka 2. asteen oppilaitoksista keskeyttédneet. Toivoisimme joskus
voivamme kehittéé paihdeongelmaisille omaa ryhméatoimintaa seka
kehittdmédan myds opinnollistamista.”

“Henkiléstén vaihtuvuus on tuottanut vaikeuksia pitkdjénteisesséa
kehittdmisessd. Muun muassa kehittdmissuunnitelman teko/péaivittdminen on
odottanut pysyvédn henkiléston rekrytointia, joka tapahtui alkuvuodesta 2020.”

Muissa haasteissa nakyivat rahoitus, asiakashankinta, strategia seka muut
tybpajojen kdaytannon toimintaan liittyvat ongelmat.

“Tiedottaminen ja markkinointi vaatisivat enemmaé&n resurssia. Suunnitteluun
ja kehittédmiseen jaa liian vdhan aikaan.”

“Loytaéd sopivia matalankynnyksen tyokokeilupaikkoja.”
"Ajoittain asiakashankinta.”

“Rahoitus. Toisen asteen ammatillisen koulutuksen puuttuminen
paikkakunnalta.”

6.2. Onnistumiset nuorten tyopajatoiminnassa

Kyselyssa tyOpajat kertoivat myds onnistumisista. Paaosa onnistumisista
kasitteli joko nuorten kanssa onnistunutta tydskentelya tai tydpajan kehittymisen
onnistumista. Myo6s onnistuneista opinnollistamisprosesseista oli mainintoja.

"Ammattitaitoinen henkilbkunta on saanut rakennettua ehyen
kokonaisuuden, joka tarjoaa erilaisissa tilanteissa oleville ihmisille
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mahdollisuuden tarkastella omaa tilannetta, osaamista ja tulevaisuuden
suunnitelmia. Tyébmme on vaikuttavaa ja yksilon kannalta merkityksellista.”

“Henkiléstén vahva osaaminen ja halu auttaa valmentautujia, sitoutuminen
ja motivaatio tybhén. Olemme saaneet koottua monipuolisen valmennusten
palveluvalikoiman sekd monipuolisen mahdollisuuden kokeilla erilaisia toita
pajalla. Hyvéa ilmapiiri pajalla on parasta mainosta.”

“Starttipajan nuorten toimintaan osallistumisprosentti on toiminnan
seurantatilaston mukaan korkealla tasolla, mikd kertoo starttipajan nuorten
motivaatiosta toimintaan osallistumista kohtaan haasteellisista lIdhtétilanteista
huolimatta ja halusta saada muutosta aikaan omassa eldaméntilanteessaan.”

“Seinatdn tybpajatoiminta kdynnistyminen, ja jalostuminen toimivaksi seka
luontevaksi toimintamalliksi, on ollut erinomaisen onnistunut. Seindttémén
tybpajan tavoitteena on tarjota valmennusta nuorille tyénhakijoille, seka
auttaa heité tyoéllistymaan saattamalla tyénantajia ja tydnhakijoita yhteen.
Seindttéman tybpajatoiminnan myéta tydkokeilut ja nuorten tydllistyminen
yrityksiin sekd kunnan hallintokuntiin ovat moninkertaistuneet. Seindttémén
tybpajatoiminnan myo6té myds kuntouttavan tyétoiminnan méaéra nuorten
aktivoinnissa on laskenut, ja tybkokeilujen méaéré on noussut.”

“Nuorilta saatu palaute on hyvéda. Samoin yhteistybkumppaneilta saatu
palaute on kannustavaa. Kehittdminen mahdollistetaan ja sillé on esimiesten
tuki, uusia yhteistybkumppaneita [6ytynyt, uusia avauksia toiminnan
kehittdmiseksi tapahtunut, uusia tybkaluja on otettu kayttéén, yhteiséllisyys
on kasvanut, tyépajatoiminnan arvostus on lisdantynyt, valtakunnallinen
tyoskentely piirun verran lisdantynyt.”

“Nuorten tavoitettavuudessa ja heidan toimintaan sitouttamisessa on
onnistuttu. Moniammatillinen yhteistyé on ollut toimivaa.”

"Tybpajalle on onnistuttu rekrytoimaan osaavaa ja alasta innostunutta
henkilbkuntaa. Tybpajan ryhméatoimintaa ja asiakasprosesseja on kehitetty
niin, ettd asiakkaiden tilanteet ovat selkiintyneet ja asiakkaita on kyetty
ohjaamaan oikea aikaisiin palveluihin. Olemme padsseet myds uusiin tiloihin
syksyllad 2019, jotka ovat saaneet asiakkailta ja henkilbkunnalta kiitosta.”
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7. Tyopajatoiminnan laatu ja kehittaminen

Nuorten tydpajatoiminnan laatua ja yhteiskunnallista vaikuttavuutta
arvioitaessa otetaan huomioon, miten nuoren mahdollisuudet sijoittua
koulutukseen, tyéhdn tai muuhun tarvitsemaansa palveluun tydpajajakson
jalkeen ovat parantuneet. Lisdaksi nuorten tyépajatoiminnan edellytyksena on,
etta toiminta on tavoitteellista, merkityksellista ja taloudellista. Nuorten
tydpajatoimintaa toteuttavan toimijan tulee hoitaa taloutta ja hallintoa hyvin.
Nuorten tyopajalla on oltava riittdva maara valmentavaa henkiléstda, jolla on
tarkoituksenmukainen valmennusosaaminen. Nuorten tydpajalla on oltava
ymparivuotiseen toimintaan soveltuvat tilat ja varustus. Nuorten
tyépajatoiminnan jarjestajalla tulee olla toiminnan seuranta- ja arviointi-
jarjestelmad, jolla voidaan todeta nuorten saama valmennuksen vaikutus.
(Valtioneuvoston asetus nuorisotydsta ja -politiikasta 211/2017)

Vuonna 2019 kunnan hallinnoimia tydpajoja oli 65 % eli 17 kappaletta PSAVI-
alueen nuorten tydpajoista Rekisterdidyn yhdistyksen tai jarjestdon hallinnoimia
oli 27 % eli seitseman tyOpajaa. Saatididen hallinnoimia pajoja ja seutukunnan
hallinnoimia yksi molempia.

Taulukko 2. Nuorten tyopajojen ohjaus- tai johtoryhman jasenten
taustayhteisot PSAVI-alueella vuosina 2017-2019 ja koko maassa
vuonna 2019.

Tyopajojen ohjaus tai johtoryhman PSAVI PSAVI PSAVI Koko maa

jasenten taustayhteisot 2017 2018 2019 2019
Kunnan henkiléstoéhallinto 8 % 0 % 0 % 8 %
Ei ohjaus- tai johtoryhmaa 4 % 8 % | 4 % 8 %
Muu kunnan hallintokunta 8 % 13 % | 4 % 14 %
AVI 0 % 0%F 12%[ 12 %
Kunnan keskushallinto 32 % 8%LF 12 % 26 %
Ty6voiman palvelukeskus 8 % 8%L 12 % 13 %
Yrittajat 8 % 8%L 12%[ 17 %
Valmentautujien (nuorten) edustus 16 % 25% [ 12 % 14 %
Jarjestd 12% [ 17%F 15%/[] 14 %
Seurakunta 20 % 21 %[E 15 % 10 %
Hallinnoiva taho 16 % 21 % E 19 % 15 %
Oppilaitos 40 % 50 % & 38 % 41 %
Muu 32% 0 42 % 42 %[ 27 %
Kunnan ty6llistimisyksikko 40 % 50 % I 50 % 44 %
Kunnan sivistystoimi 48 % 63 % I 58 % 48 %
TE-toimisto 52 % 58 %65 %[ 51 %

Kunnan sosiaali- ja terveystoimi

(perusturva) 72 % 71 % l 73 % 59 %
Kunnan nuorisotoimi 64 % 75 % B73 % 66 %
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Alueen tydpajojen ohjaus- tai johtoryhman kuului useimmiten kunnan nuoriso-
toimen, kunnan sosiaali- ja terveystoimen, TE-toimiston, kunnan sivistystoimen
ja kunnan tyollistamisyksikon henkildstéa (Taulukko 2). Naista yhteisoista
tulevien osuus ohjausryhman jasenista oli PSAVI-alueella kaikissa tydpajoissa
suurempi kuin koko maassa. Sen sijaan esimerkiksi kunnan oppilaitosten seka
keskushallinnon henkiléstdn osuus oli selvasti pienempi kuin koko maassa.
Vuonna 2018 vastanneita tydpajoja oli 24, kun taas vuonna 2019 vastaajia oli
26. Taman vuoksi suhteellinen osuus on esimerkiksi kunnan nuorisotoimen
kohdalla hieman alhaisempi vuonna 2019 kuin vuonna 2018, vaikka itse asiassa
kunnan nuorisotoimen edustaja oli 19 tydpajassa vuonna 2019 ja 18 tydpajassa
vuonna 2018. Suurin muutos tapahtui oppilaitosten jasenten kohdalla: jasenten
maara tippui 12 prosenttiyksikkdéa, mika tarkoittaa, ettd vuonna 2019 heita oli
kymmenella tydpajalla ja vuonna 2018 heita oli 12 tydpajalla.

PSAVI-alueen tydpajoista 85 % oli laatinut kehittamissuunnitelman tai
strategian. 73 prosentilla suunnitelma oli véahintdan kahden vuoden mittainen.
Keskimaarin suunnitelmien kesto oli kolme vuotta ja pisimmillaan kuusi vuotta.
Suurin osa kehittamissuunnitelmista on hyvaksytty joko ty6pajan ohjaus- tai
johtoryhmassa (38 %) tai yhdistyksen tai saation hallituksessa (31 %). Neljalla
pajalla suunnitelmaa ei ole hyvaksytty tai ne eivat ilmoittaneet, onko
suunnitelmaa laadittu. Yksi paja oli l[aatinut pidemman ajan kehittdmis-
suunnitelman, mutta sita ei ollut vield hyvaksytty.

Taulukko 3. Syita sille, etta nuorten tyopaja ei voi ottaa vastaan kaikkia,
jotka haluaisivat tulla mukaan toimintaan PSAVI-alueella vuosina 2017-
2019 ja koko maassa vuonna 2019. Prosenttiluku kuvastaa kyseisen
syyn osuutta niista nuorten tyopajoista, jotka arvioivat, etta eivat voi
ottaa kaikkia halukkaita nuoria mukaan toimintaan.

Syita sille, etta paja ei voi ottaa vastaan

PSAVI PSAVI PSAVI Kok
kaikkia, jotka haluaisivat tulla mukaan S S S o%o maa

toimintaan 2017 2018 2019 2019
Liian vihan henkilokuntaa 50% . 40%F 20%| 136 %
Taloudelliset resurssit 20 % 10%F 20 % 37 %
Henkil6stén osaaminen 0 % 0%E 20 % 12 %
Tilanpuute 40 % 40 % B 40 % 41 %
Muu 30% 1 50% B 50%[ | 22 %

Valmentautujien paihdeongelmat, I

mielenterveystilanne tai terveystilanne 60 % 80 % 60 % 63 %

Koko maassa 59 % tydpajoista oli valmis ottamaan kaikki nuoret mukaan
toimintaan vuonna 2019. PSAVI-alueella tulos oli hieman korkeampi: 62 %.
Suurimmat syyt sille, ettei nuoria voitu valttamatta ottaa mukaan toimintaa
olivat valmentautujien paihdeongelmat, mieltenterveystilanne tai terveystilanne
(Taulukko 3.) Tilanne ei ole muuttunut paasyyn suhteen viime vuosina, ja se
nayttdytyy samana koko maassa. Muita paasyita olivat muut syyt ja tilanpuute.
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Aiempiin vuosiin verrattuna henkiléstén osaamisen puute on uusi syy PSAVI-
alueella, miksei nuoria ole voitu ottaa pajalle. Henkilbkunnan vahyys seka
valmentautujista johtuvat haasteet olivat harvemmin syyna vuonna 2019 kuin
2018. Koko maahan verrattuna muut syyt ovat useammin syyna kuin toiset
vaihtoehdot. Kaikki vaihtoehdon valinneet tydpajat kertoivat muuksi syyksi sen,
ettei tyopajaryhmiin mahdu enempaad asiakkaita, vaikka halukkaita usein olisikin.

PSAVI-alueen tydpajoista 77 prosentilla (20 ty6pajaa) oli olemassa oma
ehkadisevan paihdetydén ohjelma vuonna 2019. 19 % eli viisi pajoista seurasi
kunnan ohjelmaa ja yhdella oli kaytdssa jokin muu ohjelma. Vuonna 2018
kolmella pajalla ohjelma oli suunnitteilla, joten tilanne on parantunut.

Kuva 45. Kuinka suuri osa nuorten tyopajojen oppimisymparistoista on
tunnistettu vuonna 2019.

Nuorten tyopajan oppimisympaéristo on
tunnistettu PSAVI-alueen ja koko maan
tyopajoilla vuonna 2019

Kylla, yhdessa koulutuksen
jarjestajan kanssa

Ei, mutta on suunnitteilla

Kylla, toteutettu
itsenadisesti

Ei ole suunnitteilla

Kylla, yhdessa jonkun
muun tahon kanssa

En osaa sanoa -

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

BPSAVI BEKoko maa

Vuoden 2019 tydpajakyselyssa oli useampi kysymys tybpajan oppimis-
ymparistén tunnistamisesta kuin aiempina vuosina. Aiemmin on kysytty, onko
oppimisymparistd tunnistettu kokonaan vai osin, tai ei ollenkaan. Tulokset siis
eivat ole taysin vertailtavissa.

PSAVI-alueen oppimisymparistot oli tunnistettu yhteensa 62 prosentissa tyo-
pajoista. 31 prosentissa pajoista tunnistaminen oli suunnitteilla. Vuonna 2018 oli
25 % oppimisymparistoista tunnistettu kokonaan ja 42 % osin. Valtakunnalliseen
tasoon nahden tulokset ovat Idhes samat: 59 % on tunnistettu ja suunnitteilla se
on 28 prosentissa tydpajoista. (Kuva 45)

PSAVI-alueella 58 % tydpajoista antoi nuorille valmentautujille osaamis-
todistuksen. Valtakunnallisesti osaamistodistuksia annettiin nuorille
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valmentautujille vain 40 % pajoista. Vuoden 2019 kyselyssa ei kysytty,
annetaanko todistus kaikille, mutta pajat saattoivat ilmoittaa maaran, kuinka
monelle todistus oli annettu. Maara vaihteli 1-120 valilla. Osassa pajoista
esimerkiksi starttipajalta sai osaamistodistuksen. Yleisin osaamistodistuksen
muoto oli jokin muu kuin vaikkapa PAIKKO tai Osaan.fi. Muita vaihtoehtoja olivat
yleisesti yhteisty6tahon malli tai tyépajan oma osaamispassi tai -todistus.

Turvallisuussuunnitelman oli laatinut 96 % PSAVI-alueen nuorten tydpaja-
toimijoista. Tama tarkoittaa, etta vain yhdella ei sita ollut, ja kyseessa olevalla
pajalla turvallisuussuunnitelma oli jo suunnitteilla. Tyén laatua tarkkaileva malli
oli 38 prosentilla eli 10 tydpajalla. Tulos on sama kuin vuonna 2018.
Kaytetyimmat mallit olivat edelleen STL ja ISO 9001.

7.1. Valmentautujien vaikutusmahdollisuudet, palautejarjestelmat
ja seuranta

Tybpajatoiminnan tarkoituksena on parantaa nuoren eldamanhallintataitoja seka
edistaa hanen kasvuaan, itsenadistymistaan ja osallisuutta yhteiskuntaan.
(Nuorisolaki 1285/2016: 4 luku 13 §)

Vuoden 2019 nuorten tydpajakyselyn mukaan nuoret pystyivat vaikuttamaan
tybpajan toimintaan kaikilla pajoilla: 92 prosentissa saanndllisesti ja 8
prosentissa satunnaisesti. Nuorten vaikuttamisen tapoja olivat yhteisiin
pajapalavereihin osallistuminen seka toiminnan ja koulutusten suunnittelu.
Lisdksi monilla pajoilla he saivat tehda toiveita siita, miten toimintaa toteutetaan,
ja toiveet pyrittiin ottamaan huomioon paivittaisessa tekemisessa. Moni paja otti
vastaan myds nuorten palautetta aktiivisesti.
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Kuva 46. Nuorten valmentautujien mahdollisuudet vaikuttaa
tyopajatoiminnassa vuosina 2016-2019. Vuoden 2016 kohdalla ei
kysytty mahdollisuutta vaikuttaa pajan paihdesaantojen tekemiseen.

Nuorten valmentautujien mahdollisuudet
vaikuttaa tyopajatoiminnassa PSAVI-alueella
vuosina 2016—2019

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

PSAVI 2016 PSAVI 2017 PSAVI 2018 PSAVI 2019 Koko maa 2019

B Pajan strategiaan
B Pajan ohjausryhmaan osallistumalla sen kokouksiin
O Pajan paihdesaantdjen tekemiseen

OPajan toimintasuunnitelmaan

Nuorten vaikuttamisen mahdollisuudet ovat suurelta osin parantuneet
vuodesta 2016 (Kuva 46). Vuonna 2019 nuoret pystyivat vaikuttamaan pajan
strategiaan suhteessa hieman harvemmin kuin edellisena vuonna.
Mahdollisuudet osallistua ohjausryhman kokouksiin, paihdesaantdjen tekemiseen
ja toimintasuunnitelmaan ovat kuitenkin tasaisesti parantuneet viime vuosina.
Vuonna 2019 niiden kohdalla tilanne oli myds parempi kuin koko maassa.
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Kuva 47. Nuorten tyopajoilla kdytossa olevat asiakaspalautejarjestelmat
PSAVI-alueella ja koko maassa vuonna 2019.

Nuorten tyopajoilla kiaytossi olevat
asiakaspalautejirjestelmat PSAVI-alueella
ja koko maassa vuonna 2019

Henkilokohtaiset keskustelut
Loppuhaastattelu

SOVARI

Ryhmakeskustelut
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Tp:n oman palautekyselylomake
pajajakson paattyessa

Muu

VAT-palautelomake
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Asiakaspalautteen keraamiseen nuorten tydpajoilla on monenlaisia keinoja.
PSAVI-alueella kaikkien nuorten kanssa kaytiin henkilokohtaisia keskusteluja
vuonna 2019. Myds loppuhaastattelu tehtiin 85 prosentille nuorista. Eri palaute-
jarjestelmista vain tybpajan oma palautekyselylomake pajajakson paattyessa oli
koko maassa suositumpi tapa. (Kuva 47). Muita kaytdssa olevia jarjestelmia
olivat esimerkiksi Kykyviisari, omat palautekyselyt seka kuntouttavan
tyo6toiminnan itsearviointi ja tydvalmentajan arviointi -lomakkeet.
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Kuva 48. Nuorten tyopajoilla kdytossa olevat asiakaspalautejarjestelmat
PSAVI-alueella vuosina 2017-2019.

Nuorten tyopajoilla kiytossa olevat
asiakaspalautejarjestelmiat PSAVI-alueella
vuosina 2017—-2019
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Tp:n oma palautekyselylomake
pajajakson paattyessa
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VAT-palautelomake
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Vuosina 2017-2019 palautejarjestelmien kayttamisessa on tapahtunut jonkin
verran muutoksia. Henkildkohtaisten keskustelujen osuus nousi 100 prosenttiin.
Vuodesta 2018 loppuhaastattelujen maara vaheni 11 prosenttiyksikkda.
Vuodesta 2017 tydpajan oman palautekyselylomakkeen kayttdé vaheni 26
prosenttiyksikkda. Vuonna 2018 TE-toimiston lomaketta kaytettiin huomattavasti
harvemmin kuin vuosina 2017 ja 2019. (Kuva 48).

Nuorten ty6- ja toimintakyvyn seuranta on tarkea osa nuorten ty6pajojen
toimintaa. 22 pajalla oli kdytdssa jokin seurantaohjelma vuonna 2019. Kolmella
sellaista ei ollut kaytdssa ja yksi vastaaja ei ollut osannut sanoa, onko ohjelmaa.
Yhdeksalla pajalla oli kaytdssa kaksi ohjelmaa. Virallisten ohjelmien (joita ovat
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esimerkiksi WALMU ja Kykyviisari) lisaksi tydpajoilla oli kaytéssa muita ohjelmia.
Tenho Jaakolan seka Raija Kerattaren kehittamat mallit olivat kaytdssa
muutamissa kunnissa. Moni kunta kaytti myos kunnan kehittdmaa arviointi-
jarjestelmaa tai -lomaketta.

Lisdksi asiakashallinta/tilastointijarjestelmana kaytettiin PARtya léahes kaikissa
nuorten tyopajoista. Kolme tydpajaa kaytti muuta ohjelmaa, joka on linkitetty
PARtyyn.

Nuorten tyopajatoiminnalla pyritaan edistamaan nuorten osallisuutta ja
vaikuttamismahdollisuuksia. Tydpajojen vastauksista nakyi vahva
toiminnallisuuden, kannustamisen ja positiivisten kokemusten tarkeys.
Osallisuuden kokemukseen liitetdan kyky aistia maailma ja yhteiskunta
kannattelevana ja tukevana tahona, johon voi luottaa. Tatd kokemusta pyritaan
pajoilla vahvistamaan esimerkiksi taiteen, poliittisen vaikuttamisen, yhteisen
osallistumisen ja jakamisen keinoin. Nuoret paasevat pajoilla toteuttamaan
itseaan, luomaan uutta, auttamaan muita esimerkiksi ruokapankin toiminnan
kautta, ja he paasevat olemaan osana kannustavaa yhteis6a.
Vaikuttamismahdollisuuksia he paasevat oppimaan osallistumalla pajan
toiminnan suunnitteluun, yhteisiin paatoksiin ja esimerkiksi varjovaalein, joissa
he saavat oppia Suomen poliittisesta jarjestelmasta. Myo6s luonto, luonnon
kunnioittaminen ja kierratys nakyvat pajojen vastauksissa tarkeina teemoina.

Tyo6pajat pyrkivat tukemaan nuorten kykya ja edellytyksia toimia yhteis-
kunnassa. Toiminta lahtee peruseldmantavoista, kuten itsendisen asumisen,
ruoanlaiton, siivoamisen, liikunnan, harrastamisen ja paivarytmin opettelusta, ja
lisaksi nuoret paasevat opettelemaan yhteiskunnassa toimimista luotettavan
aikuisen kanssa esimerkiksi asioimalla virastoissa yhdessa valmentajan kanssa,
kaymalla ja jarjestamalla tapahtumia, osallistumalla vapaaehtoistoimintaan ja
tutustumalla yrityksiin ja kouluihin. Pajoilla opetellaan myo6s sahkdisten asiointi-
palvelujen kayttéa, kriittista medialukutaitoa ja tiedonhaun taitoja. Ryhmassa
toimiminen opettaa sosiaalisia taitoja ja osallistumista.

Nuorten tydpajatoiminta ja sen aikainen valmennus pyrkivat positiivisiin
muutoksiin nuorten ty6- ja toimintakyvyssa. Moni nuori karsii vaikeistakin
mielenterveysongelmista ja he ovat osatydkykyisia. Tydpajalla heille annetaan
onnistumisen kokemuksia, jotka vahvistavat itsetuntoa. Perustaitojen opettelun
avulla nuoret padsevat elamassaan tilanteeseen, jossa he voivat lahtea
kouluttautumaan, saada loppuun koulutuksen tai I6ytavat tydpaikan, ja ndin
l6ytavat selkeamman roolin yhteiskunnassa.

7.2. Yhteistyo
Valtionavustusta mydnnettdessa nuorten tyépajatoiminnan laadun ja yhteis-

kunnallisen vaikuttavuuden arvioinnissa otetaan huomioon yhtena osana tyo-
pajan palvelukyky seka kohderyhmalta ja yhteistyoverkostolta saatu palaute
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(Valtioneuvoston asetus nuorisotydsta ja -politiikasta 211/2017). Lisaksi
nuorisolain 13 §:ssa Nuori tulee tydpajalle paasaantoisesti viranomaisen tai
julkista tehtdvaa hoitavan ohjaamana. Ilman yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa
ei tallaista ohjautumista tapahdu.

Kuva 49. Nuorten tyopajojen yhteistyo eri toimijoiden kanssa PSAVI-
alueella vuonna 2019.

Nuorten tyopajojen yhteistyo PSAVI-alueella
vuonna 2019
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Vuonna 2019 PSAVI-alueen nuorten tydpajat tekivat yhteisty6ta runsaasti eri
toimijoiden kanssa. Kaikki pajat tekivat yhteisty6ta ammatillisten oppilaitosten,
sosiaalipalvelujen, lilkunta- ja vapaa-aikapalvelujen seka tyévoimahallinnon
kanssa (Kuva 49). Vahiten yhteistydta tehtiin kansanopiston, kansalais- tai
tyévaenopiston, puolustusvoimien ja rikosseuraamuslaitoksen kanssa. Tilanne on
muuttunut jonkin verran vuodesta 2018, jolloin puolustusvoimien ja rikos-
seuraamuslaitoksen kanssa tehtava yhteisty® oli selvasti yleisempaa: erot ovat
25 prosenttiyksikkda ja 12 prosenttiyksikkoa.

Kirjallisia sopimuksia yhteistydsta tehdaan edelleen harvoin. Useimmin
sopimus tehtiin ammatillisen oppilaitoksen kanssa, kun 12 pajalla oli sopimus.
Seuraavaksi eniten sopimuksia tehtiin sosiaalipalvelujen ja rikosseuraamus-
laitoksen kanssa. Vuonna 2018 yleisempien peruskoulun ja ammattikorkeakoulun
kanssa tehtiin nyt harvemmin sopimuksellista yhteistyota.

Nuorten tyopajoilla oli monia erilaisia tarpeita yhteistydn kehittamiselle. Yleisin
toive oli yhteistydn lisdaminen joko muiden tydpajojen, viranomaisten, koulujen
seka yritysten kanssa. Usein yhteistyon tarve vaihtelee sen mukaan, mitka ovat
toiminnassa mukana olevan nuoren tarpeet. Esimerkiksi paikallisten lukioiden
kanssa ei valttamatta tehda yhteisty6ta vuoden aikana, koska kukaan nuorista ei
tarvitse lukiokoulutusta tai ole lukiolainen. Jotkut pajat pitivat ongelmallisena
myo0s sitd, etta yhteistyotahojen tydntekijat vaihtuvat tiuhaan ja tyo taytyy
aloittaa heidan kanssaan aina alusta. Myds yleisesti tiiviimpaa ja saannon-
mukaisempaa yhteisty6ta ja parempaa kommunikointia ja tavoitettavuutta
peraankuulutettiin.
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Kuva 50. Nuorten tyopajojen yhteistyo peruskoulun kanssa PSAVI-
alueella ja koko maassa vuonna 2019. Osuudet kaikista nuorten
tyopajatoimintaa alueella jarjestaneista toimijoista.

Nuorten tyopajojen yhteistyo peruskoulun
kanssa PSAVI-alueella ja koko maassa
vuonna 2019
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Peruskoulun kanssa tehtiin eniten yhteisty6ta TET-jaksojen kanssa (Kuva 50).
Myés yhteiset kokoukset olivat yleisia. Valtakunnallisesti peruskoulun oppi-
maaran sisaltéjen suorittaminen ja koulunkayntimotivaation kohottamisjaksot
olivat yleisempia kuin PSAVI-alueella. PSAVI-alueella tehtiin yleensd muutenkin
enemman yhteisty6ta kuin koko maassa. Kahdella pajalla palvelut on rajattu yli
17-vuotiaille, minka vuoksi he eivat tee yhteistydta peruskoulun kanssa. Muita
yhteistydmuotoja olivat esimerkiksi jopo, vanhempainillat, yhteiset tilat ja infot
kesatoista.

71



Kuva 51. Nuorten tyopajojen yhteistyo peruskoulun kanssa PSAVI-
alueella vuosina 2017-2019. Osuudet kaikista nuorten tyopajatoimintaa
alueella jarjestaneista toimijoista.

Nuorten tyopajojen yhteistyo peruskoulun
kanssa PSAVI-alueella vuosina 2017—-2019
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Vuosivertailussa (Kuva 51.) nakyy, etta peruskoulun TET-jaksot ovat edelleen
kasvattaneet suosiotaan yhteistydomuotona peruskoulujen kanssa. Yhteiset
kokoukset ovat vahentyneet viimeisen kahden vuoden aikana. Peruskoulun
oppimaaran sisaltéjen suorittamisen arvo laski 18 prosenttiyksikkdéa vuodesta
2018. Arvoon voi kuitenkin vaikuttaa se, ettd vuoden 2019 kyselyssa vastaus-
vaihtoehtoja oli vahennetty. Aiemmat vaihtoehdot peruskoulun oppimaaran osa-
ja kokosuorittaminen seka pajakoulu ovat nyt yhdistetty vaihtoehdon “Perus-
koulun oppimaaran sisaltdéjen suorittaminen” alle. Yksi tyépaja olikin vastannut
muiden vaihtoehtojen alle peruskoulun oppimaaran osasuorittamisen.
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Kuva 52. Nuorten tyopajojen yhteistyd ammatillisen oppilaitoksen
kanssa PSAVI-alueella ja koko maassa vuonna 2019. Osuudet kaikista
nuorten tyopajatoimintaa alueella jarjestaneista toimijoista.

Nuorten tyopajojen yhteistyo ammatillisen
oppilaitoksen kanssa PSAVI-alueella ja koko
maassa vuonna 2019
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Vuonna 2019 kaikki PSAVI-alueen nuorten tydpajat tekivat yhteisty6ta
ammatillisen oppilaitoksen kanssa (Kuva 52). Yleisin kaytetty yhteistydmuoto oli
koulutussopimus eli tydeldmassa oppiminen. Sita kaytettiin yhta usein kuin
valtakunnallisesti. Koulutuskokeilu oli suositumpi kuin koko maassa, samoin
oppimistodistuksen kayttdé HOKS-prosessissa. Yhteiset kokoukset, tutkinnon
suorittaminen pajastatuksella ja oppisopimusopiskelijana oleminen olivat
harvinaisempia PSAVI-alueella kuin koko Suomessa. Muun yhteistyon kerrottiin
olevan esimerkiksi opopalvelut, vierailu- ja tutustumiskaynnit, opiskelijoiden
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ohjautuminen starttipajan toimintaan sairausloman aikana ja yhdessa jarjestetyt
tapaamiset.

Vuoden 2019 kyselya uudistettiin niin paljon, ettd vuosivertailua aiempien
vuosien yhteistydtapoihin ei pystytty tekemaan. Aiemmin kyselyssa olivat
mukana vaihtoehtoja, kuten tydpajanuorten tutustuminen oppilaitokseen, kesken
jaaneen tutkinnon loppuun suorittaminen ja oppilaitoksesta eronneiden
rekrytointi tydpajalle. Vuoden 2019 vaihtoehdot ovat hyvin erilaiset, eivatka
tulokset ole vertailukelpoisia.

Kuva 53. Nuorten tyopajojen yhteistyo lukion kanssa PSAVI-alueella ja
koko maassa vuonna 2019. Osuudet kaikista nuortentyopajatoimintaa
alueella jarjestineista toimijoista.

Nuorten tyopajojen yhteistyo lukion kanssa
PSAVI-alueella ja koko maassa vuonna 2019
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

BPSAVI BKoko maa

85 % PSAVI-alueen nuorten tydpajoista teki yhteistydéta myds lukioiden kanssa
vuonna 2019, mika oli 28 prosenttiyksikkda useammin kuin valtakunnallisesti
(Kuva 53). Yleisin yhteistydmuoto olivat muut yhteistydtavat, joita jarjesti
puolet pajoista. Niita kerrottiin olevan esimerkiksi opon palvelut, ammatin-
valinnanohjaus, yksildkohtainen tuki nuorten tarpeen mukaan, lukio-opintojen
suorittaminen pajaymparistdssa seka tutustumiskaynnit. Noin kolmasosa pajoista
jarjesti yhteisia kokouksia.
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Kuva 54. Nuorten tyopajojen yhteisty6 lukion kanssa PSAVI-alueella
vuosina 2017-2019. Osuudet kaikista nuorten tyopaja toimintaa alueella
jarjestaneista toimijoista.
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kanssa PSAVI-alueella vuosina 2017-2019

Muu yhteisty6

Yhteiset kokoukset

Koulunkdyntimotivaation
kohottamisjakso

Ei yhteistyéta

Yhteinen henkiléstékoulutus

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
m2019 B2018 m2017

Viimeisen viiden vuoden aikana on yhteistyd lukioiden kanssa jatkanut
kasvuaan (Kuva 54). Kuten usein aiempina vuosina, ovat muut yhteistydémuodot
jalleen yleisin yhteistyén muoto. Koulunkdyntimotivaation kohottamisjaksojen
yleisyys on tippunut 13 prosenttiyksikkda parhaasta tuloksesta. Yhteisten
henkildstékoulutusten maara on sailynyt samana neljana edellisena raportointi-
vuotena. 4 % vastaa yhta tydpajaa.
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8. Palaute kyselysta

Tyobpajakyselyn lopuksi tybpajat saivat antaa palautetta kyselysta. Iso osa
kiitteli rahoituksesta tai piti kyselya hyvana. Kuitenkin myds kritiikkia ja
kehitysehdotuksia tuli.

"Mielenterveyskuntoutujien tybhénvalmennusta ei ole endé Kelan
palveluvalikoimassa, sen voi ottaa pois. Avoimet kysymykset osallisuudesta,
vaikuttamisesta ja yhteiskuntaan ohjaamisesta on samaa asiaa kuin nuorten
tyépajan hakemuksessa. Hyvdé, etta Party tilastoja ei endd kdyda tassa
uudelleen lapi. Talouspuolen kysely tulee liian pian ja olikin hyvé, etté siihen
oli saatavilla mybéhempi palautusaikataulu.”

“Kiitos kyselysté ja sen kehittdmisesta, kyselyd on jalostettu parempaan
suuntaan. Kysely on aina hyvé tybépajatoiminnan -tsekkauslista-. Kysely
muistuttaa, oivalluttaa ja laittaa pohtimaan tydpajan toimintaa, sekd sen
kehittémista.”

“Kiitos rahoituksesta. Toiminnan kannalta ddrimméisen térkeé osa.”

"Kyselyn kehittdminen seindttémaélle pajalle sopivammaksi. Seindttémané
pajana toimiessamme ei perinteisille tybpajoille suunnatut kyselyt ja mittarit
(esim. Sovari) ei sovellu kaikilta osin meille.”

“Mielenterveyskuntoutujien tybhénvalmennusta ei ole enda Kelan
palveluvalikoimassa, sen voi ottaa pois. Avoimet kysymykset osallisuudesta,
vaikuttamisesta ja yhteiskuntaan ohjaamisesta on samaa asiaa kuin nuorten
tyopajan hakemuksessa. Hyvdé, ettad Party tilastoja ei endd kdyda tassa
uudelleen lapi. Talouspuolen kysely tulee liian pian ja olikin hyvéa, etté siihen
oli saatavilla mybéhempi palautusaikataulu.”

"Vastausvaihtoehtoihin voisi lisGtad vaihtoehdoksi: tulossa (suunnitteilla/tyén
alla).”

"Kyselyn toimintavarmuutta voisi parantaa. Liikuttaessa kyselyssé edellinen
ja seuraava painikkeilla, tyhjentyi useita kertoja aiemmin tdytetyt kyselyn
kohdat, mikali kyselya ei ollut valilla tallentanut. Vélitallennus painike olisi
hyvé, ilman ettd kyselyn joutuisi Idhettdmaan omaan sdhképostiin.”
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