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Aholan tila Oy 

Sokurantie 67 
19679 Mieskonmäki  

 

Valvonnan lopettamispäätös, Aholan tila Palvelukoti 

Asia 

Aholan tila Oy:n Aholan tila Palvelukodin valvonta. Yksikössä on 13 

ympärivuorokautisen palveluasumisen ja neljä yhteisöllisen asumisen 

asiakaspaikkaa mielenterveys- ja päihdekuntoutujille. Yksikkö 

sijaitsee Joutsassa.  

 

Aluehallintovirasto on 13.10.2023 antamallaan määräyksellä 

velvoittanut palveluntuottajaa huolehtimaan siitä, että yksikössä on 

sosiaalihuoltolain 46 a §:ssä asetetut kelpoisuusvaatimukset täyttävä 

palvelujen vastuuhenkilö, joka vastaa tehtävästään lainsäädännön 

edellyttämällä tavalla. Lisäksi aluehallintovirasto on velvoittanut 

palveluntuottajaa huolehtimaan siitä, että yksikön henkilöstömitoitus 

on vähintään 0,5 henkilötyövuotta (htv) asiakasta kohden, ja että 

yksikössä on enintään luvan mukainen määrä asiakkaita.  

 

Asiassa saadut selvitykset 

- Etelä-Savon hyvinvointialue on toimittanut 26.10.2023 yhden 

asiakkaan hoito- ja palvelusuunnitelman sekä asiakaskirjaukset  

- sairaanhoitaja Linda Planen 1.11.2023 toimittama selvitys 

yksikössä tehdyistä toimenpiteistä  

- palveluntuottajan 28.11.2023 toimittama selvitys uudesta 

vastuuhenkilöstä. Liitteenä on toimitettu vastuuhenkilön 

tehtävänkuva sekä työsopimus 

- 3.12.2023 palveluntuottajan toimittama selvitys, jonka liitteenä on 

toimitettu erittely asiakkaiden saamasta kuntoutuksesta, 

työvuorolista 13.11.2023-24.12.2023, uusien työntekijöiden 

http://www.avi.fi/
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työsopimukset, Jyväskylän seudun ympäristöterveyden 

tarkastuskertomus ja toimintaohje kuolemantapauksessa 

- aluehallintovirasto pyysi 4.12.2023 palveluntuottajalta 

täydentävää selvitystä yksikössä menehtyneen asiakkaan 

kirjauksista sekä hätäkeskuksesta saaduista ohjeista  

- palveluntuottajan 7.12.2023 toimittama selvitys edellä mainitusta 

tilanteesta  

- aluehallintovirasto on 11.12.2023 pyytänyt palveluntuottajaa 

toimittamaan uuden vastuuhenkilön todistukset ja lisäksi on 

pyydetty selvitys siitä, miten yksikössä lasketaan 

henkilöstömitoitus ja selvitys toteutuneista mitoituksista 

- palveluntuottaja on 11.12.2023 toimittanut selvityksen 

henkilöstömitoituksen laskennasta ja tiedon siitä, että toteutuneet 

työvuorot ilmoitetaan seurantajakson päätyttyä 

- palveluntuottaja on 29.12.2023 toimittanut yksikön työvuorolistan 

ja toteutuneet työtunnit ajalta 4.12.2023-24.12.2023  

- palveluntuottaja on 16.1.2024 toimittanut yksikön työvuorolistan 

ja toteutuneet työtunnit ajalta 23.12.2023-14.1.2024  

- palveluntuottaja on 6.2.2024 toimittanut yksikön toteutuneet 

työtunnit ajalta 15.1.2024-4.2.2024, omavalvontasuunnitelman, 

lääkehoitosuunnitelman, henkilöstöluettelon ja asiakaskoonnin 

- aluehallintovirasto on toteuttanut 14.2.2024 yhdessä Keski-

Suomen hyvinvointialueen ja Päijät-Hämeen hyvinvointialueen 

kanssa yksikköön valvontakäynnin, jonka tarkastuskertomus on 

toimitettu palveluntuottajalla 21.2.2024 

 

 

ALUEHALLINTOVIRASTON RATKAISU 

 

Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto katsoo Aholan tila 

Oy:n noudattaneen aluehallintoviraston 16.10.2023 antamaa 

valvontapäätöstä, joten valvonta-asian käsittely 

aluehallintovirastossa päättyy. 

 

PERUSTELUT 

 

Aluehallintoviraston 14.2.2024 toteuttamalla valvontakäynnillä 

saatujen tietojen ja palveluntuottajan toimittamien selvitysten 

perusteella yksikössä on noudatettu aluehallintoviraston antamaa 
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määräystä ja toimintaa toteutetaan lainsäädännön edellyttämällä 

tavalla. Palveluntuottaja on sitoutunut siihen, että yksikön 

henkilöstömitoitus on vähintään 0,5 htv asiakasta kohden ja että 

yksikössä on enintään rekisteröinnin mukainen määrä asiakkaita. 

Yksikköön on rekrytoitu uusia työntekijöitä ja henkilöstön 

tehtävänkuvat on määritelty.  

 

Yksikössä on sosiaalihuoltolain 46 a §:n mukaiset edellytykset 

täyttävä vastuuhenkilö, jolla on selkeä käsitys yksikön toiminnan 

kehittämiskohteista ja suunnitelma niiden eteenpäin viemiseksi. 

Palvelukodin johtajan ja palveluntuottajan keskinäinen yhteistyö on 

selkeää. Yksikössä on selkiytetty vastuita ja velvollisuuksia siten, 

että toiminnan jatkuvuus voidaan paremmin turvata myös 

mahdollisissa muutostilanteissa.  

 

Yksikössä toteutettavaa kuntoutusta on kehitetty yksilölliseksi, 

asiakkaita osallistavaksi ja heidän itsemääräämisoikeuttaan 

vahvistavaksi. Yksikössä on viikoittain asiakkaiden yhteisökokoukset 

ja toimintaa suunnitellaan sekä toteutetaan asiakkaiden toiveiden ja 

tarpeiden mukaisesti. Myös yksikön ulkopuolista toimintaa ja 

toimintamahdollisuuksia kehitetään muun muassa yhteistyössä 

Joutsan hyvinvointikoordinaattorin kanssa. Yksikön tiloja on kehitetty 

ja asiakkaiden käytössä on uusi harrastetila. Muutoksia on toteutettu 

muun muassa ruokahuollon ja pyykkihuollon osalta siten, että 

asiakkaiden itsemääräämisoikeus toteutuu. Lisäksi muutokset 

tukevat asiakkaiden kuntoutumista ja toimintakykyä. Yksiköstä 

tehdään tiivistä yhteistyötä asiakkaiden omatyöntekijöiden/asiakkaat 

sijoittaneiden hyvinvointialueiden kanssa.  

 

Palvelukodin johtaja vastaa yksikön omavalvonnan toteutumisesta ja 

yksikön riskinhallinnan prosesseja on kehitetty. Valvontakäynnillä 

ohjattiin yksikön omavalvontasuunnitelman päivittämisessä. Lisäksi 

ohjattiin huomioimaan muuttunut lainsäädäntö yksikön 

suunnitelmissa sekä toiminnassa. Yksikön lääkehoitosuunnitelman 

päivitys on kesken ja yksikön lääkehoidon prosesseissa ei ole 

havaittu puutteita. Yksikön asiakaskirjausten on todettu olleen 

puutteellisia. Valvontakäynnillä saatujen tietojen perusteella yksikön 
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johtaja vastaa siitä, että kaikki asiakaskirjaukset on siirretty 

sähköiseen asiakastietojärjestelmään ja kirjaamisessa noudatetaan 

voimassa olevaa lainsäädäntöä.  

 

 

Sovelletut säännökset 

Hallintolaki (434/2003) 24 §, 39 §, 48 § 

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) 8–10 §, 

27 §, 32 §, 34 §, 36 § 

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen käsittelystä 

(703/2023) 14 §, 17–20 §, 37–38 §, 44 § 

Sosiaalihuoltolaki (1301/2014) 21 c §, 21 b §, 30 § 

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 10 § 

 

 

Muutoksenhaku 

Tähän päätökseen ei oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 

(808/2019) 6 §:n 1 momentin perusteella voi hakea valittamalla 

muutosta. 

 

Lisätietoja 

Lisätietoja antaa tarvittaessa ylitarkastaja Jaana Aarnio, puh. 0295 

018 576 tai jaana.aarnio@avi.fi  

 

 

 ylitarkastaja  

 

 

ylitarkastaja 

Päivi Ahvenus 

 

 

Jaana Aarnio 

 

 Tämä asiakirja on hyväksytty sähköisesti viimeiseltä sivulta ilmenevin 

tavoin. 

 

 

Jakelu ja suoritemaksu 

 

Päätös  

Aholan tila Oy 
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Tiedoksi 

 

 

 

Aholan tila Palvelukodin henkilöstö 

Keski-Suomen hyvinvointialue, omavalvontayksikkö  

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira 

Etelä-Savon hyvinvointialue 

Päijät-Hämeen hyvinvointialue 

 

 

Suoritemaksu 

 

  Maksuton päätös  
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