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Aluehallintovirastojen vastuullisuusraportti 2022

Tama on ensimmainen vastuullisuusraporttimme ja koskee vuotta 2022.
Julkaisemme raportin vuosittain.

Vastuullisuusraporttimme valmistelun on koordinoinut hallinto- ja
kehittdmispalvelut -vastuualueemme. Kunkin raportoivan substanssivastuualueen
johdon edustaja on ollut mukana valmistelutydssa. Vastuualueiden johtajat
vastaavat oman toimialansa tavoitteiden raportoinnista.

Johdon katsaus

Vastuullisuus on kiintea osa toimintaamme aluehallintovirastoissa. Nopeasti
muuttuva toimintaymparistd edellyttaa meiltd, etta huomioimme
vastuullisuusnakoékohdat entisestd vahvemmin johtamisessa ja paatoksenteossa.
Vastuullisuusraportti kuvastaa kulloistakin aikaa, jota elamme.

Tahan vastuullisuusraporttiin olemme koonneet teemoja monialaisesta
tydstdamme ja sen tavoitteista. Kasittelemme niitd konkreettisesti neljan YK:n
tavoitteen ja niiden alatavoitteiden kautta. Nama tavoitteet olemme ottaneet
ohjenuoraksemme vastuullisuustyéssamme.

Monialaisuus ja poikkihallinnollisuus luovat perustan vastuullisuudelle, kun asioita
tehdaan kokonaisvaltaisesti ja eri nakdkulmista. Viimeaikaisissa
yhteiskunnallisissa muutoksissa laaja-alaisuus ja poikkihallinnollisuus ovat


https://avi.fi/vastuullisuusraportti/vastuullisuustavoitteemme
https://avi.fi/vastuullisuusraportti/vastuullisuustavoitteemme
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korostuneet. Tasta hyvana esimerkkina on hyvinvointialueiden perustaminen,
jossa uudistus koskee useita toimialoja.

Strategia suunnannayttajanamme

Aluehallinnon suunnan vuosille 2020-2023 maarittdaa AVI-ELY-strategia-asiakirja.
Se on laadittu aluehallintovirastoille ja ELY-keskuksille yhteistydssa henkiléstén
ja ohjaavien ministeriéiden kanssa. Seuraamme strategian toteutumista
vuosittain.

Strategia kuvaa

e Vvisiomme

« arvomme: asiakaslahtdisyys, asiantuntijuus ja yhteistyd

o toimintaymparistomme keskeiset muutokset, jotka meidan pitaa huomioida
toimintamme suunnittelussa

» lahivuosien strategiset painopisteet.

Vastuullisuus on vahvuutemme

Vuonna 2022 aluehallintovirastojen maine oli mittaushistoriansa korkeimmalla
tasolla. Tdma ilmenee T-median tekemasta Luottamus ja maine -tutkimuksesta,
joka kartoittaa mainettamme kansalaisten silmissa. Erityisen iloisia olemme siitg,
etta tutkimuksen mukaan vastuullisuus on vahvuutemme: toimimme oikein ja
vastuullisesti ja huomioimme yhteiskunnan ja ymparistén.

Kestdva tulevaisuus syntyy toiminnasta ja yhdessa tehden - ihmisten kanssa.
Vastuullisuus on matka, jossa kaikki ovat mukana.

Merja Ekqvist — Etela-Suomen aluehallintovirasto

Soile Lahti - Itd-Suomen aluehallintovirasto

Kaisa Ainasoja — Lapin aluehallintovirasto

Leena Rasanen - Lounais-Suomen aluehallintovirasto
Marko Pukkinen - Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto
Terttu Savolainen - Pohjois-Suomen aluehallintovirasto

Aluehallintovirastot lyhyesti

Edistdmme perusoikeuksien ja oikeusturvan toteutumista, peruspalvelujen
saatavuutta, ymparistonsuojelua, ymparistén kestavaa kayttda, sisaista
turvallisuutta seka terveellista ja turvallista elin- ja tydymparistda alueilla.

Mydénnamme lupia ja hoidamme lainsaadanndn toimeenpano-, ohjaus- ja
valvontatehtavia.

Toimintaamme ohjaavat lait seka kahdeksan ministeriota. Olemme
valtionhallinnon edustajia alueilla.
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Manner-Suomessa on kuusi aluehallintovirastoa:

o Etela-Suomen aluehallintovirasto

o Ita-Suomen aluehallintovirasto

o Lapin aluehallintovirasto

o Lounais-Suomen aluehallintovirasto

e Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto
o Pohjois-Suomen aluehallintovirasto.

Aluehallintovirastot

- Lapin aluehallintovirasto (LAAVI)
- Pohjois-Suomen aluehallintovirasto (PSAVI)

- Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto (LSSAVI)
- Ita-Suomen aluehallintovirasto (ISAVI)

- Lounais-Suomen aluehallintovirasto (LSAVI)

- Eteld-Suomen aluehallintovirasto (ESAVI)
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Aluehallintovirastoissa on kuusi vastuualuetta:

« hallinto- ja kehittamispalvelut

o opetus- ja kulttuuritoimi

» pelastustoimi ja varautuminen

« peruspalvelut, oikeusturva ja luvat
o tybsuojelu

e ymparistoluvat.

Tyosuojelu Ympéristoluvat

« tyosuojelun valvonta « vesilain mukaiset asiat
ja kehittaminen * ymparistonsuojelulain

« tilaajavastuuvalvonta mukaiset tehtavat

 tuotevalvonta

« tyorikosten oikeuskasittelyt

* sosiaali- ja terveydenhuolto

* opetustoimi o-hy ja terveyden

Pelastustoimi
ja varautuminen

« pelastustoimi, varautuminen ja sisainen turvallisuus
* valmiussuunnittelu

. it ja valmit joitukset
« peruspalvelujen arviointi

Opetus- Peruspalvelut, oikeusturva ja luvat
ja kulttuuritoimi

* ympaéristonterveydenhuolto ja eldinlaakintahuolto
+ varhaiskasvatus

* oikeusturvatehtavat

* varautumistehtavat

« peruspalvelujen arviointi
« alkoholihallinto

* kilpailu- ja kuluttaja-asiat
* elinkeinovalvonta

* kirjasto-, liikunta- ja nuorisotoimi
« taydennyskoulutus

« valtionavustukset

« oikeusturvatehtavat

« peruspalvelujen arviointi

« digipalvelulain saavutettavuusvaatimusten valvonta

Vuonna 2022 aluehallintovirastoissa tydskenteli 1 299 henkil6a.
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HENKILGSTON MAARA
2020-2022
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ALUEHALLINTOVIRASTOT

(henkildstomaara 31.12.2022)

Etela-Suomi (565)
Ita-Suomi (146)
Lappi (41)
Lounais-Suomi (134)

Lénsi- ja Sisa-Suomi (269)

Pohjois-Suomi (144)
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e Aluehallintovirastot

o Tilinpaatés 2022

e Tulevaisuuskatsaus

Olemme vastuullinen tyonantaja

| HENKILGTY@VUODEN HINTA, euro

9,2

VAKITUISET ja MAARAAIKAISET, %
2020-2022

vy 87,8% B 122%
ol 86,5% B 35%
Ol 87,9% B 12.1%

2022 67722 e

(2021 65779 |
2020 64095 |
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‘ HEN/KIL?TYOVUOSIEN JAKAUTUMINEN, htv
2022/2021,

Erikoistumisyksikit 14,3
Ylijohtajat ja johdon tuet 26,1
Pelastustoimi ja varautuminen 41,5
Opetus- ja i 101,4
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ALUEHALLINTOVIRASTOT HENKILOSTO 2022

KOKOAIKAISET ja OSA-AIKAISET, %
2012-2022

By 941% I 5,9%
ol 94,20 I 58%
POl 940% ] 6,0%

KOULUTUSTASO 2022,%

Ylempi korkeakouluaste/
tutkijakoulutus
62,3%

Alin korkea-aste ja
alempi korkeakouluaste
27,1%

Keskiaste 8,1%

Perusaste ja
tuntematon 2,5%

Avien hallinto- ja kehittamispalvelut 121,3
Ympéristoluvat 147,3

Peruspalvelut, oikeusturva ja luvat 394,1
Tybsuojelu  432,0

OHV 100 HTV 200 HTV 300 HTV

Panostamme aluehallintovirastoissa hyvan tyontekijakokemuksen
vahvistamiseen. Se on tarkea osa tydnantajakuvamme edistamista.
Henkiléstdmme viihtyminen, hyvinvointi ja sitoutuminen ovat meille tarkeita

asioita.

Kehittamislinjauksemme tyonantajakuvan edistamisessa

Virastojemme yhteinen ty6nantajakuvan verkosto on tuottanut
kehittdmislinjaukset. Ne toimivat virastojemme, vastuualueidemme ja eri
toimintojemme strategisena selkdanojana tyonantajakuvan edistdmisessa vuosina

2023-2027.

400 HTV


https://avi.fi/aluehallintovirastot
https://avi.fi/documents/25266232/147850625/Julkaisu-158+Tilinpaatos_2022_ESAVI_kpy_FINAL.pdf/
https://avi.fi/tulevaisuuskatsaus
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Visio 2027

Avi on pidetty ja haluttu tyonantaja

Avi houkuttelee ja pitida palveluksessaan ne
o — alansa huiput, joille tyon merkitys on tirkeii.
. Avi tunnetaan erinomaisena tyonantajana.

Potentiaalisille hakijoille on terivdoitetty,
minkilaista on tyoskennelld meilld, mitia
teemme ja mitd mahdollisuuksia avi tarjoaa.

Avin henkilost6d johdetaan tavalla, joka
tukee sitoutumista ja toissé viihtymisti.

Hyvin tyokulttuurin rakentaminen
on luonteva osa avilaisten arkea.

Kehittamislinjauksemme sisaltavat tutkittuun tietoon perustuvia
kehittamiskohteita, joihin aiomme aluehallintovirastoissa tarttua. Niista osa
koskee sisaista kehittamistd, kuten kuuntelevan johtamisen ja henkiléston
vaikuttamismahdollisuuksien vahvistamista. Kehittdmislinjauksemme tarjoavat
myos tutkitun kuvan vahvuuksistamme. Niista yksi liittyy
aluehallintovirastolaisten vahvaan kokemukseen siita, etta teemme vastuullista
tyota ihmisten arjen hyvaksi.

’ Avissa on hyva olla toissa

Teen merkityksellisti tyota.
Vaikutamme monin tavoin ihmistenja alueiden arkeen.
Yhdenvertaisuus, hyvinvointi, turvallisuus!

Tyoni on joustavaa.

Voin yhdistia tyon ja vapaa-ajan joustavasti.
Meilld hybridity6 on arkea.

Minulla on kivat tyokaverit
Tyo6ilmapiiri on meilld ystivallinen.

Saan ja annan kollegiaalista tukea.

Voin luottaa tyoni jatkuvuuteen.
Suurimmalla osalla meista on vakituinen virkasuhde.
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Osaamisen teemavuosi 2022 aluehallintovirastolaisten kehittymisen tukena

Vuosi 2022 oli aluehallintovirastoissa osaamisen teemavuosi. Se liittyy kiintedsti
AVI-ELY-strategian toimeenpanoon ja aluehallintovirastojen toiminnan
vaikuttavuuteen yhteiskunnassa. Osaamisemme roolia korostavat tasta
strategiasta nousevat toiminnalliset tavoitteemme, toimintaymparistdmme nopea
muuttuminen seka asioiden ja ilmididen monimutkaistuminen. Naihin
vastaaminen ja ennakointi edellyttavat jatkuvaa osaamisen kehittamista ja
uudistamista seka laajaa verkottumista ja yhteistyo6ta.

Teemavuotemme tavoitteet olivat:

« tunnistaa ja ennakoida tulevaisuuden osaamistarpeita

o tehda nakyvaksi aluehallintovirastolaisten monipuolinen osaaminen
o tukea osaamisen kehittamista ja kehittymista

« mahdollistaa ja tukea osaamisen jakamista ja yhdessa oppimista

o oivalluttaa ja mahdollistaa tyéssa onnistuminen.

Vastuullisuustavoitteemme

o YK:n tavoite 3: taata terveellinen elama ja hyvinvointi kaikenikaisille.

e YK:n tavoite 4: taata kaikille avoin, tasa-arvoinen ja laadukas koulutus
seka elinikaiset oppimismahdollisuudet.

o YK:n tavoite 8: ihmisarvoinen ty6 ja talouskasvu.

o YK:n tavoite 16: edistaa rauhanomaisia yhteiskuntia ja taata kaikille paasy
oikeuspalveluiden pariin, rakentaa tehokkaita ja vastuullisia instituutioita
kaikilla tasoilla.

Tavoitteemme perustuvat YK:n kestavan kehityksen tavoitteisiin (Agenda 2030 -
toimintaohjelma).

Olemme tunnistaneet paatavoitteille asetetuista alatavoitteista olennaisimmat.
Kaytamme niita raportointimme tarkentamiseen.
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1 RAUHA, OIKEUDEN-
MUKAISUUS JA
HYVA HALLINTO
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Lisdksi olemme lisanneet seuraavat laajemmat tavoitteet ehdollisiksi:

o YK:n tavoite 10: vahentaa eriarvoisuutta maiden sisalla ja niiden valilla.

o YK:n tavoite 13: toimia kiireellisesti ilmastonmuutosta ja sen vaikutuksia
vastaan.

o YK:n tavoite 17: tukea vahvemmin kestavan kehityksen toimeenpanoa ja
globaalia kumppanuutta.

Raportoimme naista mahdollisesti tulevaisuudessa.

1 ERIARVOISUUDEN
VAHENTAMINEN
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3 ILMASTOTEKOJA

17 YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS

Kestava kehitys

Aluehallintovirastot ovat keskeinen toimija alueilla suomalaisessa
yhteiskunnassa. Siksi meilla on merkittavia mahdollisuuksia edistaa kestavaa
kehitysta.

Vastuullisuusraporttimme avulla viestimme, miten edistamme omalla
toiminnallamme kestavaa kehitysta. Keskidssa ovat tavat ja kaytannoét, joilla
toteutamme lakisaateisia tehtavidmme. Vastuullisuusraporttimme auttaa myds
meitd itseamme seuraamaan, organisoimaan ja kehittdmaan kestavan kehityksen
eteen tehtavaa tyota.

Tavoittelemme hiilineutraaliutta

Kestava kehitys on olennainen osa aluehallintovirastojen ja ELY-keskusten
yhteista strategiaa vuosille 2020-2023. "Tavoittelemme hiilineutraaliutta” on yksi
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strategian painopisteista. Vastuullisuusraporttimme tukee strategian
toteutumista.

Aluehallintovirastojen kannalta keskeista on

o ilmastotydn tunnistaminen ja kehittdminen
« Yyhteistydn tiivistaminen ELY-keskusten kanssa
« hiilineutraaliuden edistaminen yhteistydssa sidosryhmien kanssa.

Perustimme tammikuussa 2021 AVI-ELY-ilmastoryhman. Sen pitkan aikavalin
tavoitteena on tehda vaikuttavaa ilmastotyo6ta siten, etta ilmastoasiat kytketaan
tulosohjaukseen. Toisena tavoitteena on tehda seka poikkihallinnollista etta
vastuualueiden valista ilmastoyhteistydta aluehallinnossa. Emme ole sitoneet
ryhman toimintaa strategiakauteen, vaan se toimii toistaiseksi.

Olemme AVI-ELY-ilmastoryhmassa valmistelleet vuoden 2022 aikana
aluehallintovirastojen ilmastotydta kuvaavan infograafin.

Hiilineutraali

aluehallintovirasto vuonna 2035

‘ _ maarayksillimme
Teemme virtuaalisia : S Kiertotaloutta

tarkastuksia

Matkustamme
vahemman ja
kiytaimme
vihreampia
kulkunevoja

Suosimme
toiminnassamme
sdhkoisté asiointia

ja sahkoisia asiakirjoja

Etusijalla ovat

J ymparistotunnusten
“ mukaiset hankinnat
Kiytamme
toimitiloja

)

Teemme
etatyots

sopivan kokoisia
jaenergia-
tehokkaita
A} v

Tarjoamme
taydennyskoulutusta
kestavista kehityksesta

Jja ymparistokasvatuksesta

Q Autamme
ilmaston-
muutokseen

0 sopeutumisessa

alueellisesti

Paatoksemme
auttavat
sadstamaan
ympdristo-ja

vesivaroja

Tuemme hankkeita,
jotka edistavat
Kestdvas kehitysta

B

Tuemme
metsapalojen
ekologisempaa
tahystamists
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Tapausesimerkki: Metsapalojen tahystyslentoihin liittyvat tehtavat

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto jarjesti metsapalojen lentotahystystoiminnan
koko Suomen alueella. Lentotdhystystoiminnalla pyritdaan havaitsemaan alkavat
metsapalot jo varhaisessa vaiheessa, jotta niiden leviaminen laajoiksi paloiksi
saataisiin estettya.

Lentoja suoritettiin kauden aikana yhteensa 392 kertaa vuonna 2022.

Lennoilla havaittiin maasto- ja muita paloja 95 kertaa. Pelastustoimen yksikdita
opastettiin kohteeseen 15 kertaa.

Toiminnalla pienennettiin merkittavasti ilmastonmuutoksen myéta lisaantyvien
suurien metsapalojen riskia. Laajat, pitkakestoiset metsapalot kuormittavat
lisdksi yhteiskunnan resursseja.

Lue lisaa:

o Strateqgia-asiakirja

Terveellinen elama ja hyvinvointi kaikenikaisille

TERVEYTTA JA
HYVINVOINTIA

4

YK:n tavoite 3: taata terveellinen elama ja hyvinvointi kaikenikaisille.

Alatavoite 3.5: tehostaa paihteiden, mukaan lukien huumeiden ja alkoholin,
vaarinkaytdén ehkadisemista ja hoitoa.

Alatavoite 3.8: saavuttaa yleiskattava terveydenhuolto, mukaan lukien turva
taloudellisilta riskeilta, paasy laadukkaiden ja olennaisten
terveydenhoitopalvelujen piiriin seka turvalliset, tehokkaat, laadukkaat ja
edulliset valttdamattémat |ddkkeet ja rokotukset kaikille.


https://avi.fi/tietoa-meista/toimintamme/toimintaperiaatteemme/suunnittelu-ja-seuranta#item-U3OXAcTyHblc-33629787
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Alatavoite 3.a: tukea tupakoinnin torjuntaa koskevan Maailman
terveysjarjeston (WHO) puitesopimuksen taytantéonpanoa kaikissa maissa
tarpeen mukaan.

Ohjaamme kuntia tupakkalain toimeenpanossa (alatavoite 3.a)

Tupakkalain mukaan aluehallintoviraston tehtavana on ohjata kuntia lain
toimeenpanossa. Kaytanndn valvontaty® hoidetaan kunnissa
ymparistoterveydenhuollon valvontayksikodissa.

Kuntien tehtavana on valvoa tupakan myyntid ja mainontaa tekemalla
tarkastuksia myyntipaikkoihin. Lisdksi kunnat valvovat tupakointikieltoja
esimerkiksi koulujen, paivakotien ja yleisten uimarantojen tarkastusten
yhteydessa. Kunnat myéntavat myds tupakan myyntilupia.

Kunta voi kieltaa tupakoinnin asuntoyhteisén parvekkeilla ja huoneistojen
sisatiloissa, jos asuntoyhteisd hakee kieltoa.

Mita tarkoittaa kaytannossa, etta aluehallintovirastot ohjaavat kuntia?

o Jarjestamme kunnille ohjaustilaisuuksia yhteisty6ssa Valviran kanssa.

o Arvioimme ymparistéterveydenhuollon valvontayksikdiden tupakkalain
mukaisia valvontasuunnitelmia.

« Teemme arviointi- ja ohjauskaynteja valvontayksikéihin.

Valvomme kuntien ja hyvinvointialueiden ehkaisevan paihdetyon
lainmukaisuutta ja ohjaamme kuntia (alatavoite 3.5)

Pystymmme parhaiten tehostamaan paihteiden vaarinkaytén ehkdisemista ja
hoitoa siten, ettd varmistamme kuntien ja hyvinvointialueiden lakisaateiset
ehkaisevan ja korjaavan paihdetydn rakenteet.

Hoidamme tehtavdaamme kestavan kehityksen Agenda 2030:n mukaisesti:
"Ketaan ei jateta kehityksessa jalkeen.” Kun vahennamme eriarvoisuutta,
voimme tukea valillisesti aarimmaisen kéyhyyden vahentymista ja ihmisten
hyvinvointia ekologisesti kestavalla tavalla.

Mita aluehallintoviraston valvonta kaytannossa tarkoittaa?

Valvontamme keskeisia keinoja ovat

« ennakollinen valvonta
e suunnitelmaperusteinen valvonta
o jalkikateinen valvonta
« valvontaan liittyva ohjaus:
o ohjauskirjeet
o tiedotteet
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ohjauskaynnit

arviointikaynnit

informaatio-ohjaus (esimerkiksi koulutustilaisuudet)
suunnitelmallinen valvonta, joka on Valviran ja aluehallintovirastojen
valtakunnallisten valvontaohjelmien mukaista

o aluehallintovirastojen poikkihallinnollinen sidosryhmayhteistyd.

o O O O

Ehkaisevalla paihdetydlla on oma toimintaohjelmansa, joka tukee kunnissa ja
hyvinvointialueilla tehtdvaa lakisaateista tyota. Myos tupakkavalvonnalla ja
valtion alkoholihallinnolla on omat valtakunnalliset valvontaohjelmat, joiden
tavoitteena on ehkadista tupakasta ja alkoholista aiheutuvia haittoja.

Ketka tekevat ehkaisevaa paihdetyota?

Valvontaviranomaiset tekevat ehkaisevaa paihdety6ta padosin ennakollisesti ja
suunnitelmaperusteisesti. Tehtavia hoitavat tiiviissa yhteisty6ssa kaikki
aluehallintovirastot, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, Valvira seka sosiaali- ja
terveysministerio:

o Sosiaali- ja terveysministeri¢ johtaa ty6ta valtakunnallisesti.

o Terveyden ja hyvinvoinnin laitos vastaa tyon kansallisesta kehittamisesta ja
ohjauksesta.

« Aluehallintoviranomaiset toimivat alueilla yhdenmukaisesti. He ohjaavat ja
valvovat kuntien seka hyvinvointialueiden ehkaisevaa paihdetyota. Nain
voidaan varmistaa, etta toimenpiteet ovat alueellisesti yhdenvertaisia.

Kestavan kehityksen edistaminen aluehallintovirastoissa

Pyrimme jattamaan kestavaan kehitykseen kddenjalkemme siten, ettd
peruspalvelut ovat turvalliset ja alueellisesti yhdenvertaisesti saatavilla.
Varmistamme, etta valvontakohteemme tekevat omavalvontaa ja kayttavat
ennaltaehkaisevia menetelmia. Nain vaikutamme kestavaan kehitykseen ja sen
haasteisiin.

Jalanjalkemme puolestaan pyrimme jattamaan kestavaan kehitykseen siten, etta
toimintamme on ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti vastuullista. Nykyinen
resursointi on valttdmatdn asetettujen tavoitteiden ja tehtdavien nakdkulmasta.
Tyomme tukee ihmiskunnan turvallista ja oikeudenmukaista tilaa, terveellista
elamaa ja hyvinvointia kaikenikaisille.

Miten mittaamme tavoitteidemme saavuttamista?

Tavoitteemme on tehostaa pdihteiden (huumeet ja alkoholi mukaan lukien)
vaarinkayton ehkdisemista ja hoitoa. Keskeisin keinomme tavoitteen
saavuttamiseksi on varmistaa, ettd kuntien ja hyvinvointialueiden ehkaisevan
paihdetyon rakenteet ja sisallét ovat lainmukaiset.
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Teemme yhteistydssa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kanssa joka kolmas
vuosi kyselyn, joka sisaltaa rakenteita ja sisaltdéja koskevia seurantamittareita.

Hyvinvointialueilla keskeisid mittareita ovat toimivat lakisdateiset rakenteet,
palvelut ja omavalvonta.

Tapausesimerkki: aluehallintovirastojen valvonta vauhditti ehkaisevan
paihdetyon kehitystyota kunnissa

Kunnat ovat kehittdneet ehkadisevan paihdetydn rakenteita vuosien varrella
hyvaan suuntaan aluehallintovirastojen ja Valviran ohjauksessa. Tyd on ollut ja
on vaikuttavaa.

Aluehallintovirastojen ja Valviran vuonna 2021 tekeman valvonnan kohteena oli
62 kuntaa. Niistd 35 nimesi ehkdisevasta paihdetydsta vastaavan lakisdateisen
toimielimen, joka oli puuttunut.

Hyvinvointialueet aloittivat toimintansa 1.1.2023, ja siita lahtien ehkaiseva
paihdety6 on kuulunut myds niiden lakisaateisiin tehtaviin. Kuntien ja
hyvinvointialueiden yhteistydta ajatellen on ollut tarkeaa, etta kunnat ovat
saattaneet lakisaateiset vastuunsa kuntoon valvontaviranomaisten ohjauksessa
ennen hyvinvointialueiden toiminnan aloitusta. Nain kunnat ja hyvinvointialueet
ovat voineet - ja voivat jatkossakin — toteuttaa ehkaisevan paihdetydn palveluita
vaikuttavammin.

Lue lisaa:

o Aluehallintovirastojen ohjauskirje (avi.fi)

o Ehkaiseva paihdety6 — opas kunnille ja hyvinvointialueille (julkari.fi)

« Ehkdisevan paihdetydn rakenteet kunnissa ovat vahvistuneet — tuloksia
vuosien 2020 ja 2016 kuntakyselyista (julkari.fi)

« Hyvinvointialueilla on ensisijainen vastuu sote-valvonnasta -
Aluehallintovirasto (avi.fi)

« Valvonta vauhditti ehkdisevan pdihdetydn kehitystyétd kunnissa |
Aluehallintovirasto/Regionfdrvaltningsverket (sttinfo.fi)

Valvomme hyvinvointialueita ja yksityisia palveluntuottajia (alatavoite 3.8)

Hyvinvointialueen ja yksityisen palveluntuottajan pitéaa varmistaa
omavalvonnallaan, ettd se hoitaa tehtavansa lainmukaisesti ja noudattaa
tekemiaan sopimuksia. Omavalvonnassaan sen on varmistettava erityisesti
palvelujen saatavuus, jatkuvuus, turvallisuus ja laatu seka asiakkaiden
yhdenvertaisuus. Tehtavien ja palvelujen omavalvonta toteutetaan osana niiden
jarjestamista ja tuottamista.

Lain mukaan valvomme aluehallintovirastossa sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisen ja hyvinvointialueen jarjestdmisvastuulle kuuluvien palvelujen


https://avi.fi/documents/25266232/96428189/Hyvinvoinnin+ja+terveyden+edist%C3%A4misen+sek%C3%A4+ehk%C3%A4isev%C3%A4n+p%C3%A4ihdety%C3%B6n+ohjauskirje.pdf/
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/144684/URN_ISBN_978-952-343-825-5.pdf
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/140537/URN_ISBN_978-952-343-541-4.pdf
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/140537/URN_ISBN_978-952-343-541-4.pdf
https://avi.fi/blogi/kirjoitus/-/blogs/hyvinvointialueilla-on-ensisijainen-vastuu-sote-valvonnasta
https://avi.fi/blogi/kirjoitus/-/blogs/hyvinvointialueilla-on-ensisijainen-vastuu-sote-valvonnasta
https://www.sttinfo.fi/tiedote/valvonta-vauhditti-ehkaisevan-paihdetyon-kehitystyota-kunnissa?publisherId=69818103&releaseId=69956803
https://www.sttinfo.fi/tiedote/valvonta-vauhditti-ehkaisevan-paihdetyon-kehitystyota-kunnissa?publisherId=69818103&releaseId=69956803
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lainmukaisuutta. Lisdksi annamme valvontaan liittyvaa ohjausta. Tuemme
hyvinvointialueita nilden omassa valvontatehtavassaan. Autamme
hyvinvointialueita my6s vahvistamaan omaa valvontarooliaan ensisijaisena
valvojana.

Valvontamme piiriin kuuluvat potilaan hoitoon liittyvan [dakehoidon
asianmukainen toteutuminen ja kansalliseen rokotusohjelmaan sisaltyvien tai
muiden lakisaateisten rokotusten tarjoaminen kansalaisille. Naihin palveluihin
liittyvat puutteet tulevat vireille muun muassa kanteluina tai
epakohtailmoituksina.

Valvomme terveydenhuollon organisaatioita ja ammattihenkildiden toimintaa
my0s reaktiivisesti, kantelujen ja epdakohtailmoitusten kasittelyn avulla.

Meilla ei ole toimivaltaa asiakasmaksuissa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnallinen valvontaohjelma 2020-2023

Valvontaohjelmien avulla yhdenmukaistamme Valviran kanssa valtakunnallisesti
lupa-, valvonta- ja ohjauskaytantdja. Valvontaohjelmien tavoitteena on parantaa
asiakas- ja potilasturvallisuutta. Lisaksi niiden tehtdvana on varmistaa, etta
palvelut jarjestetdan yhdenvertaisesti, saavutettavasti, laadukkaasti ja
turvallisesti.

Olemme valmistelleet yhteisty6ssa Valviran kanssa sosiaali- ja terveydenhuollon
valtakunnallisen valvontaohjelman vuosille 2020-2023. Sen teemana on
hyvinvointialueiden jarjestdmisvastuun seka siihen liittyvéan omavalvonnan
toteutuminen. Teeman mukaisesti ennakollisen viranomaisvalvonnan painopiste
on toimintayksikéiden omavalvonnan edistamisessa, tukemisessa ja
varmistamisessa.

Osana valvontaohjelmaamme teemme vuonna 2023 arviointikaynteja
hyvinvointialueille yhdessa Valviran kanssa. Niiden tavoitteena on erityisesti
hyvinvointialueen omavalvonnan vahvistaminen ja tukeminen. Ohjaus- ja
arviointikaynneillamme saamme tietoa, miten hyvinvointialue on varmistanut
palvelujensa saatavuuden, jatkuvuuden, turvallisuuden ja laadun seka
asiakkaiden yhdenvertaisuuden (ennalta valituissa painopisteissa, kuten hoitoon
paasyssa). Voimme myds arvioida heidan valvontansa vaikuttavuutta ja oman
toimintansa kehittamista. Keradmme ohjaus- ja arviointikdynneistamme
palautetta, jotta voimme arvioida valvontaohjelmamme vaikuttavuutta.

Vuonna 2023 arvioimme suunnitelmallisessa valvonnassamme ensisijaisesti
hyvinvointialueiden jarjestamisvastuuta ja omavalvonnan toteutumista.
Valvontaohjelman mukainen, pitkajanteinen valvonta on kuitenkin vain osa
valvontakokonaisuuttamme.
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Vuoden 2023 mittarimme on ohjaus- ja arviointikayntien toteutuminen

Hyvinvointialueiden taytyy jarjestaa ja tuottaa palvelunsa lainmukaisesti. Niiden
pitaa tehda tehtaviensa ja palvelujensa omavalvontaa osana niiden jarjestamista
ja tuottamista. Ohjaus- ja arviointikdyntiemme tavoitteena on erityisesti
hyvinvointialueen omavalvonnan vahvistaminen ja tukeminen. Kaynneilla
saamme tietoa, miten hyvinvointialue on varmistanut palvelujensa saatavuuden,
jatkuvuuden, turvallisuuden, laadun ja asiakkaiden yhdenvertaisuuden.

Mittarinamme on myds muun muassa hoitoon paasyn toteutuminen. Saamme
hoitoon paasyn tilastot Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselta ohjaus- ja
arviointikayntejamme varten. Hyédynnamme naita tilastoja keskustelun pohjana,
kun arvioimme hyvinvointialueiden omavalvontaa.

Omavalvontaprosessin mittarina on, miten systemaattisesti omavalvonta on
organisoitu ja miten se toteutuu kaytdnndssa. Olemme kerdnneet nama tiedot
hyvinvointialueilta kuluvana vuonna kyselylla, joka koski ohjaus- ja
arviointikayntejamme.

Hyvinvointialueet ovat aloittaneet toimintansa 1.1.2023. Sen vuoksi
kaytettavissamme ei ole mittareihin liittyvaa seurantatietoa tavoitteista vuodelta
2022.

Lue lisaa:

o Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021,
jarjestamislaki) 42 § 2 momentti ja 40 § 1 momentti

Taydennyskoulutusta ja informaatio-ohjausta kasvatuksen ja opetuksen parissa
toimiville

HYVA
KOULUTUS



https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612#Pidm45843168741024
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612#Pidm45843169514848
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Tavoite 4: Taata kaikille avoin, tasa-arvoinen ja laadukas koulutus seka
elinikaiset oppimismahdollisuudet.

Alatavoite 4.7: varmistaa vuoteen 2030 mennessa, etta kaikki oppijat saavat
kestavan kehityksen edistamiseen tarvittavat tiedot ja taidot esimerkiksi
kestavaa kehitysta ja kestavia elamantapoja, ihmisoikeuksia, sukupuolten tasa-
arvoa, rauhan ja vakivallattomuuden kulttuurin edistamista,
maailmankansalaisuutta, kulttuurien monimuotoisuuden seka kulttuurin osuutta
kestavassa kehityksessa arvostavan koulutuksen kautta.

Aluehallintovirastojen opetus- ja kulttuuritoimen vastuualueet ovat tunnistaneet
oman toimialansa nakdkulmasta merkittavaksi YK:n kestavan kehityksen
tavoitteeksi tavoitteen 4 ja sen alatavoitteen 4.7. YK:n indikaattorilistauksessa on
ehdotettu kyseisen alatavoitteen edistymisen mittariksi
maailmankansalaisuuskoulutuksen ja kestavan kehityksen koulutuksen laajuus

« kansallisissa koulutuspolitiikoissa
o oOpetussuunnitelmissa

o opettajankoulutuksessa

o opiskelijoiden arvioinnissa.

Aluehallintovirastoissa emme voi toimivaltamme puitteissa vaikuttaa edella
mainittuihin teemoihin. Voimme kuitenkin tdydennyskoulutuksen ja informaatio-
ohjauksen keinoin lisata oman hallinnonalamme henkildstdn valmiuksia edistaa
alatavoitteessa mainittuja teemoja. Jarjestdmme aktiivisesti taydennyskoulutus-
ja informaatio-ohjaustilaisuuksia kasvatuksen ja opetuksen parissa toimiville.

Koulutustilaisuutemme rahoitetaan aluehallintovirastoille osoitetulla
toimintamaararahalla. Emme tavoittele toiminnallamme taloudellista hyotya, ja
osallistuminen on osallistujille maksutonta.

Tilaisuuksien lukumaarat edistymisen mittareina

Aluehallintovirastot voivat osana toimintaansa jarjestaa tdydennyskoulutusta ja
antaa informaatio-ohjausta. Tahan perustuen paatimme kayttaa mittarina
taydennyskoulutus- ja informaatio-ohjaustilaisuuksien lukumaaraa seka niiden
tavoittamaa osallistujamaaraa.

Opetus- ja kulttuuritoimen vastuualueemme ovat jarjestaneet vuonna 2022
yhteensa 89 taydennyskoulutus- tai informaatio-ohjaustilaisuutta, joissa on
kasitelty tavoitteessa 4 mainittuja teemoja. Tilaisuuksiin on osallistunut yhteensa
5 535 henkilda.

Olemme keranneet tietoja ensimmaista kertaa vuoden 2022 toimintaa kuvaavista
tiedoista. Tasta johtuen emme pystyneet luomaan kattavaa aikasarjaa
ensimmaiseen raporttiin, vaan aikasarjan rakentaminen alkaa kasilla olevasta
raportoinnista.
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Kolme tapausesimerkkia jarjestimistamme koulutuksista

Etela-Suomen aluehallintovirasto jarjesti yhteisty6ssa Uudenmaan ELY-
keskuksen ja muiden yhteisty6tahojen kanssa tilaisuuden Kielellinen ja
kulttuurinen moninaisuus koulussa. Koulutuksessa kasiteltiin monimuotoisuuden
hyddyntamista eri aloilla. Koulutukseen osallistuneet saivat tietoa Mentoring for
Future -hankkeesta ja siita, kuinka hanke edistda kulttuurista moninaisuutta.
Lisaksi koulutuksessa annettiin tietoa moninaisuutta tukevista toimista ja
hyddyista kouluissa seka konkreettisia esimerkkeja siitda, miten koulun
kulttuurista moninaisuutta voi edistaa. Koulutus oli suunnattu peruskoulujen
henkilostolle. Siihen osallistui 31 henkilda.

Lapin aluehallintovirasto jarjesti Saamelaistietoa opetusalalle -koulutuksen, jota
olivat mukana jarjestdmassa

o Saamelaiskarajat

o Saamelaiskarajien nuorisoneuvosto

o Nuorten Akatemia

» opetuksen pilottihanke, jota koordinoi Saamelaiskarajat, hallinnoi Utsjoen
kunta ja joka hyddyntaa etayhteyksia.

Koulutuksessa tarjottiin saamelaistietoa opetuksen jarjestajille ja opetusalalla
toimiville. Kaksiosaisen koulutuksen ensimmaisessa osassa kasiteltiin
saamelaisoppilaiden kielellisia ja muita oikeuksia kouluissa. Lisdksi kerrottiin,
kuinka saamelaistiedon lisaamiselld voidaan vaikuttaa naiden oikeuksien
toteutumiseen. Koulutuksessa kaytiin lapi, kuinka koulut voivat hyddyttaa
saamelaistietoutta opetuksessa. Osio oli tarkoitettu opetuksen jarjestajille seka
koulujen henkilostolle, kuten koulunkaynninohjaajille, opettajille,
koordinaattoreille, rehtoreille ja johtajille. Toinen osio oli pedagoginen, ja se oli
suunnattu koulunkdynninohjaajille ja opettajille. Osiossa annettiin kaytannon
vinkkeja saamelaistiedon tuomisesta osaksi kaikkien opetusta. Lisaksi kaytiin lapi
Dihtosis-menetelmapakkaa ja muita valineita saamelaistiedon opettamiseen.
Tavoitteena oli tarjota tietoutta saamelaisuudesta ja saamelaisoppilaiden
oikeuksista. Koulutuksen kohderyhmana olivat opetuksen jarjestajat seka
koulujen henkil6std. Koulutukseen osallistui 46 henkilda.

Lounais-Suomen aluehallintovirasto jarjesti koulutuksen Koulu kestavaa
tulevaisuutta rakentamassa. Kestava kehitys on aikamme suuri haaste, johon
koulun on vastattava. Se haastaa meidat etsimdan uusia ratkaisuja, muuttamaan
totuttuja tapoja toimia ja vaikuttamaan kasvattajan roolissamme. Koulutus
vahvisti opetusalan ammattilaisten sisalléllista ja pedagogista osaamista
kestdvan kehityksen teemoista seka antoi valineitd, vauhtia ja vertaistukea
kestavan kehityksen tyon kehittamiseen omassa koulussa. Koulutuksen
jarjestettiin yhteistydssa Plan International Suomen kanssa. Koulutukseen
osallistui 9 henkilda.
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Reilu ja turvallinen tyoelama

IHMISARVOISTA
TYOTA JA
TALOUSKASVUA

YK:n tavoite 8: ihmisarvoista tyota ja talouskasvua.

Alatavoite 8.8: suojata tybelaman oikeuksia ja taata turvallinen tydymparistd
kaikille tyontekijoille, mukaan lukien siirtotyolaisille, erityisesti naisille ja
epavarmassa tydsuhteessa oleville.

Tyo6suojelun vastuualueilla lakisaateisena perustehtavanamme on huolehtia ja
edistaa reilua ja turvallista tybelamaa suomalaisessa yhteiskunnassa.

Viime vuosina olemme saaneet resursseja erityisesti ulkomaalaisten ja
ulkomaalaistaustaisten tydntekijoiden tydsuhteiden ja tydolojen valvontaan.

Olemme tunnistaneet yhteistydssa sidosryhmien kanssa muita heikommassa
asemassa olevia tydntekijaryhmia. Naita ovat esimerkiksi nuoret ja reilun
tyéelaman pelisaantdja heikosti tuntevat ihmiset. Huomioimme nama
erityisryhmat paitsi valvonnassamme mydgs viestinnassamme. Kehitamme heidan
kohtaamiseensa edelleen uusia lahestymis- ja vaikuttamistapoja
kaytettdvissamme olevien resurssien puitteissa. Talla hetkella on epaselvaa,
miten resursseja on jatkossa kaytettavissamme.

Miten toimintamme vaikuttaa yhteiskunnallisesti?

Toimintamme tavoitteena on vaikuttaa tydpaikkojen turvallisuusjohtamiseen ja
tydolosuhteisiin siten, etta tyopaikkatapaturmat, ammattitaudit, haitallinen
kuormitus ja tyokyvyttdmyyseldkkeelle siirtyminen vahenevat. Pyrimme
vaikuttamaan toiminnallamme myds siihen, etta tydsuhteiden ehtoja
noudatetaan paremmin ja harmaa talous vahenee. Nama tavoitteet koskevat
kaikkia tydntekijaryhmia, myés haavoittuvassa asemassa olevia tydntekijdita.
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Kun valitsemme tarkastettavia tydpaikkoja, kdytamme riskienarviointia. Yksi
riskiin vaikuttava tekija voi olla haavoittuvassa asemassa olevien tydntekijdéiden
maara.

Miten mittaamme tavoitteemme saavuttamista?

Seuraamme tydsuojelutarkastustemme maaraa, joilla valvomme

o tydn psykososiaalista kuormitusta

« tapaturmien seka kemiallisten, biologisten ja fysikaalisten tekijéiden
riskienhallintaa

o tydelaman pelisaantdjen valvontaa.

Edistymista mittaavat mittarit vuonna 2022:

o Tydsuojelutarkastukset (kpl), joilla on kasitelty tyopaikan
kuormitustekijoita seka varmistettu tyoéterveyshuollon asiantuntemuksen
hyddyntaminen, 561 tydsuojelutarkastusta

o Tyobsuojelutarkastukset (kpl), joilla on varmistettu tapaturmariskien
hallinta, biologisten tekijoéiden hallinta, kemiallisille tekijoille altistumisen
hallinta tai fyysisen kuormituksen hallinta, 663 ty6suojelutarkastusta

o Tyobsuojelutarkastukset (kpl), joilla on kasitelty ty6elaman pelisaantdjen
noudattaminen, 158 tydsuojelutarkastusta

Lue lisaa:

e TyoOsuojeluhallinnon verkkopalvelu

Vireille tulleet asiat julki kahdessa viikossa

RAUHA, OIKEUDEN-
MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO

[\ )4
-



https://www.tyosuojelu.fi/
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YK:n tavoite 16: edistda rauhanomaisia yhteiskuntia ja taata kaikille paasy
oikeuspalveluiden pariin; rakentaa tehokkaita ja vastuullisia instituutioita kaikilla
tasoilla.

Alatavoite 16.6: kehittda tehokkaita, vastuullisia ja lapinakyvia instituutioita
kaikilla tasoilla.

Ymparistdélupavastuualueet ovat valtion lupaviranomaisia ymparistonsuojelulain
ja vesilain mukaisissa hakemusasioissa.

Kasittelemamme hakemusasiat ovat paasaantdisesti julkisia. Turvaamme
julkisuuden siten, etta tiedotamme vireille tulleista asioista. Lisdksi julkaisemme
asioita koskevat tiedot Vesi- ja ymparistdlupien tietopalvelussa. Se toimii myds
julkisten tiedoksiantokuulutusten julkaisualustana.

Olemme aktiivisesti mukana Vesi- ja ymparistdlupien tietopalvelun
kehittdmistydssa, jotta se olisi yleisdlle mahdollisimman helppokayttdinen ja
selked. Julkaisemme tietopalvelussa vireille tulleen asian tiedot heti, kun olemme
maaritelleet sille kasittelykokoonpanon. Tavoitteenamme on, etta julkaisemme
hakemuksen tiedot kahden viikon kuluessa hakemuksen vireille tulosta.

Miten mittaamme tavoitteidemme saavuttamista?

Mittaamme toimintamme avoimuutta ja lapinakyvyytta vertaamalla julkaistujen
ja ei-julkaistujen hakemusasioiden lukumaaraa.

Edistymista mittaavat mittarit vuonna 2022:

o Julkaistuja hakemusasioita 768 kappaletta
o Eijulkaistuja hakemusasioita 64 kappaletta

Tapausesimerkki: henkilotietojen peittaminen tietopalvelussa julkaistavista
asiakirjoista

Hakemusasiakirjoissa on usein henkildtietoja, joita ei voi julkaista Vesi- ja
ymparistolupien tietopalvelussa henkilétietosuojan vuoksi. Tallaisten asiakirjojen
julkaiseminen edellyttaa, etta niissa olevat henkildtiedot peitetdan. Tama
aiheuttaa hyvin suuren tyémaaran. Olemme kuitenkin toistaiseksi tehneet nain,
jotta olemme voineet turvata hakemusasioiden avoimuuden ja lapinakyvyyden.

Toimintamme tehokkuutta olisi mahdollista parantaa ja tyé¢maaraa vahentaa
Vesi- ja ymparistélupien tietopalvelua kehittdamalla. Tdéma voisi toteutua
esimerkiksi siten, etta asiakirjojen katselijan olisi tunnistauduttava ja osoitettava
henkilbtietoja sisaltavien asiakirjojen kasittelyoikeutensa. Nain saastettaisiin
huomattavasti asiakirjojen editointiin kuluvaa tydaikaa. Ongelmana voi talldin
olla se, etta jarjestelma ei enda taytd ymparistotietodirektiivin vaatimusta. Sen
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mukaan ymparistdtieto taytyy saattaa pyynnon esittdjan saataville ilman, etta
pyynnon esittdajan on perusteltava pyyntonsa.

Toimintamme jalanjalkia
Toimitilat

Merkittavan osuuden toimintamme ilmastopadstdista aiheuttavat kaytéssamme
olevat toimitilat. Valtion toimitilastrategiaa noudattamalla pyrimme kuitenkin
kohti vahapaastoisyytta ja hiilineutraaliutta, esimerkiksi ekologisemman
korjausrakentamisen kautta.

Valtion kiinteistdissa sahkd tuotetaan jo sataprosenttisesti uusiutuvista lahteista.
Lammityksessa uusiutuvan energian osuus on nyt 83 %. Aluehallintovirastot ovat
olleet mukana valtion energiansaastdéohjelmassa vuoden 2022 lopusta lahtien.

Tehokkaampaa tilankayttoa yhteisilla tyoymparistoilla

Osallistumme useilla paikkakunnilla yhteisten tydymparistdéjen hankkeisiin, joissa
pyritdan optimoimaan asiakaspalvelun ja julkisen hallinnon toiminnallisuus,
tuottavuus, taloudellisuus ja yhteiskayttdisyys.

Syksyn 2022 ja kevaan 2023 toimistotilojen kayttdastemittauksissa pystyttiin jo
toteamaan, etta aluehallintovirastoissa tilojen kayttdaste jai 10-30 prosenttiin.
Koronapandemian aikana 2020-2022 monipaikkainen eta- ja hybridityd
omaksuttiin aluehallintovirastoissa ehka kaikista laajimmin valtionhallinnossa.

Yhteisissa tydymparistoissa tilojen todellinen kayttd ratkaisee jatkossa myoés
niihin sitoutuvat menot, kun vuokria ja palveluita maksetaan htv-perusteisesti
aiempien nelidjyvitysten mukaan. Koko valtioyhteisd voi tehostaa tilankayttoa.
Nain padasemme aiemmista tuhlailevista jopa yli 30 nelion keskimaaraisista
tilatehokkuuslukemista helpostikin laskennallisiin alle 10 nelién lukemiin. Samalla
myo6s energiankulutus ja paastét vahenevat liki samassa suhteessa.
Aluehallintovirastoissa olemme vahentaneet tasan 30 % lammitettdvasta
kokonaispinta-alasta kolmessa vuodessa (vuoden 2020 tammikuusta vuoden
2023 tammikuuhun). Edelleen meidan on mahdollista luopua vajaakayttdisista
tiloista. Toimitilojen jarjestamisessa vahvat periaatteemme ovat taloudellisuus,
turvallisuus, tyéhyvinvointi, ergonomia ja sisailmakysymykset.

Lisatietoa valtion toimitilojen kaytdsta vuonna 2022 tutkihallintoa.fi -sivustolta.

Hankinnat

Kolme suurinta konsernitoimijaa ovat myds euromaaraisesti
aluehallintovirastojen kolme suurinta toimittajaa. Niiden osuus on 2/3
ostolaskujen euroista seka hiilijalanjaljesta.


https://www.tutkihallintoa.fi/valtio/valtio-toimitilat/
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Senaatti-kiinteistot vastaavat valtion tilahallinnosta. Valtion hankintadatan
perusteella vuonna 2022 aluehallintovirastojen kaikkien toimittajien
muodostamasta hiilijalanjaljesta 45 % oli Senaatin. Esimerkiksi raportoidut
polttoaineostot virkamatkoilla muodostivat vain noin kymmenesosan
hiilijalanjaljesta. Matkustamiseen liittyvissa polttoaineostoissa hiilidioksidipaastot
ovat kuitenkin suhteessa suurimmat euromaaraisiin ostoihin.

ICT-palveluiden ja -tuotteiden eli Valtorin osuus oli [dhes 17 %.

Kolmanneksi suurin aluehallintovirastojen hiilijalanjdlkea kasvattava toimittaja oli
Valtion talous- ja henkildéstéhallinnon palvelukeskus Palkeet, jonka osuus oli [dhes
6 %.

Matkustus

Hiilijalanjaljen muodot muuttuvat, kun paperin kayttd vahenee ja hybridityd
yleistyy. Aluehallintovirastolaiset tekevat tydnsa paljolti etatyopisteissa,
tydmatkaliikenne vahenee ja paperia ei enda kayteta juurikaan. Tyypillisesti
aluehallintovirastolaiset matkustavat esimerkiksi tarkastustoiminnassaan.

Vuosina 2020 ja 2021 nakyvat tilastoissakin koronapandemian aiheuttamat
matkustamisen rajoitteet. Kokousmatkustamisemme on vahentynyt, kun
videoneuvottelukaytannot ovat yleistyneet.

Virka-ajoja teemme paljon henkildautoilla, silla tarkastustoiminnan kannalta
julkinen liikenne ei usein ole tarkoituksenmukaista tai mahdollista.
Toimialueemme on koko Suomi, haja-asutusalueita myéten.

Lentomatkoja teemme virkatydssa suhteellisen vahan. Niistakin valtaosa on
valilla Rovaniemi-Helsinki tai Oulu—Helsinki, joissa lennot ovat perusteltuja myds
paivitetyn valtion matkustusstrategian mukaisesti.

Junaa kaytamme paljon, silld matkan aikana on helppoa tydskennella.

Virka-autokantamme on vahentynyt Idhivuosina. Puhtaiden ajoneuvojen
direktiivin hengessa hankimme jatkossa yha enemman ladattavia tai
paastottomia ajoneuvoja.

Avien matkustuksen lukuja vuonna 2022:

o matkapaivia noin 14 300 kpl

« ajettuja kilometreja noin 508 000 km
« lentomatkoja noin 450 kpl

o hotelliydpymisia noin 1800 kpl
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Raportin laadinnasta

Aloitimme vastuullisuusraportointiin liittyvan tydmme vuonna 2021. Tunnistimme
ne YK:n kestavan kehityksen tavoitteet, jotka ovat toiminnassamme
olennaisimpia ja joihin voimme omalla toiminnallamme vaikuttaa eniten.
Aluehallintovirastojen ylijohtajat hyvaksyivat vastuualueillamme tunnistetut ja
valitut tavoitteet. Vastuullisuusraporttia vuodesta 2021 emme kirjoittaneet
koronaepidemian, Ukrainan kriisin ja hoitajalakon vaatiessa paljon aikaamme ja
resurssejamme. Siirsimme ensimmaisen raportin koskemaan vuotta 2022.

Toteutimme vastuullisuusraporttimme Valtiokonttorin ohjeistuksen mukaan.
Raporttimme valmistui yhteistydssa virastojen vastuualueiden kanssa.
Valmistelua koordinoi aluehallintovirastojen hallinto- ja kehittamispalvelut -
vastuualueemme.

Kunkin substanssivastuualueen johto valitsi oman toimialansa raportoitavat
tavoitteet ja maaritteli raportoinnissa kaytettavat mittarit. Valitut tavoitteet
kuvaavat parhaiten vastuualueen tehtavakenttaa tai tietyn toimialan tehtavia.

Aloitimme varsinaisen raporttimme tydstamisen vastuualuekohtaisilla tydpajoilla.
Sen jalkeen tydstimme kuvaukset valitsemistamme tavoitteista, alatavoitteista ja
tapausesimerkeista. Valitsimme tapausesimerkeiksi ne, jotka kuvaavat parhaiten
edistysta kohti vastuullisuustavoitteen saavuttamista.

Ylijohtajat kasittelivat vastuullisuusraportin kokouksessaan 14.6.2023.
Laadimme vastuullisuusraporttimme jatkossa vuosittain. Seuraamme

tavoitteidemme toteutumista. Lisaksi tarkastelemme, onko vastuualueillamme
tarvetta tarkentaa valittuja tavoitteita tai mittareita.



