Aluehallintovirastojen palkkausjarjestelmaa
koskevan tarkentavan virkaehtosopimuksen al-
lekirjoituspdytékirja, joka tehtiin 24.11.2011 It&-
Suomen aluehallintoviraston, Julkisalan koulu-
tettujen neuvottelujarjestdé JUKO ry:n, Palkan-
saajajarjestd Pardia ry:n ja Julkisten ja hyvin-
vointialojen liitto JHL ry:n valilla.

1 8 Allekirjoituspdytakirjan sisalto
Neuvotteluosapuolet ovat aluehallintovirastojen palkkausjarjestelmasta tehtyyn tarkentavaan virkaeh-

tosopimukseen liittyen sopineet eraista sen soveltamiseen liittyvista asioista tAman poytékirjan ja sen
liitteiden mukaisesti.

2 8§ Palkkausjarjestelman soveltaminen tydsopimussuhteiseen henkil6st6on

Palkkausjarjestelmaa sovelletaan tydsopimuksen osana myds aluehallintovirastojen tyésopimussuh-
teiseen henkilostoon.

3 8 Tehtavakohtainen palkanosa

Aluehallintovirastojen palkkausjarjestelman tehtavien vaativuuden arviointi perustuu Palkkavaaka-
palkkausjarjestelmaan. Palkkausjarjestelmékuvaus on taman poytakirjan liitteena 1.

4 § Henkilokohtainen palkanosa

Aluehallintovirastojen palkkausjarjestelman henkilokohtaisen palkanosan arviointitekijat seka arvosa-
nojen siséaltoé on kuvattu liitteessa 2.

Mikali henkilén vaativuustason muutos johtuu vaativuuden arviointijrjestelman muuttamisesta tai
muulla tavoin sopimusteitse tapahtuvasta muutoksesta eik& itse tehtéavien muutoksesta, tata asiaa ja
sen vaikutusta suoritustasoon ja henkilokohtaiseen palkanosaan tarkastellaan neuvottelujen yhtey-
dessa ja sovitaan, sovelletaanko sopimuksen 5 8:n 3 momenttia sek& miten suoritustaso maaraytyy
kuuden kuukauden kuluttua.

Aluehallintoviraston mé&ararahatilanne ei saa vaikuttaa henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointiin.

5 8§ Henkildston ja esimiesten koulutus ja perehdyttdminen

Tybnantaja tehtava on huolehtia esimiesten ja henkilokunnan kouluttamisesta ja perehdyttamisesta
palkkausjarjestelmaan.

6 8 Vanhojen palkkojen seuranta

Sopimuksen 11 §:ss& on sovittu vpj:n seurannasta ja kehittdmisesta. Talldin seurataan ja tarkastel-
laan myds virkaehtosopimuksen 8 8:n perusteella maksettavien vanhojen palkkojen ja niiden saajien
maarien kehitysté ja sen syitd, kiinnittden huomiota toisaalta vanhaa palkkaa saavien palkkaukselli-
seen asemaan ja sen kehitykseen, toisaalta yleisemmin vanhojen palkkojen lakkaamisen vaikutuk-
seen aluehallintovirastojen palkkakehitykseen.



7 8§ Valtakunnallinen arviointiryhma

Aluehallintovirastoja varten on valtakunnallinen palkkausjarjestelman arviointiryhnma, jonka kokoon-
panossa on kolme tydnantajan edustajaa ja kolme henkildstojarjestdjen nimedmaa edustajaa, yksi
jokaisen allekirjoittajajarjeston nimedmana. Arviointiryhman jasenille nimetédén varajasenet vastaavas-
ti. Arviointiryhman jasenille nimetéén varajasenet vastaavasti, siten etta kullakin jasenelld on kaksi
varajasentd, jotka vuorottelevat varsinaisen jasenen kanssa edustamansa vastuualueen mukaisesti.
Arviointiryhman asettaa Itd&-Suomen aluehallintovirasto tyénantaja- ja henkildstopolitiikkayksikko.

Puheenjohtajana toimii tytnantajan edustaja.

8 8§ Voimassaolo
Tama allekirjoituspoytakirja ei ole voimassa virkaehto- eika tyéehtosopimuksena.

Poytékirja on voimassa saman ajan kuin tdman poytékirjan 1 8:n 1 momentissa mainittu tarkentava

virkaehtosopimus.
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