Tarkentava virkaehtosopimus uuden palkkausjarjestelméan
kayttoonottamisesta aluehallintovirastoissa

24. paivana marraskuuta 2011 tehdyn
virkaehtosopimuksen muuttamisesta. Sopimus on tehty 3.
paivana helmikuuta 2012 Itd-Suomen aluehallintoviraston,
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO ry:n,
Palkansaajajarjestd Pardia ry:n ja Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry:n valilla.

1 8 Sopimuksen peruste ja tarkoitus

Talla sopimuksella muutetaan aluehallintovirastojen palkkausjarjestelmdd koskevan tarkentavan
virkaehtosopimuksen 7 8:n 1 momenttia ja 5 momenttia seka 13 §:n 2 momentti seuraaviksi:

7 8 Palkkausjarjestelman kayttdonotto ja sen vaiheittainen toteutus

(2. mom)

Tassa sopimuksessa on sovittu otettavaksi kayttéon uusi palkkausjarjestelma. Uudistuksen
kustannusvaikutus on 4,15 %. Siit katetaan 0,43 %-yksikk6& vuoden 2010 virastoeralld, 0,70
%-yksikk6a vuoden 2011 virastoerdlla, 1,00 %-yksikk6& vuoden 2012 palkkausjarjestelman
kehittamiseralla seka 1,00 %-yksikkdd sopimuskauden 2012 — 2014 erilla. Loput 0,96 %-
yksikkoa katetaan myohemmilla paikallisesti toteutettavilla, siihen taten sidottavilla erilla siten,
ettd tarkistusvaiheiden ja erien ajankohdat ja rahavaikutukset kytketaan toisiinsa.

(5. mom)

Palkkauksia tarkistetaan sitten my6hemmistd ajankohdista 0,96 %-yksikbn maaraisilla
paikallisesti toteutettavilla erilla siten kuin 1 momentin lopussa on sanottu. Henkilokohtainen
palkanosa otetaan taysimaaraisena kayttoon ja siirtymakausi paattyy siitd ajankohdasta, josta
edelld sanottu sidottu eramaara tulee taysimaaraisesti toteutetuksi.

13 § Voimaantulo

(2. mom.)

Taman sopimuksen kayttbonottamisessa jokaisen henkildn tehtéavien vaativuustaso ja
henkilokohtainen suoritustaso vahvistetaan sellaisina kuin ne sisaltyvat ratkaisun perusteena
olleeseen laskenta-aineistoon, tarkennettuna niilla suoritustasomuutoksilla, jotka on todettu
22.12.2011 tehdyn poéytakirjan yhteydessa.

2 § Tydrauhavelvoite

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta siséllosta tai sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai
uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettéd sen alaiset yhdistykset
ja henkilosto, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessé momentissa tarkoitettua
tyorauhavelvoitetta eivatkd sopimuksen maarayksia. Taméa yhdistykselle kuuluva velvollisuus
sisaltda sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidettd eika muullakaan
tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkima&n niiden lopettamiseen.



3 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 31.3.2014 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu taman jalkeen
vuoden kerrallaan, sikéli kuin joku sopimusosapuolista ei irtisano sita viimeistdén kuusi viikkoa
ennen sopimuskauden tai jatkovuoden p&attymistd. Tama sopimus tulee irtisanotuksi myds valtion
vuosille 2012-2014 tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella.

Helsingissa 3. paivana helmikuuta 2012
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