Preciserat tjanstekollektivavtal for inférandet
av ett nytt Ionesystem vid
regionforvaltningsverken. Avtalet ingicks den
24 november 2011 mellan
Regionforvaltningsverket i Ostra Finland,
Foérhandlingsorganisationen for offentliga
sektorns utbildade FOSU rf,
Loéntagarorganisationen Pardia rf och
Foérbundet for den offentliga sektorn och
valfardsomradena JHL rf.

1 § Avtalets bakgrund och syfte

Syftet med avtalet ar att inféra en rattvis 16nesattning som stdder resultatrik verksamhet och
baseras pa uppgiftens svarighetsgrad och den individuella arbetsprestationen samt att férbattra
arbetsgivarens konkurrenskraft. Lénesystemet stdder inférandet av lika 16n for kvinnor och man
samt likalénsprincipen. Syftet ar att uppmuntra personalen att séka mer kravande uppgifter och
forbattra sin arbetsprestation, att dven i Ovrigt framja personalens utveckling samt att utveckla
chefsarbetet och forbattra ledningen.

2 § Tillampningsomrade
Avtalet tillampas pa tjansteman med tillsvidareanstallning i regionférvaltningsverken.

Avtalet tillampas aven pa tjansteman med en tjanst eller ett tjansteforhallande pa visstid eller med
annan tidsbegransning och vars tjansteférhallande i en foljd eller i tvd pa varandra foljande
perioder utan avbrott varar i mer an 6 manader. | de sistnamnda fallen tillampas avtalet fran och
med bdrjan pa den period under vilken 6 manader har forflutit. Avtalet tillampas inte pa tidsbundna
tjansteforhallanden som varar hogst denna tid. | fraga om dem faststaller arbetsgivaren Iénerna i
euro pa sa satt att alla delar av I6nen som féljer avtalet om statens I6nesystem och som betalas
regelbundet varje manad bestams enligt detta avtal.

Avtalet tillampas inte pa arbetsgivartjansteman eller personal som utfér praktikuppgifter eller
avlénas med I6nestdd.

Vad galler tilldmpningen av I6nesystemet anses ett tidsbestamt tjansteférhallande
inte som avbruten om avbrotten (mellan anstallningsférhallandena) pagar hogst 30
dagar eller en kalendermanad.

Deltidsanstallda beddms enligt samma principer som heltidsanstallda vad galler
uppgifternas svarighetsgrad och individuella I6nedel. Lénen for tjansteman med
avtalslon faststalls i enlighet med avtalet som de har ingatt.

3 § Lonefaktorer

Lénen bestar av en uppgiftsrelaterad del som baseras pa uppgifternas svarighetsgrad och en
individuell del som baseras pa nivan pa den individuella arbetsprestationen. Den individuella
I6nedelen utgdr minst 5 % och hdgst 45 % av den uppgiftsrelaterade I6nedelen. Dessa I6nedelar

faststalls enligt tabellerna i bilaga 1 och 2.

Faktorerna for bedémning av uppgifternas svarighetsgrad ar foljande:



1. kompetens- och interaktionsmiljon som férutsatts for uppgiften
2. styrningen och beslutsfattande inom uppgiften
3. ansvaret och rollen inom uppgiften.

Faktorerna for beddmning av den individuella arbetsprestationen och deras betydelse ar féljande:

1. Yrkesfardighet och effektivitet (50 %)
2. Samarbete och interaktion (25 %)
3. Utvecklingsinitiativ och flexibilitet (25 %)

Beddmningarna baseras pa de i underteckningsprotokollet avtalade bedémningssystemen for
uppgifternas svarighetsgrad och den individuella arbetsprestationen.

Vid faststéllandet av uppgifternas svarighetsgrad beddms endast uppgiftens
svarighet och inte den individuella arbetsprestationen for personen som innehar
tjansten. Vid bedémningen av arbetsprestationen och prestationsnivan granskas hur
personen har presterat i uppgiften och om han eller hon har natt uppgiftsmalen. En
tjanstetitel ar inte Ibnegrundande.

4 § Forfarande for faststallande av I6ner

Arbetsgivaren beslutar om uppgifterna och andring av dem. For att personalpolitiken ska vara
uppmuntrande ar det viktigt att dra nytta av personalens kompetens och utveckling pa basta satt.
Detta gér man genom att, nar tillfédlle ges och som stéd fér en effektiv verksamhet vid
ambetsverket, erbjuda mdjligheter till mer kravande uppgifter eller atminstone uppgifter med
bibehallen svarighetsgrad.

Alla tjansteman har ratt till arliga resultat- och utvecklingssamtal som en del av ett gott ledarskap
och chefsarbete. | samband med resultat- och utvecklingssamtalen gar man igenom personens
uppgifter, arbetsprestation och uppgifternas utveckling, kartlagger behoven av utveckling och
utbildning samt upprattar en plan fér hur behoven ska tillfredsstallas.

Chefen ar skyldig att uppratta en uppgiftsbeskrivning for alla tjansteman. Beddmningen av
uppgifternas svarighetsgrad baseras pa tjanstemannens uppgiftsbeskrivning, vilken tjanstemannen
och dennes chef tillsammans gar igenom under det arliga resultat- och utvecklingssamtal eller vid
ett annat tillfalle om tjanstemannens uppgifter &ndras vasentligt.

Uppgifternas svarighetsgrad och kravniva samt den individuella arbetsprestationen och
prestationsnivan granskas under det arliga resultat- och utvecklingssamtalet mellan tjanstemannen
och dennes chef eller vid ett annat tillfalle om tjanstemannens uppgifter andras vasentligt. Vid
bedémningen beaktas hur successiva férandringar som skett under flera bedémningsperioder har
paverkat kravnivan. Aven tjanstemannen sjalv eller dennes fortroendeman kan ta initiativ till
beddmningsférfarandet.

Chefen ger ett forslag pa svarighets- och prestationsbeddmningar samt krav- och
prestationsnivaer. Nar arbetsgivaren har fatt beddmningsgruppens standpunkt bekraftar
arbetsgivaren bedémningarna och nivaerna samt den uppgiftsrelaterade och individuella |6nedelen
for fall i enlighet med dessa forslag och detta avtal.

Regionférvaltningsverken har en gemensam bedémningsgrupp fér arbetsgivar- och
I6netagarparter. Gruppen bedémer svarighetsgraden for nya och andrade uppgifter och fastslar sin
standpunkt om dem, sedan den 1 februari 2013 dock bara i fall dar man pa
regionforvaltningsverket inte redan har bedémt svarighetsgraden for en motsvarande eller som
helhet likartad uppgift. Beddmningsgruppen maste hantera inkomna arenden inom tre manader.



Med de arliga resultat- och utvecklingssamtalen som grund fordelas I6nejusteringarna som de
fastslagna andringarna i den uppgiftsrelaterade och individuella 16nedelen férutsatter i bérjan av
mars respektive ar. | dvriga fall trader en andrad 16n i kraft fran och med ingangen pa manaden
efter det att ambetsverket har gjort en beddmning om &ndringen.

Om arbetsgivaren anda tar initiativ till att andra uppgifterna for en person i ett ordinarie
anstallningsférhallande sa att kravnivan sjunker och om personen inte godkanner andringen, ska
arbetsgivaren undersdka majligheten att tilldela personen uppgifter som motsvarar den nuvarande
kravnivan. Arbetsgivaren eller personen sjalv eller dennes fértroendeman kan krava att fragan
behandlas av bedémningsgruppen. Gruppen ska ange sin standpunkt om &andringen av
uppgifterna, grunderna till den och de namnda mdjligheterna. Fragan ska behandlas av gruppen
innan uppgifterna andras, om det inte ar nédvandigt att andra uppgifterna redan innan det. Det
som tidigare har sagts i detta moment galler inte situationer dar kravnivan fér uppgifterna nar
visstidsuppgifter eller en visstidsanstallning upphor eller ett nytt anstaliningsférhallande borjar.
Momentet géller inte heller situationer dar kravnivan sjunker och den berdérda personen i ett drende
som galler avslutande av anstallningsforhallandet har getts tillfalle att bli hord enligt 66 § 2 mom. i
statstjdnstemannalagen eller 9 kap. 2 § i arbetsavtalslagen. Det ar sarskilt viktigt att iaktta det som
faststalls i statsradets principbeslut av den 23 mars 2006 eller senare om hur personalens
positioner ska ordnas vid omorganisation inom statsférvaltningen.

Uppgiftsbeskrivningen upprattas i samarbete med tjanstemannen. Med hjalp av ett
forumlar fér uppgiftsbeskrivningen kan man félja upp och bedéma andringar som har
skett i jdnstemannens uppgifter samt hur de paverkar Iénenivan.

| samband med resultat- och utvecklingssamtalen gar man igenom utvecklingen av
karriaren och uppgifterna.

Innan de arliga resultat- och utvecklingssamtalen inleds ska regionforvaltningsverkets
ledning diskutera beddmningsriktlinjerna inom ambetsverket.

Nar regionforvaltningsverket har fatt bedémningsgruppens standpunkt ser verket till
att bedoémningarna ar enhetliga och fastslar I6nedelen som baseras pa uppgiftens
svarighetsgrad och den individuella arbetsprestationen for fall i enlighet med chefens
beddmning och detta avtal. Direktéren for ansvarsomradet for arbetarskydd fattar
besluten om faststallande for sitt ansvarsomrade. Ett beslut om faststallande fattas
utan drojsmal och delges tjanstemannen skriftigen. Om beslutet om faststallande
avviker fran chefens férslag som grundas pa resultat- och utvecklingssamtalet
motiveras innehallet i beslutet for tjdnstemannen.

Om en tjansteman har flera chefer ar utgangspunkten att den chef under vars ledning
tjianstemannen till storsta delen utfor sitt arbete ska ha det arliga resultat- och
utvecklingssamtalet. Chefen som har det arliga resultat- och utvecklingssamtalet ska
i sddana situationer dven hora personens évriga chefer.

Regionférvaltningsverket ansvarar for att chefer och tjansteman ar fértrogna med de
arliga resultat- och utvecklingssamtalen. For tillampningen av I6nesystemet maste
chefsarbetet samt chefernas och personalens férmaga att uppratthalla en god
arbetsgemenskap forbattras.

Beddmning vid forandringar:
Kravnivan faststalls pa nytt om uppgifterna andras vasentligt. En férandring kan

anses vasentlig om uppgifternas svarighetsgrad troligen kommer att &ndras. En
forandring ar vasentlig nar uppgifterna andrar karaktar eller yrkesomradet andras,



aven om svarighetsgraden inte nédvandigtvis blir en annan. Huruvida en férandring
ar vasentlig beror ocksa pa hur lange den varar. Férandringen av uppgifterna kan
vara tidsbestdmd, men kortvariga vikariat (semestervikariat) andrar inte kravnivan.

Bedomning vid vikariat:

Uppgiftens kravniva andras inte om personen tar pa sig ett vikariat om vikariatet
avser t.ex. ett semestervikariat eller ett annat motsvarande kortvarigt vikariat eller ett
tillfalligt behov av mertids- eller dvertidsarbete pa grund av en annan tjanstemans
franvaro. For mertids- och Overtidsarbete utbetalas ersattning i enlighet med
bestdammelserna om arbetstider i statens arbets- och tjanstekollektivavtal. Om en
tjiansteman utnamns att 6verta en helt annan uppgift for en tidsbestamd period, t.ex.
under en annan tjanstemans sjukfranvaro, faststalls kravnivan enligt kravnivan for
uppgiften som har dvertagits. Om det inte ar andamalsenligt att ordna vikariatet enligt
bestdmmelserna for mertids- eller 6vertidsarbete och en tjansteman beordras eller
utnamns for viss tid att delvis skéta en annan uppgift utéver sina egna uppgifter, ska
uppgiftens svarighetsgrad beddémas enligt 2 § 2 mom. i tjanstekollektivavtalet.

Dokumentation av diskussionerna:

Ett uppgiftsbeskrivningsformuladr upprattas och undertecknas i ett exemplar foér
respektive parten. Formularet uppdateras och bada parternas preliminara uppfattning
om kravnivan och eventuella anmarkningar eller avvikande uppfattningar nedtecknas
i formularet. Nar formularet har undertecknats far det inte andras utan den andra
partens vetskap.

Bilagor:

- formular for resultat- och utvecklingssamtal
- uppgiftsbeskrivningsformular

5 § Sarskilda fragor om den individuella arbetsprestationen och I6nedelen

Nar en tjansteman ar nyanstalld vid &mbetsverket utbetalas den individuella 16nedelen till en bérjan
enligt den prestationsnivan som arbetsgivaren bedémer motsvarar tjanstemannens kompetens,
arbetserfarenhet och tidigare prestationer.

Det ar fraga om en faktisk bedémning baserad pa dessa omstandigheter och informationen om
dem. Vid beddémningen tillampas faktorerna fér bedémning av arbetsprestationen i enlighet med
detta avtal. Bedomningen samordnas med den beddmningspraxis som har tillampats pa den
ovriga personalen. Den individuella I6nedelen faststélls aven i dessa fall enligt tabellen fér den
individuella 16nedelen.

Nar uppgifternas kravniva andras utbetalas den individuella I6nedelen initialt till samma belopp i
euro som tidigare.

Om det vid det arliga resultat- och utvecklingssamtalet konstateras att tjanstemannens individuella
arbetsprestationsniva har sjunkit, fastslar man vid diskussionen aven atgarder som hjalper till att
forbattra arbetsprestationen. Den individuella I6nedelen bibehalls vid detta skede.

| de fall som avses i moment 1-4 ovan bedéms prestationen (pa nytt) senast inom sex manader
fran det att tjdnsten pabdrjades (1 och 2 mom.) eller att kravnivan hojdes (3 mom.) alternativt sa
snart som maijligt inom sex manader fran den senaste prestationsbedémningen (4 mom.). Fran och
med denna tidpunkt faststalls den individuella Ibnedelen enligt den senare bedémningen.



Om en tjansteman har varit sjukskriven eller med stdd av statens allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtal ledig pa grund av ett barns fédelse eller vard av barn under en del av den
bedémningsperiod som det arliga resultat- och utvecklingssamtalet galler, ska personens
arbetsinsats bedémas utifran den dvriga tiden av perioden Om franvaron har varat halften av den
arliga beddmningsperioden eller langre ska den individuella l6nedelen betalas enligt den
prestationsniva som bedéms motsvara personens behdrighet, arbetserfarenhet och prestation.

Om en person har varit sjukledig eller ledig enligt mom. 4 och 5 under en betydande del av den tid
som de tva beddmningarna enligt mom. 6 galler, ar det mojligt att géra en tredje bedémning som
ska utféras utan drojsmal inom tre manader fran den férra beddmningen. Om den tredje
beddmningen visar att prestationsnivan inte har aterstallts, ska den individuella I6nedelen justeras
sa att den motsvarar den tredje bedémningen. Den individuella I6nedelen ska dock inte justeras
om det vid de bada bedémningar som avses i det féregaende momentet kan anses att den sankta
prestationsnivan beror pa ledighet som beviljats pa grund av ett barns fodelse eller vard av barn.

Om den individuella prestationen sjunker preciserar man vid det arliga
utvecklingssamtalet mellan den anstéllde och chefen vilka atgarder som vidtas for att
prestationsnivan ska aterstallas. Under diskussionen forsoker man utreda orsaken till
att prestationsnivan har sjunkit. Vid utvecklingssamtalet godkédnner man gemensamt
de atgarder som ska forbattra arbetsprestationen.

Vid overenskommelse kan metoderna for att forbattra prestationsnivan diskuteras
med exempelvis foretagshalsovarden eller andra sakkunniga. Metoderna kan till
exempel besta av vardlésningar som gor att uppgifterna kan skoétas, rehabilitering
eller handledning géllande arbetsuppgifterna, omskolning eller arbetsrotation.

Om uppgifternas svarighetsgrad har 6kat stegvis under flera bedémningsperioder och
man beslutar att hdja uppgiftens svarighetsgrad, sanks i regel inte nivan pa den
individuella arbetsprestationen.

Anteckningar om personalrepresentanternas individuella prestationer finns i bilaga 2 i
statens allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal.

6 § Gransen for arbetstidsersattning i arbete vid ambetsverk

Ersattning enligt 13 § 1 mom. om arbetstider i statens allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal
berattigas personer som arbetar vid ambetsverk och vars uppgifter hégst har kravnivan 11 a.
Personer vars uppgifter har en hogre kravniva, men som anda inte innehar en ledande position ar
berattigade till ersattning enligt 18 § i namnda avtal.

7 § Inférandet av Ionesystemet och dess stegvisa fordelning

| detta avtal har man kommit dverens om att inféra det nya I6nesystemet. Det nya systemet ger
Okade kostnader pa 4,03 %. Dessa tacks till 0,43 procentenheter med 2010 ars ambetsverkspott,
till 0,70 procentenheter med 2011 ars ambetsverkspott, till 1,00 procentenheter med 2012 ars pott
for att utveckla 16nesystemet samt till 1,00 procentenheter med potterna for avtalsperioden 2012—
2014. De slutliga 0,84 procentenheterna tacks med senare lokalt fordelade, och darmed bundna,
potter sa att tidpunkten da de olika justeringsfaserna genomférs och potterna anvands kopplas
samman med de ekonomiska effekterna.

Det nya l6nesystemet infors den 1 februari 2011. Fran och med dagen da systemet borjar
anvandas har personalen ratt till



a) sin gamla i § 8 avsedda 16n i euro vid namnda tidpunkt eller en hdgre
uppgiftsrelaterad I6nedel eller sin med stdd av regionférvaltningsverkens tillfalliga
I6nesystem vid en senare tidpunkt hdjda 16n, och dessutom

b) ett belopp av den individuella I6nedelen som motsvarar 26,0 % av differensen
mellan personens fullstandiga 16n enligt det nya systemet och I6nen enligt punkt a).

Fran och med den 1 februari 2012 justeras I6nerna med respektive belopp, som for alla beraknas
med samma procentsats for den kvarstaende differensen mellan den vid tidpunkten utbetalda
I6nen och den fullstdndiga I6nen enligt det nya systemet. Justeringsprocenten beréknas sa att
justeringens kostnadseffekt uppgar till 1,51 %.

Fran och med den 1 april 2013 justeras I6nerna med respektive belopp, som for alla berédknas med
samma procentsats for den kvarstaende differensen mellan den vid tidpunkten utbetalda 16nen och
den fullstandiga l6nen enligt det nya systemet. Justeringsprocenten beraknas sa att justeringens
kostnadseffekt uppgar till 0,50 %.

Lonerna justeras sedan pa det satt som anges i slutet av 1 mom. med potterna som senare
fordelas lokalt och uppgar till belopp pa 0,84 procentenheter. Den individuella I6nedelen tas i bruk
till sitt fulla belopp och évergangsperioden upphor fran det datum da det tidigare namnda bundna
pottbeloppet fordelas i sin helhet.

Till personal som den 1 januari 2012 ar anstdllda vid regionférvaltningsverken utbetalas ett
engangsbelopp pa 0,55 % av den manadslon som utbetalades i januari 2012.

Till nyanstallda som boérjar vid @mbetsverket under dvergangsperioden utbetalas en uppgiftsrelaterad
I6nedel och en individuell I6nedel som faststalls i enlighet med 5 § 1 och 2 mom. sa att deras totala
belopp motsvarar I6nepraxis fér motsvarande uppgifter, med samma krav- och prestationsnivaer, i det
skedet av 6vergangsperioden. Darefter justeras den anstélldes 16n under 6vergangsperioden pa det
satt som tidigare angetts i denna paragraf.

Under overgangsperioden faststalls 16nen pa tidigare namnda satt utifrdn den aktuella kravnivan for
personens uppgifter och den individuella prestationsnivan. Om uppgifternas kravniva eller personens
prestationsniva andras under évergangsperioden i samband med det arliga utvecklingssamtalet eller
vid en annan tidpunkt, justeras den aktuella utbetalda 16nen med samma foérhallande som det nya
systemets fullstindiga 16n &ndras pa grund av andring av nivaerna.

8 § Tryggandet av I6nenivan

Avsikten ar att 16nen inte ska sjunka till foljd av att ett nytt I6nesystem inférs. | detta syfte ska
féljande iakttas om en person vid den tidpunkt da det nya I6nesystemet tas i bruk och fran och med
den tidpunkten utan avbrott har varit anstalld i ett anstallningsférhallande som galler tills vidare vid
det aktuella @mbetsverket.

For att 3-5 mom. i denna paragraf ska tillampas forutsatts att den 16n som utbetalas till personen
vid den tidpunkt d& systemet infors (gammal 16n) ar hogre @n manadslénen enligt det nya
systemet. Momenten tillampas pa motsvarande satt aven om personens 16n med stdd av avtalet
om regionforvaltningsverken tillfalliga I6nesystem har hdjts sa att den ar hégre an Idnen enligt det
nya systemet, varvid denna hogre 16n ar den gamla Iénen frdn och med hdjningen. Momenten
tildmpas endast tills det att personens 16n enligt detta system ar densamma som eller 6verskrider
den gamla I6bnen som justerats med generella 16nehdjningar efter den tidpunkt da systemet
inforandes eller tills dess att kravnivan for personens uppgifter sjunker. Tillampningen fortsatter
dock aven om kravnivan tillfalligt har varit lagre fore utgangen den 31 december 2011 av den



tidsfrist pa 18 manader (tills den 31 juli 2012) som namns i 3 mom. i denna paragraf eller utgangen
av den tidsfrist pa 24 manader som avses i 15 § 8 mom. i underteckningsprotokollet till avtalet som
ingicks den 24 november 2011 pa central niva. Detta under forutsattning att kravnivan atergar till
den tidigare inom dessa tidsfrister. Tillampningen upphor inte heller om |6nedkningen enligt det
nya systemet beror pa tidsbestamda uppgifter.

En person har pa ovan avtalade villkor och grunder ratt till sin gamla I16n som ska justeras i samma
forhallande som personens 16n enligt detta system andras, dock hogst till beloppet av den gamla
I6nen justerad med generella I16nehdjningar. Personens gamla 16n ska dock i 18 manader fran
inférandet av statens I6nesystem motsvara minst I6nebeloppet vid tidpunkten for inférandet av det
nya Idnesystemet, justerat enligt de generella hojningarna.

Ratten till den gamla I6énen kvarstar aven efter dessa 18 manader i enlighet med 6vriga tidigare
namnda villkor och grunder. Réatten till den gamla I6nen kvarstar aven vid fall dar kravnivan har
sjunkit men atergatt till den tidigare nivan pa det satt och inom den tid som namns i 2 mom. Vid
ovriga fall an de som sarskilt omnamns i moment 1-4 upphor ratten att tillampa denna paragraf om
kravnivan sjunker.

Dartill har en person som vid tillfallet for inférandet innehar en tjanst, ett tjansteférhallande eller en
uppgift for viss tid eller med annan tidsbegransning alternativt utfér uppgifter med hoégre kravniva
under en begransad tid, ratt att under denna period fa sin gamla 16n tryggad med iakttagande av
de villkor och grunder som avtalats i 1-4 mom. | sddana fall tryggas I6nenivan efter att denna tid
har gatt ut pa det satt som anges i mom. 1—4, men enligt de ordinarie uppgifter som gallde fér den
uppgift som personen vid tidpunkten for inforandet var utnamnd till tills vidare.

Utdver det som tidigare namnts i denna paragraf ska en person som varit anstalld vid ett
ambetsverk som dragits in i samband med en organisationsférandring, dagen innan omstaliningen
tradde i kraft och som da dvergatt till det ambetsverk som inrattades vid organisationsférandringen
och efter det utan avbrott har varit anstalld vid detta ambetsverk, ha ratt till garantilén enligt
I6nesystemet vid det indragna ambetsverket. Ratten till denna garantilon faststalls alltjamt enligt
villkoren for det aktuella ambetsverkets I6nesystem i tjanste- eller arbetskollektivavtalet.

Bilaga: Huvudprinciperna for tryggandet av I6nenivan i regionforvaltningsverket

9 § Information och statistiskt samarbete

En person har ratt att fa skriftlig information om resultaten fran bedémningen av svarighetsgraden
pa personens uppgifter och den individuella prestationsnivan, och grunden till resultaten, samt om
den uppgiftsrelaterade och individuella I6nedelen. Detsamma galler fér dvriga I6nefaktorer i detta
avtal och grunden till dem.

Avtalsparterna samt huvudfértroendemannen och, i fraga om det egna verksamhetsomradet eller
den egna arbetsplatsen, de 6vriga fortroendemannen har ratt att arligen och i samband med den i
7 § avsedda oOvergangsperioden for inférandet av det nya l6nesystemet samt fore
I6neférhandlingarna konfidentiellt fa information om krav- och prestationsnivaer for personalen
inom tillampningsomradet for detta avtal och om de andringar i kravnivan som baseras pa deras
arliga utvecklingssamtal samt statistikinformation om personalens totala I6ner och I6nernas
utveckling enligt kravniva, personalgrupp, utbildningsniva och kon.

En fértroendeman har dessutom i de fall och under de férutsattningar som avses i 2 mom. ratt att
fa information om arbetsbeskrivningar, bedémningen av arbetets svarighetsgrad och kravniva, de
andringar i kravnivan som baseras pa arliga utvecklingssamtal samt den totala I16nen specificerad i
I6nefaktorer och deras grunder fér de personers del som han eller hon féretrader. Information om
den individuella 16nedelens grunder far dock ges endast under forutsattning att personen i fraga



har gett sitt samtycke till det genom en individualiserad fullmakt. En fértroendeman har dessutom
under de forutsattningar som avses i 2 mom. ratt att for de personers del som han eller hon
foretrader tva ganger per ar fa information om de andringar i kravnivan som baseras pa annat an
de arliga utvecklingssamtalen samt nya kravnivaer for saval tillsatta som icke tillsatta uppgifter
samt uppgiftsbeskrivningarna som ligger till grund fér dem.

Beddmningsgruppens medlemmar och ordférande har ratt att fér gruppen inom
tillampningsomradet for detta avtal konfidentiellt erhalla information om de andringar i kravnivan
som baseras pa arliga utvecklingssamtal och uppgiftsbeskrivningarna som ligger till grund for dem.
Vidare har de tva ganger per ar ratt att for gruppen inom tillampningsomradet for detta avtal
konfidentiellt erhalla information de andringar i kravnivan som baseras pa annat an de arliga
utvecklingssamtalen samt nya kravnivaer for saval tillsatta som icke tillsatta uppgifter samt
uppgiftsbeskrivningarna som ligger till grund fér dem.

Nar informationen som avses i denna paragraf lamnas ut maste kraven pa datasekretess beaktas.
Informationen I[dmnas ut avgiftsfritt och utan nagon separat begaran.

En person far information om resultaten fran bedémningen av de egna uppgifternas
svarighetsgrad och den individuella arbetsprestationen av chefen som genomfoért
beddmningen. | beddmningsformularet ska resultaten av beddmningen inklusive
motiveringar antecknas.

Information om den individuella I6nedelens grunder far ges till en fértroendeman
endast under forutsattning att personen i fraga har gett sitt samtycke till det genom en
individualiserad fullmakt. Fullmakten kan aven vara en separat fullmakt som ingar i
avtalet for fackférbundets medlemsavgift.

Uppgiftsbeskrivningarna och indelningen i kravnivaer ar offentliga uppgifter som finns
tillganglig for allménheten pa regionforvaltningsverket.

| handelse av sadana oklarheter eller oenigheter gallande tillampningen som avses i
§ 12 1 mom. i statens allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal maste
fortroendemannen, enligt bestdmmelserna om fortroendemannaverksamhet i nyss
namnda avtal, delges all information som paverkar utredningen i saddana fall. Aven d&
kan informationen férutsatta ett samtycke enligt 3 mom.

| moment 4 ar det fraga om information pa individniva som ges i form av den tidigare
och andrade kravnivan samt uppgiftsbeskrivningarna som ligger till grund fér dem.
Detsamma galler for information om andrade kravnivder som ges med stéd av 3
mom.

Da man enligt 3 och 4 mom. har ratt att tva ganger per ar erhélla information om de
andringar i kravnivan som baseras pa annat an de arliga utvecklingssamtalen, ar det
lampligt att forsta gangen under aret ldmna denna information samtidigt som
uppgifterna om de andringar i kravnivan som baseras pa de arliga
utvecklingssamtalen (pa varen) och andra gangen ungefar ett halvar senare pa
hdsten. Nar man bestammer tidpunkten fér dverlamnandet av informationen beaktas
situationen och tidsplanerna for bl.a. uppfdljning, utveckling och férhandlingar samt
huruvida informationen kan anvandas andamalsenligt i uppféljnings- och
utvecklingsarbetet som avses i 11 §.

Den statistiska informationen som delges en fértroendeman maste vara aktuell och
ska oOverlamnas 2 veckor innan l6neférhandlingarna fér tjanste- och
arbetskollektivavtalet inleds och 3 manader efter statistikarets (1.4 —31.3) slut.



10 § Avgorande av meningsskiljaktigheter

Om det uppstar meningsskiljaktigheter pa grund av bedémningen av uppgifternas svarighetsgrad
eller den individuella arbetsprestationen ska de férsoka losas pa foljande satt.

Arenden om bedémningen av arbetets svarighetsgrad hanteras av beddémningsgruppen pa
begaran av personen eller dennes fortroendeman tillsammans med personens chef eller en annan
arbetsgivarrepresentant som ansvarar for fragor angaende l6nesystemet och pa endera partens
initiativ.

Arenden om beddmningen av den individuella arbetsprestationen hanteras pa begaran av
personen eller dennes fortroendeman tillsammans med personens chef eller en annan
arbetsgivarrepresentant som ansvarar for fragor angaende I6nesystemet.

Beddmningsgruppen maste hantera inkomna &arenden om meningsskiljaktigheter inom tre
manader.

Om arendet forblir oldst kan det, liksom &vriga meningsskiljaktigheter avseende avtalets
tilldmpning och tolkning, 16sas genom det férhandlingsférfarande som man kommit dverens om i
huvudavtalet om arenden som galler statens tjanstekollektivavtal.

Meningsskiljaktigheter om beddmningen av den individuella arbetsprestationen
hanteras inte av beddémningsgruppen.

Yttrande om meningsskiljaktigheter gallande bedémningarna i samband med det
arliga utvecklingssamtalet lamnas inom den tid som enheten for arbetsgivar- och
personalpolitik separat har meddelat. Meningsskiljaktighetsarendet blir anhangigt fran
och med denna tidpunkt. | dvriga fall lamnas yttranden om meningsskiljaktigheter
inom tva veckor fran det att bedémning gjordes.

Tjanstemannen ska informeras om hur handlaggningen av
meningsskiljaktighetsarendet fortskrider.

Beslutet fran regionférvaltningsverket eller ansvarsomradet for arbetarskyddet om ett
I6nerelaterat meningsskiljaktighetsarende och faststallandet av I6nen (positivt eller
negativt beslut) meddelas omedelbart ifrdgavarande tjansteman fér kdnnedom.

Nar regionforvaltningsverket har lamnat ett beslut i meningsskiljaktighetsarendet och
arendet fortfarande ar oldst finns det mojlighet att inleda ett férhandlingsférfarande i
enlighet med 5 § i huvudavtalet om arenden som galler statens tjanstekollektivavtal.
Direkt Overlaggning férs utan drojsmal med tjanstemannen och/eller
fortroendemannen och arbetsgivaren i regionférvaltningsverket. Om arendet
fortfarande ar olost fors lokala forhandlingar mellan enheten fér arbetsgivar- och
personalpolitik vid Regionforvaltningsverket i Ostra Finland och
personalorganisationen. Om ingen l6sning nas genom lokala férhandlingar finns det
mojlighet att vacka talan i arbetsdomstolen.

11 § Uppfoljning och utveckling

Avtalsparterna foljer varje ar upp och sakerstaller genom samarbete att Id6nesystemet verkstalls,
tilldmpas pa enhetligt satt och i dvrigt fungerar val. Varje ar granskar parterna gemensamt hur
systemet har uppfyllt sitt syfte, hur konkurrenskraftiga avtalsomradets |6ner ar i férhallande till
statens och de allmanna arbetsmarknadernas l6nenivaer samt vilka behov och méjligheter det
finns att utveckla systemet.
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Avtalsparterna féljer upp och granskar Iénekartlaggningarna som ar en del av
regionforvaltningsverkens jamstalldhetsplaner samt verkstallandet av de
jamstalldhetsframjande atgarderna som har avtalats med kartlaggningarna som
grund.

12 § Fredsplikt

Den som ar bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta stridsatgarder for att
avgora en tvist om avtalets giltighet, giltighetstid eller ratta innebdrd eller ett ansprak grundat pa
avtalet, for att andra det gallande avtalet eller for att astadkomma ett nytt avtal.

En férening som ar bunden av detta avtal ar dessutom skyldig att se till att underlydande
foreningar och personal som omfattas av avtalet inte bryter mot fredsplikten enligt foregaende
moment eller dvertrader bestammelser i avtalet. Denna skyldighet som en férening har innebar att
foreningen inte far stodja eller bista vid en forbjuden stridsatgard eller pa nagot annat satt
medverka till sddana atgarder, utan ar skyldig att forsdka avveckla dem.

13 § Giltighet

Detta avtal galler till och med den 31 mars 2014. Efter det forlangs avtalets giltighetstid med ett ar i
sander savida ingen av avtalsparterna sager upp avtalet minst sex veckor innan avtalsperiodens
eller forlangningsarets utgang. Vid en uppsagning av statens tjanste- och arbetskollektivavtal for
aren 2012-2014, sags aven detta avtal upp.

Nar detta avtal tas i bruk faststalls uppgifternas kravniva och den individuella prestationsnivan for
respektive person sadana som de ingar i berakningsunderlaget som Iésningen baseras pa.

Helsingfors den 24 november 2011

Regionférvaltningsverket i Ostra Finland

Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf

Léntagarorganisationen Pardia rf

Forbundet for den offentliga sektorn och vélfardsomradena JHL rf



