Tarkentava virkaehtosopimus uuden
palkkausjarjestelman kayttéonottamisesta
aluehallintovirastoissa. Sopimus on tehty 24.
paivana marraskuuta 2011 Itd-Suomen
aluehallintoviraston, Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestdé JUKO ry:n,
Palkansaajajarjestd Pardia ry:n ja Julkisten ja
hyvinvointialojen liitté JHL ry:n valilla.

1 8 Sopimuksen peruste ja tarkoitus

Sopimuksen tavoitteena on tuloksellista toimintaa tukeva, tehtdvén vaativuuteen seka
henkilokohtaiseen tydsuoritukseen perustuva oikeudenmukainen palkkaus seka
tyonantajakilpailukyvyn parantaminen. Palkkausjarjestelma tukee naisten ja miesten valisen
palkkatasa-arvon ja samapalkkaisuusperiaatteen toteutumista. Tavoitteena on kannustaa
henkilost6a hakeutumaan vaativampiin tehtéviin ja parantamaan tydsuoritustaan ja muutenkin
tukea henkildston kehittymistd seka kehittaa esimiestyota ja parantaa johtamista.

2 § Soveltamisala
Sopimusta sovelletaan aluehallintovirastojen toistaiseksi virkaan nimitettyihin virkamiehiin.

Sopimusta sovelletaan my6s sellaisiin maardajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi virkaan tai
virkasuhteeseen nimitettyihin virkamiehiin, joiden virkasuhde yhdessd osassa tai toisiinsa
keskeytyksetta liittyvissa osissa kestéda yli 6 kuukautta. Viimeksi mainituissa tapauksissa sopimusta
sovelletaan sen osan alusta, jonka aikana 6 kuukautta tayttyy. Sopimusta ei sovelleta enintaan
taman ajan kestdvissdé madaraaikaisissa palvelussuhteissa. Niissd tyOnantaja vahvistaa
euromaaraiset palkat siten, ettd kaikki vpj-sopimuksen mukaiset, s&anndéllisesti kuukausittain
maksettavat palkkauksen osat maaraytyvat taman sopimuksen mukaisina.

Sopimusta ei sovelleta tytnantajavirkamiehiin eikd harjoittelutehtvissa olevaan tai palkkatuella
palkattavaan henkil6stoon.

Palkkausjarjestelman soveltamisen nakdkulmasta maaraaikaista virkasuhdetta ei
pidetéa keskeytyneend, mikali (virkasuhteiden valinen) keskeytys kestaa enintdan 30
paivaa tai yhden kalenterikuukauden.

Osa-aikaisen henkiloston tehtavien vaativuus ja henkilbkohtainen palkanosa
arvioidaan samoilla periaatteilla kuin kokoaikaisen henkildston. Sopimuspalkkaisten
virkamiesten palkkaus maaraytyy heidan kanssaan tehdyn sopimuksen mukaisesti.

3 8§ Palkkaustekijat

Palkkaus muodostuu tehtdvien vaativuuteen perustuvasta tehtdvikohtaisesta palkanosasta ja
henkilokohtaisen  ty6suorituksen tasoon perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta.
Henkil6kohtainen palkanosa on véhintdan 5 % ja enintddn 45 % tehtavékohtaisesta palkanosasta.
Nama palkanosat maaraytyvat liitteina 1 ja 2 olevien taulukoiden mukaisesti.

Tehtavien vaativuuden arviointitekijat ovat

1. Tehtavan edellyttAma osaamis- ja vuorovaikutusymparisto
2. Tehtavén ohjaus ja paattksenteko, sekd



3. Tehtavén vastuu ja rooli
Henkil6kohtaisen tyésuorituksen arviointitekijat ovat ja niiden painoarvot ovat:

1. Ammattitaito ja aikaansaavuus (50 %)
2. Yhteisty6 ja vuorovaikutus (25 %)
3. Kehittamisote ja joustavuus (25 %)

Arvioinnit perustuvat noudatettaviin tehtdvien vaativuuden ja henkilokohtaisen tydsuorituksen
arviointijarjestelmiin, joista on sovittu allekirjoittamispéytakirjassa.

Tehtavien vaativuutta maariteltdessa arvioidaan vain tehtavan vaativuutta eiké virkaa
hoitavan henkil6kohtaista tydsuoritusta. Tydsuoritusta ja suoritustasoa arvioidessa
tarkastellaan henkilon suoriutumista tehtdvassddn ja hénelle siind asetetuista
tavoitteista. Virkanimike ei ole palkkausperuste.

4 § Palkkauksen méaaraytymismenettely

Tybnantaja péaattdd tehtavistd ja niiden muutoksista. Kannustavassa henkildstdpolitikassa on
keskeista hytdyntaa henkildston osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. Téta toteutetaan
tarjoamalla tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia
vaativampiin tehtéviin tai ainakin vaativuutensa sailyttavia tehtavia.

Jokaisella virkamiehella on oikeus vuosittaisten tulos- ja kehityskeskustelujen kdymiseen osana
hyvaa johtamista ja esimiesty6ta. Tulos- ja kehityskeskustelujen yhteydessa tarkastellaan henkilon
tehtavia, tydssa suoriutumista ja tehtavien kehittymistd, selvitetddn kehittdmis- ja koulutustarpeet ja
laaditaan suunnitelma niiden toteuttamiseksi.

Esimies on velvollinen laatimaan jokaiselle virkamiehelle tehtdvékuvauksen. Tehtavien
vaativuusarviointi perustuu virkamiehen tehtdvankuvaukseen, jonka virkamies ja hanen
esimiehensa kasittelevat yhdessa vuotuisissa tulos- ja kehityskeskusteluissa, tai myds muulloin jos
virkamiehen tehtévia muutetaan olennaisesti.

Tehtdvien vaativuutta ja vaativuustasoa sekd henkilokohtaista tydsuoritusta ja suoritustasoa
tarkastellaan virkamiehen ja hanen esimiehensd vélisissa vuotuisissa tulos- ja
kehityskeskusteluissa seka muulloinkin, jos virkamiehen tehtdvat muuttuvat olennaisesti.
Arvioinnissa huomioidaan tehtavien vahittaisen, useamman arviointijakson aikana tapahtuneen
muuttumisen vaikutus vaativuustasoon. Aloitteen arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd myds
virkamies itse tai hanta edustava luottamusmies.

Esimies tekee ehdotuksen vaativuus- ja suoritusarvioinneiksi ja -tasoiksi. TyOnantaja vahvistaa
arvioinnit ja tasot sekd tehtdvakohtaisen ja henkilokohtaisen palkanosan ndméa ehdotukset ja
taman sopimuksen mukaisissa tapauksissa arviointiryhmén kannan saatuaan.

Aluehallintovirastoilla on tyonantaja- ja palkansaajaosapuolten yhteinen arviointiryhmd, joka
késittelee uusien ja muuttuneiden tehtévien vaativuusarvioinnit ja maarittelee niihin kantansa,
kuitenkin 1.2.2013 alkaen vain tapauksissa, joissa aluehallintovirastossa ei ole jo vahvistettu
vastaavan tai kokonaisuutena samankaltaisen tehtavan vaativuusarviointia. Arviointirynmdn on
kasiteltava sille saapunut tapaus kolmen kuukauden kuluessa.

Vuotuisten tulos- ja kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtéavakohtaisen ja
henkilokohtaisen palkanosan muutosten edellyttdmat palkkauksen tarkistukset toteutetaan
kulloisenkin vuoden maaliskuun alusta. Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan
viraston suorittaman arvioinnin jalkeen muutosta seuraavan kuukauden alusta.



Jos tyOnantaja kuitenkin tekee aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkilon tehtavien
muuttamiseksi, joka johtaa vaativuustason alenemiseen, eikd henkild suostu muutokseen,
tyOnantajan on selvitettdvd mahdollisuus jarjestdd henkildlle nykyisen vaativuustason mukaiset
tehtavat. Tybnantaja tai henkild itse tai hantd edustava luottamusmies voi vaatia asian
kéasittelemistda arviointiryhmassa. Ryhma& madrittelee kantansa tehtavien muutokseen, sen
perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen. Kasittely ryhmassad tapahtuu ennen tehtévien
muuttamista, ellei tehtdvien muutosta ole valttdmatonta toteuttaa jo sitd ennen. Edelld tdssa
momentissa sanottu ei koske tilanteita, joissa tehtavien vaativuustaso alenee maardajaksi
annettujen tehtavien tai méaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa taikka uuden palvelussuhteen
alkaessa. Momentti ei koske my@skaan vaativuus-tason alentamistilanteita, joissa henkildlle on
palvelussuhteen paattamistéa koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa kuulluksi valtion
virka-mieslain 66 8§:n 2 momentissa tai tydsopimuslain 9 luvun 2 §:ssé tarkoitetuin tavoin. Erikseen
on noudatettava, mitd on ma&daratty valtioneuvoston 23.3.2006 tekemdassa tai mydhemmassa
periaatepdatoksessa henkilostbn aseman jarjestdmisestd valtionhallinnon organisaatio-
muutostilanteissa.

Tehtdvankuvaus laaditaan yhteistydssa virkamiehen kanssa. Tehtavankuvaus-
lomakkeen avulla voidaan seurata ja arvioida virkamiehen tehtavissa tapahtuneita
muutoksia seka niiden mahdollisia vaikutuksia palkkatasoon.

Tulos- ja kehityskeskustelujen yhteydessa tarkastellaan ura- ja tehtdvakehitysta.

Ennen vuotuisten tulos- ja kehityskeskustelujen aloittamista aluehallintoviraston
johdon tulee kdyda keskustelu arvioinnin linjauksista virastossa.

Aluehallintovirasto huolehtii arviointien yhdenmukaisuudesta seka vahvistaa tehtavén
vaativuuteen ja henkilokohtaiseen tydsuoritukseen perustuvan palkanosan esimiehen
suorittaman arvioinnin ja taman sopimuksen mukaisissa tapauksissa arviointiryhman
kannan saatuaan. TyOdsuojeluvastuualueen johtaja tekee vahvistamispaattkset
vastuualueensa osalta. Vahvistamispaatdos tehdaan viipymétta ja toimitetaan
virkamiehelle kirjallisesti. Mikéli vahvistamispdatds poikkeaa esimiehen tulos- ja
kehityskeskustelun perusteella tekemastd esityksesta, virkamiehelle perustellaan
paatoksen sisalto.

Mikali virkamiehell& on useita esimiehia, vuotuisen tulos- ja kehityskeskustelun kay
lahtokohtaisesti se esimies, jonka ohjauksen alaisuudessa virkamiehen tydpanos
suurimmalta osalta tehd&&n. Vuotuisen tulos- ja kehityskeskustelun kayvan
esimiehen tulee tallaisessa tapauksessa kuulla my®ds muita henkil6d ohjaavia
esimiehid.

Aluehallintovirasto vastaa esimiesten ja virkamiesten perehdytyksestd vuotuisten
tulos- ja kehityskeskustelujen kdaymiseen. Palkkausjarjestelmén soveltamista varten
tulee kehittda esimiestyotéa seké esimiesten ja henkiléston tydyhteisotaitoja.

Arviointi muutostilanteissa:

Vaativuustaso maaritellaan uudelleen tehtdvien muuttuessa olennaisesti. Muutos
voidaan katsoa olevan olennainen silloin, kun tehtavien vaativuus todennéakdisesti
tulee muuttumaan. Muutos on olennainen, kun tehtavat muuttuvat toisentyyppiseksi
tai ammattiala vaihtuu, vaikka vaativuus ei valttaméattd muuttuisikaan. Muutoksen
olennaisuuteen vaikuttaa myds muutoksen kestoaika. Tehtdvien muutos voi olla
madaraaikainen, mutta lyhytaikaiset sijaisuudet (vuosilomasijaisuudet) eivat muuta
vaativuustasoa.



Arviointi sijaisuustilanteissa:

Sijaisuuksien hoitaminen ei muuta tehtavan vaativuustasoa silloin kun sijaisuuksilla
tarkoitetaan esim. kesdlomasijaisuutta tai muuta vastaavaa lyhytaikaista sijaisuutta
tai toisen virkamiehen poissaolon aiheuttamaa tilapéista lisé- tai ylityotarvetta. Lisa- ja
ylityosta maksetaan tyfajoista solmitun valtion ty6- ja virkaehtosopimuksen mukaiset
korvaukset. Jos virkamies nimitetdan madaraaikaisesti kokonaan toiseen tehtavaan
esim. toisen virkamiehen sairasloman ajaksi, maaraytyy tehtdvan vaativuustaso
hoidettavan tehtavan vaativuustason mukaisesti. Jos sijaisuuden hoitaminen ei ole
tarkoituksenmukaista jarjestad lisa- tai ylitydmaarayksin ja virkamies maarataan tai
nimitetddn maaraaikaisesti hoitamaan toista tehtdvaa osittain omien tehtaviensa
lisdksi, tulee tehtdvan vaativuus arvioida virkaehtosopimuksen 2 8:n 2 momentin
mukaisesti.

Keskustelujen dokumentointi:

Tehtdvankuvauslomakkeita laaditaan ja allekirjoitetaan yksi kappale kummallekin
osapuolelle. Lomake paivatdan ja siihen merkitddn molempien alustava ndkemys
vaativuustasosta ja mahdolliset huomautukset tai eriavat ndkemykset. Lomakkeen
allekirjoittamisen jalkeen siihen ei tehdé toisen osapuolen tietdméattd muutoksia.

Liitteet:

- tulos- ja kehityskeskustelulomake
- tehtdvankuvauslomake

5 8§ Henkilokohtaisen tydsuorituksen ja palkanosan erityiskysymykset

Virkamiehen tullessa uutena viraston palvelukseen maksetaan henkilékohtainen palkanosa aluksi
sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka tyOnantaja arvioi vastaavan hanen osaamistaan,
tyokokemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan.

Kysymyksessa on naihin seikkoihin ja niistd saatavaan tietoon perustuva aito arviointi. Arvioinnissa
noudatetaan tdman sopimuksen mukaisia tyosuorituksen arviointitekijoita. Arviointi suhteutetaan
muun henkildstdn osalta noudatettuun arviointikdytantoon. Henkilokohtainen palkanosa
vahvistetaan my06s naissa tapauksissa henkilokohtaisen palkanosan taulukon mukaisesti.

Tehtdvien vaativuustason muuttuessa maksetaan henkilékohtainen palkanosa aluksi samana
euromaarana kuin aiemmin.

Mikali vuotuisessa tulos- ja kehityskeskustelussa todetaan virkamiehen henkilokohtaisen
tyOsuoritustason alentuneen, keskustelussa maaritellddn myds tyodsuorituksen parantamista
tukevat toimenpiteet. Talldin henkilokohtainen palkanosa sailytetd&n ennallaan.

Edella 1-4 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa suoritus arvioidaan (uudelleen) viimeistaan
kuuden kuukauden kuluttua palvelukseen tulemisesta (1. ja 2. mom.) tai vaativuustason
nousemisesta (3. mom.) taikka mahdollisimman pian kuuden kuukauden kuluttua edellisesta
suoritusarvioinnista (4. mom.). Tasta alkaen henkil6kohtainen palkanosa maaraytyy jalkimmaisen
arvioinnin mukaan.

Jos virkamies on ollut osan vuotuisen tulos- ja kehityskeskustelun arviointijakson ajasta
sairauslomalla tai valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen perusteella lapsen syntyméan tai
hoidon vuoksi mydnnetylld vapaalla, héanen ty6dsuorituksensa arvioidaan jakson muun ajan
perusteella. Mikali poissaolo on kestanyt puolet vuotuisen arviointijakson ajasta tai pitempaan,



maksetaan henkilokohtainen palkanosa sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan
vastaavan virkamiehen patevyytta ja tydkokemusta seka suoriutumista.

Jos virkamies on ollut huomattavan osan 4 ja 5 momentissa tarkoitettujen kahden arvioinnin
kohteena olevasta ajasta sairauslomalla tai 6 momentissa sanotulla vapaalla, voidaan suorittaa
kolmas arviointi, joka tehdaan viivytyksettd kolmen kuukauden kuluttua edellisestd arvioinnista.
Mikali henkilokohtainen tydsuoritus ei kolmannen arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen,
tarkistetaan henkil6kohtainen palkanosa kolmatta arviointia vastaavaksi. Jos suoritustason
alenemisen molemmissa edellisessa momentissa tarkoitetuissa arvioinneissa voidaan katsoa
johtuneen lapsen syntymén tai hoidon vuoksi mydnnetysté vapaasta, henkilékohtaista palkanosaa
ei sen johdosta kuitenkaan tarkisteta.

Mikali henkilokohtainen suoritus alenee, tdsmennetdén henkilbn ja esimiehen
valisessd vuotuisessa kehityskeskustelussa ne toimenpiteet, joihin ryhdytdan
suoritustason palauttamiseksi. Keskustelussa pyritddn selvittamaan suoritustason
alenemisen syy. Kehityskeskustelussa hyvéksytaan yhteisesti tydsuorituksen
parantamista tukevat toimenpiteet.

Suoritustason parantamisen keinoista voidaan, jos niin sovitaan, keskustella
esimerkiksi ty6terveyshuollon tai muiden asiantuntijoiden kanssa. Kaytettavia keinoja
voivat olla esimerkiksi tehtavien hoidon jarjestelyihin liittyvat ratkaisut, kuntoutuksen
jarjestaminen tai ty6tehtaviin littyvAn perehdytyksen jarjestaminen, uudelleen
koulutus tai tydkierto.

Mikali tehtdvien vaativuus on lisdantynyt vaiheittain, useamman arviointijakson
kuluessa ja tehtdvdn vaativuutta paatetddn nostaa, ei henkilékohtaisen
tyosuorituksen tasoa paasaantoisesti lasketa.

Henkiloston edustajien henkilokohtaisen suorituksen arvioinnista on kirjauksia valtion
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen liitteessa 2.

6 8 Tybaikakorvausraja virastotytssa

Virastotyotd tekevista ovat tyoajoista tehdyn valtion virka- ja ty6ehtosopimuksen 13 8§n 1
momentissa sanottuihin korvauksiin oikeutettuja ne, joiden tehtavat sijoittuvat enintdan
vaativuustasolle 11 a. Sanotun sopimuksen 18 §:n mukaisiin korvauksiin oikeutettuja ovat ne,
joiden tehtavat sijoittuvat sitd ylemmalle vaativuustasolle, mutta jotka eivat kuitenkaan ole
johtavassa asemassa.

7 8 Palkkausjarjestelman kayttoonotto ja sen vaiheittainen toteutus

Tassd sopimuksessa on sovittu otettavaksi kayttéon uusi palkkausjarjestelma. Uudistuksen
kustannusvaikutus on 4,03 %. Siitd katetaan 0,43 %-yksikk6a vuoden 2010 virastoeralla, 0,70 %-
yksikkdd vuoden 2011 virastoeralla, 1,00 %-yksikk6d wvuoden 2012 palkkausjarjestelméan
kehittamiseralla seké 1,00 %-yksikkdd sopimuskauden 2012 — 2014 erilla. Loput 0,84 %-yksikkoad
katetaan mythemmilla paikallisesti toteutettavilla, siihen taten sidottavilla erilla siten, ettd
tarkistusvaiheiden ja erien ajankohdat ja rahavaikutukset kytketaan toisiinsa.

Uusi palkkausjarjestelma otetaan kayttdon 1.2.2011. Henkil6lla on kayttdonottoajankohdasta lukien
oikeus

a) sanotun ajankohdan mukaiseen 8 8:ssé tarkoitettuun euromaardiseen vanhaan
palkkaansa tai sitd korkeampaan tehtavakohtaiseen palkanosaan @ tai



aluehallintovirastojen vdliaikaisen palkkausjarjestelman nojalla sen jalkeen
korotettuun palkkaansa, seka liséksi

b) henkilokohtaisesta palkanosasta maardan, joka vastaa 26,0 % h&nen uuden
jarjestelman mukaisen taysimaaraisen palkkansa ja a)-kohdan mukaisen palkkansa
valisesta erotuksesta.

Helmikuun 1 paivasta 2012 lukien palkkoja tarkistetaan kullekin maaralla, joka lasketaan kaikkien
osalta samalla prosentilla kunkin silloin maksetun palkan ja h&dnen uuden jarjestelmdn mukaisen
taysimaardisen palkkansa jaljelld olevasta erotuksesta. Tarkistusprosentti lasketaan siten, etta
tarkistusten kustannusvaikutus on 1,51 %.

Huhtikuun 1 paivasta 2013 lukien palkkoja tarkistetaan kullekin maaralla, joka lasketaan kaikkien
osalta samalla prosentilla kunkin silloin maksetun palkan ja hédnen uuden jarjestelmdn mukaisen
taysimaardisen palkkansa jaljelld olevasta erotuksesta. Tarkistusprosentti lasketaan siten, etta
tarkistusten kustannusvaikutus on 0,50 %.

Palkkauksia tarkistetaan sitten myohemmista ajankohdista 0,84 %-yksikon maaraisilla paikallisesti
toteutettavilla erilla siten kuin 1 momentin lopussa on sanottu. Henkil6kohtainen palkanosa otetaan
taysimaardisend kayttoon ja siirtymakausi paattyy siitd ajankohdasta, josta edelld sanottu sidottu
eramaara tulee taysimaaraisesti toteutetuksi.

Tammikuun 1 paivana 2012 palveluksessa olevalle aluehallintovirastojen henkildstélle maksetaan
heidan tammikuussa 2012 maksetusta kuukausipalkastaan laskettu 0,55 %:n suuruinen kertaera.

Siirtymakauden aikana uutena viraston palvelukseen tulevalle maksetaan tehtavékohtainen palkanosa
ja 5 &n 1 ja 2 momentin mukaisesti maarattava henkilokohtainen palkanosa siten, ettd niiden
yhteismaara vastaa siirtymakauden sen vaiheen palkkakaytanttéa viraston vastaavissa tehtavissa,
samoilla vaativuus- ja suoritustasoilla. Sen jalkeen hénen palkkaustaan tarkistetaan siirtymakauden
aikana edella tassa pykalassa sanotun mukaisesti.

Siirtymakaudella palkka maaraytyy edelld sanotun mukaisesti henkilén kulloistenkin tehtavien
vaativuustason ja henkilokohtaisen suoritustason perusteella. Jos tehtévien vaativuustaso tai henkilon
suoritustaso muuttuu  siirtymakauden aikana vuotuisen kehityskeskustelun yhteydessa tai muuna
aikana, kulloinkin maksettavaa palkkaa tarkistetaan samassa suhteessa kuin uuden jarjestelman
mukainen taysimaarainen palkka tasomuutoksen johdosta muuttuu.

8 § Palkkatason turvaaminen

Tarkoituksena on, ettei palkkaus alene uuden jarjestelman kaytt6onottamisen johdosta. Tassa
tarkoituksessa noudatetaan seuraavaa henkilbn osalta, joka uuden palkkausjarjestelman
kayttoonottoajankohtana ja siitd alkaen keskeytyksettd on ollut toistaiseksi voimassa ollessa ko.
aluehallintoviraston palvelussuhteessa.

Taman pykalan 3 — 5 momenttien soveltaminen edellyttdd, ettd henkildlle kayttdonottoajankohtana
maksettu palkka (vanha palkka) on suurempi kuin uuden jarjestelmadn mukainen kuukausipalkka.
Momentteja sovelletaan vastaavasti myos, jos henkilon palkka on aluehallintovirastojen valiaikaista
palkkausjarjestelméda koskevan sopimuksen perusteella noussut korkeammaksi kuin uuden
jarjestelmadn mukainen palkka, jolloin tdm& korkeampi palkka on korotuksesta alkaen vanha
palkka. Momentteja sovelletaan vain siihen saakka, kunnes henkilon tAman jarjestelméan mukainen
palkka saavuttaa tai ylittaa kayttéonottoajankohdan jalkeisin yleiskorotuksin tarkistetun vanhan
palkan tai henkilon tehtdvien vaativuustaso alenee. Soveltaminen jatkuu kuitenkin, vaikka
vaativuustaso olisi ennen taman pykalan 3 momentissa sanotun 18 kuukauden maardajan
(31.7.2012 saakka) tai 24.11.2011 tehdyn keskustason sopimuksen allekirjoittamispdytakirjan 15



8:n 8 momentissa tarkoitetun 24 kuukauden maaradajan pdaattymistd 31.12.2011 ollut valilla
alempikin, jos vaativuustaso palaa ennalleen naiden maardaikojen kuluessa. Soveltaminen ei
myoskaan lakkaa, jos uuden jarjestelman mukaisen palkan nousu johtuu mé&éaraaikaisista
tehtavista.

Henkilolla on edelld sovituilla edellytyksilla ja perusteilla oikeus vanhaan palkkaan, jota tarkistetaan
samassa suhteessa kuin henkilon taméan jarjestelmdn mukainen palkka muuttuu, kuitenkin
enintédan yleiskorotuksin tarkistetun vanhan palkan maarédén saakka. Henkilon vanha palkka sailyy
kuitenkin vahintdan kayttéonottoajankohdan ja sen jalkeisilla yleiskorotuksilla tarkistetun maaran
mukaisena 18 kuukautta vpj-jarjestelmén kayttdonottamisesta alkaen.

Oikeus vanhaan palkkaan jatkuu 18 kuukauden jalkeen, muiden edelld sovittujen edellytysten ja
perusteiden mukaisesti. Myds tapauksissa, joissa vaativuustaso on alentunut, mutta 2 momentissa
sanotuin tavoin palannut ennalleen siina sanotuissa maardajoissa, oikeus vanhaan palkkaan sailyy
vastaavasti. Muissa kuin 1 — 4 momentissa erikseen mainituissa tapauksissa oikeus tadman
pykalan soveltamiseen lakkaa vaativuustason alentuessa.

Liséksi henkil6llg, joka on kayttdonottoajankohtana nimitettynd maardajaksi tai muutoin rajoitetuksi
ajaksi virkaan tai virkasuhteeseen tai tehtavddn taikka ma&aardaikaisesti korkeamman
vaativuustason tehtavissd, on taman madardajan oikeus niiden mukaisen vanhan palkan
turvaamiseen 1 - 4 momentissa sovittuja edellytyksia ja perusteita noudattaen. Naisséa tapauksissa
madaraajan paatyttyd palkkataso turvataan 1 - 4 momentissa sanotulla tavalla, mutta sen tehtavan,
johon henkild6 on ollut kayttdonottoajankohtana toistaiseksi nimitettynd, silloisten varsinaisten
tehtavien perusteella.

Edella tassd pykadlassd sanotun lisdksi organisaatiomuutoksessa lakanneen viraston
palveluksessa muutoksen voimaantuloa edeltavéna paivana olleella henkil6lld, joka silloin siirtyi
organisaatiomuutoksessa perustettuun virastoon ja joka sen jalkeen on keskeytyksetta ollut
viimeksi mainitun viraston palveluksessa, sailyttdd oikeutensa aikaisemman virastokohtaisen
palkkausjarjestelman mukaiseen takuupalkkaan. Oikeus tdhan takuupalkkaan maaraytyy edelleen
siten kuin siitd oli sovittu kyseisen viraston palkkausjarjestelmaa koskeneessa virka- tai
tydehtosopimuksessa.

Liite: Palkkausten turvaamisjarjestelyjen paaasiat aluehallintovirastossa

9 § Tietojen saanti ja tilastoyhteisty6

Henkilolla on oikeus saada kirjallinen tieto tehtdviensa vaativuuden ja henkilokohtaisen
tyOsuorituksensa  arviointituloksista ja niiden perusteista sekd& tehtdvakohtaisesta ja
henkilokohtaisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin tdman sopimuksen mukaisista
palkkaustekijoistaan ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla sekéa péaéluottamusmiehilla ja, oman toimipiirinsd tai tyopaikkansa osalta,
muilla luottamusmiehilla on oikeus vuosittain ja 7 §:ssd tarkoitettujen kayttéonotto- ja
siirtyméavaiheiden yhteydesséd sekd ennen palkkausta koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti
saada tiedot tdméan sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkiléston sijoittumisesta vaativuus- ja
suoritustasoille ja heidén vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan
sekd tilastotiedot henkildiden kokonaispalkkauksesta ja sen kehityksestd vaativuustasoittain,
henkilostéryhmittain, koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyina.

Luottamusmiehelld on lisaksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saada
tiedot edustamiensa henkildiden tehtavankuvauksista, vaativuusarvioinneista ja -tasoista ja heidan
vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan seka
kokonaispalkkauksesta palkkatekijoittdin eriteltynd ja niiden perusteista. Henkil6kohtaisen



palkanosan perusteita koskevan tiedon antaminen edellyttda kuitenkin, etta henkilé on suostunut
siihen yksildidylla valtakirjalla. Luottamusmiehella on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuin edellytyksin
oikeus kahdesti vuodessa saada tiedot edustamiensa henkildiden osalta muuhun kuin vuotuisiin
kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista sek& uusien, niin taytettyjen kuin
vailla haltijaa olevien tehtdvien vaativuustasoista, sekd niiden perusteena olevista
tehtavankuvauksista.

Arviointiryhman jasenilla ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti saada taman
sopimuksen soveltamisalalta ryhméan toimialalla tiedot vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista
vaativuustasomuutoksista ja niiden perusteena olevista tehtdvankuvauksista. Lisdksi heilla on
kahdesti vuodessa oikeus luottamuksellisesti saada tdAman sopimuksen soveltamisalalta ryhméan
toimialalla tiedot muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista
vaativuustasomuutoksista seka uusien, niin taytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtavien
vaativuustasoista, seka niiden perusteena olevista tehtavankuvauksista.

Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset.
Tiedot luovutetaan ilman erillisté pyynt6a ja maksutta.

Henkilo saa tiedon oman tehtavien vaativuuden ja henkilékohtaisen tydsuorituksen
arvioinnin tuloksista arvioinnin suorittaneelta esimieheltddn. Arviointlomakkeeseen
on merkittava arvioinnin tulokset perusteluineen.

Henkil6kohtaisen palkanosan perusteita koskevan tiedon antaminen
luottamusmiehelle edellyttdd, ettd henkilé on suostunut siihen yksil6idylla valtakirjalla.
Valtakirja voi olla myds ammattiliiton jasenmaksun perintd& koskevaan sopimukseen
siséltyva erillinen valtuutus.

Tehtdvankuvaukset ja vaativuustasoille sijoittelut ovat julkista tietoa, joka on
aluehallintovirastossa kaikkien saatavilla.

Valtion yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen luottamusmiestoimintaa koskevien
sopimusmaaraysten 12 8:n 1 momentin mukaan siind tarkoitetuissa soveltamisen
epaselvyyttd tai erimielisyyttd koskevissa tapauksissa luottamusmiehelle on
annettava kaikki tapausten selvittAmiseen vaikuttavat tiedot. Talloinkin tieto voi
edellyttédd edelld 3 momentissa tarkoitettua suostumusta.

Momentissa 4 on kysymys yksilotason tiedoista, joina annetaan entinen ja muuttunut
vaativuustaso sekd niiden perusteena olevat tehtavankuvat. Sama koskee 3
momentin nojalla annettuja vaativuustasomuutostietoja.

Kun 3 ja 4 momentin mukaisesti on kahdesti vuodessa oikeus saada ko. tiedot
muuhun kuin vuotuisiin tuloskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista,
on tarkoituksenmukaista antaa ndma tiedot ensimmaisen kerran vuodessa samassa
yhteydessa kuin tiedot vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista
vaativuustasomuutoksista (kevatkaudella) ja toisen kerran noin puolen vuoden
kuluttua syyskaudella. Tietojen toimittamisen ajoituksessa otetaan huomioon
seuranta-, kehittdmis- ja neuvottelu- ym. tilanne ja -aikataulut seka tietojen
tarkoituksenmukainen  kaytettdvyys 11 8:ssd tarkoitetussa seuranta- ja
kehittamistydssa.

Luottamusmiehille toimitettavien tilastotietojen tulee olla ajantasaisia ja ne tulee
toimittaa 2 viikkoa ennen palkkauksen tarkistamista koskevien virka- ja
tydehtosopimusneuvottelujen alkamista ja 3 kuukautta tilastointivuoden (1.4. — 31.3)
paattymisen jalkeen.



10 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali tehtavien vaativuuden tai henkilékohtaisen tydsuorituksen arvioinnista syntyy erimielisyytta,
se pyritdan selvittdmaan seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia kasitellaan henkilon tai hantd edustavan luottamusmiehen
vaatimuksesta henkilén esimiehen tai muun palkkausjarjestelmaasioista vastaavan tydnantajan
edustajan kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta arviointiryhmassa.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia kasitellddn henkilon tai hanen
pyynndstddn hantd edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkildn esimiehen tai muun
palkkausjarjestelméasioista vastaavan tydnantajan edustajan kanssa.

Arviointiryhman on kasiteltéava sille saapunut erimielisyystapaus kolmen kuukauden kuluessa.

Mikali asia edelleen jaa erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut tdman sopimuksen
soveltamista ja tulkintaa  koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi  valtion
virkaehtosopimusasioiden paasopimuksessa sovitussa neuvottelumenettelyssa.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia koskevaa erimielisyyttd ei késitella
arviointiryhmassa.

Vuotuisten kehityskeskustelujen yhteydessa suoritetuista arvioinneista jatetaan
erimielisyysilmaukset tydnantaja- ja henkildstopolitikkayksikon erikseen ilmoittamaan
madaraaikaan mennessa. Erimielisyysasia tulee vireille tastd ajankohdasta lukien.
Muissa tapauksissa erimielisyysilmaukset jatetdan kahden viikon kuluessa arvioinnin
suorittamisesta.

Virkamiehelle tulee tiedottaa erimielisyystapauksen kasittelyvaiheiden etenemisesta.

Aluehallintoviraston tai tydsuojelun vastuualueen p&atts palkkausta koskevasta
erimielisyysasiasta ja palkkauksen vahvistamisesta (myonteinen tai kielteinen paatés)
toimitetaan tiedoksi ao. virkamiehelle valittomasti.

Sen jalkeen kun aluehallintovirasto on antanut erimielisyysasiassa péattksen ja asia
jaé edelleen erimieliseksi on mahdollista kadynnistaa valtion virkaehtosopimusasioiden
paasopimuksen 5 §:n mukainen neuvottelumenettely. Valitdn neuvonpito kaydaan
aluehallintovirastossa virkamiehen ja /tai luottamusmiehen ja tydnantajan kanssa
valittomasti. Mikali asia ja& vieldkin erimieliseksi, kéydaan It&-Suomen
aluehallintoviraston tyoantaja- ja henkilostopolitikkayksikén ja henkilostojarjeston
valilla paikallisneuvottelut. Jos paikallisneuvottelut jAavét erimielisiksi, on mahdollista
nostaa kanne tydtuomioistuimessa.

11 § Seuranta ja kehittaminen

Sopimusosapuolet seuraavat vuosittain ja varmistavat yhteistyossa palkkausjarjestelmén
toteuttamista, yhdenmukaista soveltamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet tarkastelevat
yhteisesti, miten jarjestelma on toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkausten kilpailukykya
suhteessa valtion ja yleisten tydmarkkinoiden palkkatasoon seka jarjestelman kehittdmistarpeita ja
-mahdollisuuksia.

Sopimusosapuolet seuraavat ja tarkastelevat aluehallintovirastojen tasa-
arvosuunnitelmiin siséaltyvia palkkakartoituksia sek& niiden perusteella sovittujen tasa-
arvoa edistavien toimenpiteiden toteutumista.
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12 § Tydrauhavelvoite

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta siséllosta tai sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai
uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etté sen alaiset yhdistykset
ja henkilosto, joita sopimus koskee, eivat riko edellisesséd momentissa tarkoitettua
tyOrauhavelvoitetta eivatkd sopimuksen maarayksia. Taméa yhdistykselle kuuluva velvollisuus
sisaltda sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidettd eika muullakaan
tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

13 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 31.3.2014 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu taman jalkeen
vuoden kerrallaan, sikéli kuin joku sopimusosapuolista ei irtisano sita viimeistdén kuusi viikkoa
ennen sopimuskauden tai jatkovuoden p&attymistd. Tama sopimus tulee irtisanotuksi myds valtion
vuosille 2012-2014 tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella.

Taman sopimuksen kayttbonottamisessa jokaisen henkilon tehtavien vaativuustaso ja

henkilokohtainen suoritustaso vahvistetaan sellaisina kuin ne sisaltyvat ratkaisun perusteena
olleeseen laskenta-aineistoon.

Helsingissa 24. paivana marraskuuta 2011

Itd-Suomen aluehallintovirasto

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestté JUKO ry

Palkansaajajarjesto Pardia ry

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry



