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Ammattihenkilot

« Ammattihenkil6ita ovat terveydenhuollon ammattinenkildista annetussa laissa ja
asetuksessa seka sosiaalihuollon ammattihenkildista annetussa laissa ja asetuksessa
tarkoitetut laillistetut ja nimikesuojatut terveyden- ja sosiaalinuollon ammattinenkilot

 Valvontaviranomaisella on toimivalta valvoa vain em. ammattihenkildita, muihin
sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikoissa tydskenteleviin henkildinin
valvontatoimivaltaa ei ole

« Valvontatoimivalta on my06s opiskelijoihin, jotka toimivat tilapaisesti laillistetun
ammattihenkilon tehtavissa (laki sosiaalihuollon ammattinenkilgista 12 §, asetus
terveydenhuollon ammattihenkildista 3 §), nimikesuojattuun ammattiin opiskeleviin
valvontatoimivaltaa ei ole
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Tyonantajan omavalvonta

- TyOnantaja vastaa siita, etta sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikon toiminta on
asiakas- ja potilasturvallista ja etta sen palveluksessa olevilla ammattihenkil6illa on
riittavat edellytykset hoitaa tehtaviaan.

« Ammattihenkilon ei tule ryhtya tehtaviin, joihin hanella ei ole oikeutta tai hanen
osaamisensa tai toimintakykynsa ei riita.

< TyOnantajan omavalvonta, tyonjohto- ja valvonta on aina ensisijaista
valvontaviranomaisen toimiin nahden.

« Useimmissa tapauksissa epaasianmukaisuudet voidaan hoitaa tyonantajan
toimenpitein, eika niista tarvitse ilmoittaa valvontaviranomaisille.
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Mita omavalvonta on?

« Sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikdissa tulee toteuttaa suunnitelmallista
omavalvontaa, jonka avulla ehkaistdan epaasianmukainen menettely, havaitaan
epakohdat ja puututaan niihin reaaliaikaisesti ja tehokkaasti ja nain varmistetaan
toiminnan laatu ja asiakas- ja potilasturvallisuus.

- On tarkeaa, etta tyopaikan ilmapiiri sallii ja kannustaa puuttumaan ja tuomaan esille
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa havaitut epakohdat ja riskit - seka
toimintakaytantoihin etta tyontekijéiden toimintaan liittyvat.

« Omavalvonta alkaa jo toimintaa suunniteltaessa ja rekrytoitaessa henkilokuntaa
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Mita omavalvonta on?

Rekrytointi

 Voimassaolevien ammattioikeuksien tarkistaminen JulkiTerhikki/Suosikki ennen

tyoskentelyn aloittamista ja tarvittaessa yhteys Valviraan

« (Osaamisen varmistaminen: tyOnantaja paattaa keinoista, joilla osaaminen

varmistetaan

« Opiskelijat: opiskeluoikeus + opinnot + osaaminen + johto ja valvonta (aktiivista)
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Mita omavalvonta on?

« Aktiivistatyoskentelyn asianmukaisuuden varmistamista ja ongelmiin
puuttumista mahdollisimman varhaisessa vaiheessa
« (Osaamisen varmistamista
« TyOnantaja paattaa keinoista, joilla osaaminen varmistetaan

« TyOnantaja paattaa tyotehtavista ja vastaa siita, etta tyontekijalla on riittava
osaaminen

« Opiskelijat: johto ja valvonta tulee olla tosiasiallista ja jarjestelmallista
* nimetty ohjaaja (kirjallisesti)
« el pelkastaan opiskelijan aktiivisuuden varassa

 Kun ongelmia/viitteita ongelmista, potilas/asiakasturvallisuuden varmistaminen:
« TyoOtehtavien rajoittaminen esim. ladkehoito
« Taydennyskoulutuksen jarjestaminen

« Tyoterveyshuoltoon ohjaaminen
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Miten Valvirassa tuetaan omavalvontaa?

« Pailvittainen ohjaus ja neuvonta (tyonantajat ja ammaittihenkil6ot) puhelimitse ja
sahkdpostitse

« https://www.valvira.fi/terveydenhuolto/valvonta/ammattinenkiloiden valvonta ja
https://www.valvira.fi/sosiaalihuolto/sosiaalihuollon-valvonta/ammattihenkiloiden-
valvonta ja https://www.valvira.fi/terveydenhuolto/ammattioikeudet/tyonantajat

« Asioita siirretaan myds toimintayksikkdon omavalvonnallisesti selvitettavaksi ja
pyydetaan tietyssa maaraajassa ilmoittamaan, miten asia on hoidettu ja
potilas/asiakasturvallisuus on varmistettu

« Selvasti tyOyhteisoon / tydnantajan toimenpitein ensisijaisesti selvitettavissa olevat
asiat

« Valvontaviranomainen ei ota tyonantajan tehtavia, vaan vastuu niista on tyopaikalla
ja vasta, jos tyOnantajan toimenpiteet eivat riita tai ne eivat ole
tarkoituksenmukaisia, asia kuuluu valvontaviranomaiselle

« Koulutukset, kotisivujen uutiset/ajankohtaiset
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https://www.valvira.fi/terveydenhuolto/valvonta/ammattihenkiloiden_valvonta
https://www.valvira.fi/sosiaalihuolto/sosiaalihuollon-valvonta/ammattihenkiloiden-valvonta
https://www.valvira.fi/terveydenhuolto/ammattioikeudet/tyonantajat

Viranomaisvalvonta — tavoitteet

varmistaa potilas- ja asiakasturvallisuus ja edistaa sosiaali- ja
terveydenhuoltopalvelujen laatua

« selvittda ja arvioida, onko ammattinenkild noudattanut sadnnoksia: ammattieettiset
velvollisuudet, ladkkeiden maaraaminen, potilaiden/asiakkaiden oikeudet

e puuttua sdanndsten vastaiseen, laadun minimivaatimukset alittavaan ja potilas-
/asiakasturvallisuutta uhkaavaan toimintaan

« Kun omavalvonta ei riitd/el ole tarkoituksenmukaista
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Valviran ja aluehallintovirastojen tyonjako

ammattihenkilovalvonnassa

« Aluehallintovirastot ohjaavat ja valvovat sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkiloita
toimialueellaan ja ovat ensisijaisia valvontaviranomaisia toimialueellaan

« Valvira kasittelee sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilon ohjaukseen ja

valvontaan liittyvat asiat muun ohella silloin, kun kyseessa on:

* asia, |oka saattaa edellyttaa turvaamis- tai kurinpitotoimenpiteita:

Kirjallinen varoitus

Ammatinharjoittamisoikeuden rajoitus (esimerkiksi oikeus toimia vain
palvelussuhteessa julkisyhteison yllapitaméaan toimintayksikoon)

Ammatinharjoittamisoikeuden poistaminen (toistaiseksi, valiaikaisesti,
pysyvasti/lopullisesti)

Ammattinimikkeen kayton kieltdminen
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Yleista ammattihenkilovalvonnasta
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Ammattihenkilon ammattitoiminnan asianmukaisuuden/terveydentilan ja ammatillisen
toimintakyvyn/ammatillisen osaamisen arviointi ja ammatinharjoittamisen vaikutus
potilas/asiakasturvallisuudelle

Vrt. yksittaisen kantelun/hoito- tai palvelutapahtuman/-menettelyn arviointi

Hankitaan selvitysta ammattinenkildon ammatinharjoittamisesta/
terveydentilasta/toimintakyvysta/osaamisesta siltd osin kuin tarpeen

- Kirjallinen selvitys valvottavalta (ajankohtainen tilanne), lausunnot tyotehtavista
ja niista suoriutumisesta tyonantajalta tai —antajilta (myds entisilta 2-3 v
takaisinpéain), Kelan reseptiselvitykset tarvittaessa, lausunnot hoitavilta tahoilta,
potilasasiakirjat...

- Velvoittaminen terveydentilan/toimintakyvyn tai osaamisen selvittamiseen, mikali
riittdvaa selvitysta ei muutoin ole mahdollista saada
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Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenki
valvontalautakunta

« Kasittelee ja ratkaisee sote-ammattinenkiléiden muutoin kuin omasta hakemuksesta
tapahtuvaa ammatinharjoittamisoikeuden rajoittamista ja menettamista,
ammatinharjoittamisluvan peruuttamista seka ammattihenkilon ammattinimikkeen
kayton kieltamista koskevat asiat samoin kuin ammatinharjoittamisoikeuden,
ammatinharjoittamisluvan ja ammattinimikkeen kayttéoikeuden takaisinsaamista seka
kurinpitoa koskevat asiat.

« Puheenjohtaja, joka Valviran virkamies, ja viisi muuta jasenta, joista yhden tulee
edustaa laaketieteellistd, yhden oikeustieteellista ja yhden sosiaalihuollon
asiantuntemusta seka yhden sita ammattialaa, jonka harjoittajaa koskeva asia
kulloinkin on kasiteltavana
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« Lautakuntapaatoksia 230 kpl (v. 2020 paatoksia 214 kpl, v. 2022 31.8. mennessa 181
kpl)
« Kasitellyt asiat/seuraamukset:
* menetykset 94 kpl (104 kpl, 71 kpl)
* rajoitukset 49 kpl (42 kpl, 30 kpl)
* varoitukset 27 kpl (33 kpl, 25 kpl)
* palautusasiat 69 kpl (56 kpl, 53 kpl)
* oikaisuvaatimukset 9 kpl (1 kpl, 9 kpl)

Valvontalautakunta 1.1. = 31.12.2021

(Omasta pyynnosta tapahtuvia ammattioikeuden poistoasioista on ratkaistu vuonna 2022
770 kpl. Naita asioita ei kasitella valvontalautakunnassa.)
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