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e Tillsynsmyndigheterna
ﬂ?@ halsovardsreformen och farbereder Sig pﬁ SOCial'
landskapsreformen 2017 —2019

projektet for ingsiktg utvecking ov och halsovardsreformen
2022

Q O
' Luova forbereds Del: gtel;n(i?slzim
arbetet starks

¢ Beredning av Statens tillstands-
/\J\ och tillsynsmyndighet (Luova). /U\\ Fortsatt starkande av praxis

(avslutades da social- och och samarbete under
halsovardsreformen och ledning av Valvira
landskapsreformen f6ll 8.3.2019).
@) : @)
Ambetsverkens VFO-projektet 2022
utvecklingsprojekt och P3 initiativ av direktérerna for
ansvarsomradena for basservice,
reformarbete 2020 - > rattsskydd och tillstand sakerstalla
Gemensamt Valtava-projekt om informationsbehdv och™ fgrberedelserna infor social- och
produktion inom tillsynen, Soteri-projektet och halsovardsreformen inom .
dmbetsverksspecifika projekt som utvecklar myndighetstillsynen (FM, SHM) Utveckllngsarbetet

verksamheten

fortsatter 2023 ->

Forberedelserna med
tillstandsférvaltningen, den
substansspecifika beredningen,
preciseringen av verksamhetspraxis
och integreringen av information
fortsatter...




Projektet for planering
och utvec

ing av

en over

valfardsomradena,
VFO-projektet

T ——

Regionforvaltningsverkens och Valviras gemensamma
projekt

I bakgrunden beredningsarbetet som utforts under den
foregdende social- och hdlsovards-/landskapsreformen

Avsikten ar att forbereda verkstallandet lagarna som
hanfor sig till social- och hdlsovardstillsynen:

e Utveckla och forenhetliga tillsynsmyndigheternas
egen verksamhet och processer vid tillsynen av det
organiseringsansvar som valfardsomradena har

e Framja och sdkerstdlla att valfardsomradena lyckas i
sin egen tillsynsuppgift

Malet ar att definiera och beskriva
tillsynsmyndigheternas kommande tillsynsuppgifter,
arbets- och behoérighetsfordelningen, enhetlig
arbetspraxis och tillsynsprocesser

Fokus pa laglighetsovervakningen av hur social- och
halsovarden organiseras

Kontaktytor med andra utvecklingsprojekt och arbeten
som hanfor sig till social- och hdlsovardsreformen, varav
de viktigaste ar Valtava-projektet (i synnerhet VA2 02)
och Soteri-projektet

Verksamhetsperiod 1.11.21 -31.12.2022
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Tillsynen ar en helhet bestaende
av egenkontroll och
myndighetstillsyn

® Egenkontroll som utfors av organisationer
och deras anstallda

® Myndigheternas myndighetstillsyn

Myndighetstillsynen har till uppgift att
framja och sdkerstdlla egenkontrollen
och att ingripa nar egenkontrollen inte
racker till.

(Bild: Oona Molsa, Regionforvaltningsverket i Sédra Finland; ursprunglig text:
Valvira) Valvira
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Tyngdpunkten
i tillsynen
flyttas fr.o.m.
1.1.2023
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28.9.2022

"Tyngdpunkten for tillsynen flyttas i forsta

hand till anordnaren i frdga om reaktiv tillsyn.

Reaktiv tillsyn i sista hand, systematisk tillsyn
och stodjande av egenkontrollen hor till
tillsynsmyndighetens viktigaste uppgifter”.
(SHM: Siikavirta & Jouttimaki)
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Tillsynen over valfardsomradenas
organiseringsansvar omfattar

Lagstadgade uppgifter

Med beaktande av tjansternas jamlikhet och tillganglighet, servicgbehovet,
mangden och kvaliteten (L,ag om ordnandet av social- och halsovard 4 § och
40 §, Lag om valfardsomraden 7.1 §)

® Samordning av tjénster (Lag om ordnandet av social- och hélsovard 10 §)

® Andamalsenlig produktion av tjignster (Lag om vélfardsomraden 9 §, Lag om
ordnandet av social- och halsovard 8 §)

)) Aluehallintovirasto



Hur forandras tillsynen 1.1.2023?

® Regionfdrvaltningsverken och Valvira évervakar att valfardsomradenas
organiseringsansvar och egenkontroll fullféljs

® Tillsynsmyndigheternas primaéra tillsynsuppgift inom tillstandsférvaltningen
andras inte 1.1.2023. I och med lagen om tillsyn 6ver social- och
halsovarden .andras den forebyggande tillsynen bl.a. omfattas
vaIfardsomradenas egen tjansteproduktion av tillsynsmyndigheternas
tillstdndsférvaltning (registrering).

® Regionférvaltningsverken och Valvira dvervakar privata social-, halso- och
sjukvardstjanster p& samma satt som 2022. Andrlngen sker forst nar lagen
om tillsyn av social- och hdlsovarden trader i kraft i bérjan av 2024.

® Arbets- och behdrighetsfordelningen mellan regionforvaltningsverken och
Valvira andras inte.

® I valfairdsomradenas omfattande skyldighet till egenkontroll ingar bade
organiseringen och egenkontrollen av produktionen.

® SHM kommer inte att utfarda nagon féreskrift om programmet for
egenkontroll hésten 2022 - > Valvira kommer inte att meddela om nagon
foreskrift om programmet for egenkontroll hésten 2022 (med beaktande av
ovan).

® Valvira uppdaterar som bast blanketten for verksamhetsenheterna inom
socialvarden som hjélper att utarbeta planen for egenkontroll (hésten 2022)
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Tillsynsmyndigheternas
nya uppdrag:

Laglighetstillsyn av hur
social- och halsovard
som hor till
valfardsomradenas
organiseringsansvar
genomfors och styrning
1 anslutning till tillsynen

(611/2021, 612/2021)
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Syftet med regionforvaltningsverkens och Valviras tillsyn och
styrning av tillsyn ar fran och med 1.1.2023 att sikerstilla att
egenkontrollen av valfardsomradena genomfors sa att:

vélfardsomradet verkstaller de lagstadgade uppgifter som hor till dess
organiseringsansvar,

tjansterna inom valfidrdsomradet har planerats och genomférts med beaktande av
jamlikhet och tillganglighet nar det galler att faststdlla behovet, mangden och kvaliteten

pa servicen och sitten att producera tjansterna,
kundernas tjanster har samordnats mellan olika aktoérer,

vélfardsomrddet utdvar tillsyn éver produktionen pa det sitt som lagstiftningen
forutsatter,

valfardsomradet utdvar offentlig makt pa det sitt som lagstiftningen forutsatter

valfardsomradet har tillrdcklig kompetens, funktionsférméga och beredskap att sérja
for tillgangen till social- och halsovard i alla situationer,

tjdnsterna har genomforts sa att klient- och patientsikerheten tillgodoses i alla
situationer,

valfardsomradet har sddan yrkesutbildade personal och 6vrig personal som
verksamheten foérutsatter,

vélfardsomradet har &ndamalsenliga lokaler, utrustning och andra
verksamhetsforutsittningar for att social- och hilsovarden ska kunna genomféras,

valfardsomradet har tillrdcklig egen serviceproduktion,

vélfardsomradet ansvarar fér den forebyggande social- och hilsovdrden pé det sitt
som lagstiftningen forutsdtter i samarbete med verksamhet som framjar valfard och
halsa i kommunerna.

i stornings- och undantagssituationer har tjansterna inom valfirdsomradet tryggats
med hjalp av egen produktion, beredskapsplaner och samarbete med andra
valfardsomrdden och tjansteproducenter.




Kontaktuppgifter

Projektchef
leena.serpola-kaivo-oja@avi.fi

Projektkoordinator ulla.saalasti@avi.fi

https://avi.fi/sv/om-oss/var-verksamhet/vi-
utvecklar/utveckling-av-tillsynen-over-social-och-
halsovarden-inom-valfardsomradena

@rfv.fi
valvira.fi

soteuudistus.fi

@AVItwiittaa, @ValviraViestii,@ValviraSoteValvonta
#social- och #halsovard #tillsyn #myndighetstillsyn
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