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1 Päijät-Hämeen hyvinvointialue

Alueella toiminut jo 

vuodesta 2017 alkaen 

hyvinvointiyhtymä

Heinola ja Sysmä 

ovat järjestäneet 

perustason sote-

palvelut itse 

Yhtymään tällä hetkellä 

kuuluvien Myrskylän ja 

Pukkilan palvelut 

siirtyvät Itä-

Uudenmaan 

hyvinvointialueelle

Hyvinvointialue tulee  

työllistämään

noin 8 000 työntekijää

Alue palvelee 

jatkossa yli

200 000 asukasta



2.1 Järjestämisen roolit hallintosäännössä

Aluevaltuusto

Päättää strategisesta järjestämisestä 

hyvinvointialuestrategiassa ja 

palvelustrategiassa sekä pelastustoimen 

palvelutasosta

Aluehallitus

Vastaa järjestämisen johtamisesta ja 

toimeenpanon seurannasta valtuuston 

hyväksymän strategian mukaisesti

Hyvinvointialuejohtaja

Esittelee virkavastuullahallitukselle 

järjestämistä koskevia ehdotuksia ja 

vastaa hallituksen järjestämispäätösten 

täytäntöönpanosta koko palveluverkossa

Toimialajohtajat

Johtavat hallituksen 

järjestämispäätösten toimeenpanoa 

oman toimialansa osalta sekä 

palvelutuotantoa



2.2 Järjestämisen tuki -yksikkö tukee järjestämistehtävää

• Väestön palvelutarpeet

• Palvelustategian valmistelu ja arviointi

• Tuotantotapojen analysointi

• Omavalvonta

• Potilas- ja asiakasturvallisuus

• Potilas- ja sosiaaliasiamiestoiminta

• Viranomaisyhteistyö

• Hankinta

• Sopimusten hallinta

• Sopimusten toteutuminen ja 

vaikuttavuus 

• Markkinoiden kehittäminen

• Markkinavuoropuhelu

• Kehittäminen ja verkostoyhteistyö

• Tuottajien ja asukkaiden osallisuus



3.1 Hyvinvointialueen omavalvonnan tiekartta 2021–2022 

2021

Omavalvonnan kehittämisen käynnistäminen

• Monituottajuusstrategian valvontakokonaisuuden 

toimeenpanon käynnistäminen 6/2021

• Ostopalveluiden sote-valvonnan ja 

sopimusohjauksen nykytilakuvaus 12/2021

2022

Hyvinvointialueen omavalvontaohjelman valmistelu

• Omavalvontaohjelman dokumentaatio 
verkkojulkaisumuodossa (Järjestämislaki 612/2021)

• Hyvinvointialueen valvontasuunnitelman 
dokumentaatio osana omavalvontaohjelmaa 

• Omavalvonnan tietosisältöjen ja -mittarien 
määrittely ja määrittelyn dokumentaatio 

• Palveluiden sote-valvonnan käytäntöjen ja 
tietohallinon selkiyttäminen ja yhdenmukaistaminen



2023

Valvontalain mukaisen 

omavalvonnan valmistelu

• Hyvinvointialueen (HVA) 

omavalvontaohjelman mukaisen 

omavalvonnan käynnistäminen

• Valvontasuunnitelman 

mukaisen sote-valvonnan 

käynnistäminen

• STM:n ja Valviran uusien 

määrittelemien mukaisten 

omavalvontadokumenttien 

käyttöönotto HVA:n 

palvelutuotannossa

2024

Omavalvontajärjestelmän 

käyttöönotto 

• HVA:n palveluyksiköiden 

omavalvontahavaintojen ja -

toimenpiteiden raportoinnin 

käynnistäminen

• Keskitetyn 

omavalvontajärjestelmän 

käyttöönotto alueella

2025

• Hyvinvointialueen omien 

palveluntuottajien ja 

palveluyksiköiden rekisteröinti

3.2 Hyvinvointialueen omavalvonnan tiekartta 2023–2025 



4.1 Sote-valvonnan valmistelutehtävät ja painopistealueet 

Omavalvontaohjelman rakenne; karkea alustava luonnos (tv. 0.1)

Johdanto

Periaatetaso

Toiminta-

arkkitehtuuri

Tieto-

arkkitehtuuri

• Omavalvonnan kohteena olevan toiminnan määrittely ja jäsentäminen

• Omavalvonnan toimintakokonaisuudet 

• Omavalvonnan ydin- ja tukiprosessit ml. menetelmät + linkittyminen muuhun toimintaan

• Omavalvonnan organisointi; roolit ja vastuut

• Omavalvonnan vuosikello ja suhtautuminen muuhun toimintaan

• Tavoitteista ja standardeista johdettu mittariviitekehys

• Mittariviitekehykseen kytketty tietomalli

• Omavalvontaohjelman toteutumisen seuranta ja julkisuus

• Riskianalyysin välineet johtamisessa ja omavalvonnassa

• Käsitteiden määrittely

• Lainsäädännöllinen perusta

• Strateginen kehys: hyvinvointialue- ja palvelustrategia

• Näkökulmat omavalvontaan: 1 Strateginen johtaminen ja toiminnan kehittäminen; 2 Järjestäminen ja tuottajaohjaus; 3 Sote-valvonta 

• Standardit ja ohjaavat periaatteet

• Kuvaa omavalvontaohjelman tarkoitusta, kohderyhmää ja käyttöä, rajaukset ja reunaehdot, johdattaa aiheeseen

Liitteet • Palveluyksiköiden omavalvontasuunnitelmat, asiakas- ja potilasturvallisuusuunnitelma, valvonta-asiakirjat



4.2 Sote-valvonnan valmistelutehtävät ja painopistealueet 

1. Valvontaprosessit ja -käytännöt sekä valvontatiedon hallinta

• Sote-valvonnan tasalaatuisuutta ja vaikuttavuutta parannetaan kuvaamalla ennalta 
toteutettavan ja jälkikäteisen valvonnan prosessit

• Samalla valvontakertomuslomakkeiden rakenne ja sisällöt yhtenäistetään riskienhallinnan ja 
tietojohtamisen näkökulmasta.

2. Sopimusohjaus

• Käynnistetty sopimus- ja palvelukuvausmallien sekä sopimusohjauskäytäntöjen uudistus  
• Lisäksi sopimusten hallintajärjestelmän käyttöönotto on aloitettu. 

3. Valvontaa toteuttavan henkilöstö, koulutustarve ja vertaiskehittäminen

• Sote-valvonnan työ- ja johtotehtävissä toimivien työntekijöiden Sote-valvonnan 
erityisosaaja -koulutus alkaa lokakuussa 2022

• Hyvinvointiyhtymällä jo käytössä olevien hyvien arviointimallien käytön laajentaminen
• Valvontaa toteuttavan henkilöstön tarve kartoitetaan valvontasuunnitelman valmistelun 

yhteydessä.   



5. Sote-valvonnan 

valmistelun 

haasteet

• Hyvinvointialueiden 
toteuttaman sote-valvonnan 
valtakunnallinen ohjaus on 
ollut vähäistä.

• Sote-valvonnan 
terminologian selkiyttämisellä 
on jo kiire.

• Hyvinvointialueen 
toteuttaman sote-valvonnan 
valtakunnalliset 
resurssimäärittelyt puuttuvat.  






