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Länsi-Uusimaan HVA:n organisoituminen

• Hyvinvointialueen johtajan 

valinta 17.5.2022

• Palvelualueiden johtajien 

valinnat kesäkuussa 2022

• Päälliköiden valinnat  syksyllä 

2022

• Henkilöstön yt:t syksyllä 2022

• Hallintosääntö 7.3.2022 

(päivitetään)

• HUS järjestämissopimus 2022/6

• HVA muutosstrategia, käynnistyy

2022/6

• HVA palvelustrategia



Sote-palvelutuotannon
johtaminen

Viestintä

Ruotsinkieliset palvelut

TKIO 

Erikoissairaanhoidon ohjaus

Hallinto ja hankinta

Talous

Henkilöstö

Tietohallinto

Tuotannon tukipalvelut

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen organisaatio- ja 
johtamisrakenne Hyvinvointialueen 

johtaja

Konsernipalvelujen 
johtaja

palvelutuotannon 
johtaja

Ikäänty-
neiden

palvelut

Lasten, 
nuorten ja 
perheiden 
palvelut

Vammais-
palvelut

Yhteiset 
sosiaali- ja 

terveys-
palvelut

Pelastus-
toimi

*Konsernipalvelujen rakenne tässä nykyisten valmistelujohtajatehtävien 
mukaisena. Tehtäviä tarkastellaan myöhemmin.

LUONNOS
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Länsi-Uusimaan HVA:n valvonnan kokonaisuus

VIRANOMAISVALVONTA, ml. Palvelurekisterin ylläpito AVI VALVIRA

LÄNSI-UUSIMAAN HYVINVOINTIALUEEN 
OMAVALVONTAOHJELMA JÄRJESTÄJÄN ROOLISSA
• Lakisääteisten velvoitteiden toteutuminen asiakas- ja potilasturvallisuudessa,   palvelujen 

saatavuudessa ja asiakkaiden yhdenvertaisessa kohtelussa

• Palvelustrategiaan kirjattujen tavoitteiden toteutuminen huomioiden paikalliset 

asiakastarpeet, palvelujen saatavuus ja saavutettavuus, jatkuvuus ja 

kustannusvaikuttavuus = palvelulupausten toteutuminen

• HUS järjestämissopimukseen perustuvan työnjaon, yhteistyön ja toiminnan 

yhteensovittamisen toteutuminen

• Hankintasopimuksiin perustuvan palvelutuotannon toteutuminen

HUS 

omavalvonta-

ohjelma

Yksityisten 

palvelun-

tuottajien 

omavalvonta-

ohjelmat

Oman palvelu-
tuotannon 

omavalvonta-
suunnitelmat

Pelastuslaitoksen 
omavalvonta-
suunnitelmat

Yksityisten ostopalv. 
omavalvonta-

suunnitelmat, ml 
palvelusetelit ja 

alihankinnat

Yhtenäiset valvonnan työkalut ja käytännöt: ennakollinen, suunnitelmallinen, reaktiivinen valvonta, 

palvelukuvaukset ja laatukriteerit, asiakaspalautejärjestelmät

Tiedolla johtaminen; yhdenmukaisen, vertailtavan valvontatiedon tuottaminen ja raportoiminen järjestämisvastuulla 

olevista palveluista ja palveluketjuista, palvelutuottajien palvelurekisteritietojen tuottaminen ja ylläpito

Toiminnan kehittäminen saadun tiedon ja palautteen perusteella

Yksityinen 
palveluntuottaja 

Oy:n 
omavalvonta

Yksityinen 
palveluntuottaja 

Oy:n 
omavalvonta
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Laatu, asiakas- ja potilasturvallisuus, valvonta
valmistelun eri osa-alueita

OMAVALVONTAOHJELMA

OMAN PALVELUTUOTANNON SUUNNITELMAT

VALVONTA

RISKIT, POIKKEAMAT, EPÄKOHDAT

ASIAKKAIDEN JA POTILAIDEN 
OSALLISTAMINEN

LÄÄKITYSTURVALLISUUS

LAITETURVALLISUUS

HaiPro, Spro VALMIUS

INFEKTIOIDEN TORJUNTA

TIETOSUOJA TIETOTURVA
TURVALLISET ETÄ JA DIGIPALVELUT

TIEDOLLA JOHTAMINEN

TILATURVALLISUUS, LOGISTIIKKA

TURVALLISUUSOSAAMINEN

TYÖTURVALLISUUS
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Valmistelun tilannekatsaus

• Kaikissa projekteissa on nimetyt projektipäälliköt  ja Länsi-Uusimaan 

kunnista sekä Etevasta ja Kårkullasta kootut projektiryhmät

• Projektien eri osa-alueiden nykytila on kartoitettu, tavoitteet on 

asetettu ja työskentely on meneillään

• Lyhyen aikavälin tavoitteet 31.12.2022 mennessä

• Pidemmän aikavälin tavoitteet, kuten 31.12.2023 ja 31.12.2026

• Valmistelussa on työkaluna projektisalkku ja projektit etenevät 

asetetun tavoiteaikataulun mukaisesti

• Projekteja katselmoidaan säännöllisesti
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Valvontaprojektin seuraavat stepit

• Valvottavien palveluiden riskiarviointi / priorisointi 

• Länsi-Uusimaan palveluverkon kartoitus priorisoitujen palveluiden 

osalta

• Yhteinen valvontasuunnitelma 2023
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Valvonnan valmistelun haasteet

• Valvonnan käytännöt ja resurssointi vaihtelevat  sekä kunnittain että 

henkilöittäin

• Kuntien palvelurakenne ja järjestämistapa vaihtelee

• Valvonta ei ole kattavaa, kunnat valvovat vain osaa palvelutuotantoa

• Valvonnan menetelmiä ei ole vakioitu

• Hyvinvointialueen valmistelun keskeneräisyys (esimiehisyys?)

• Valtakunnallinen ohjaustarve



Kiitos!
Riitta.flinck@luvn.fi

Twitter: @LUhyvinvointi

Facebook: @LansiUudenmaanHyvinvointialue

Webbplats: www.lu-palvelut.fi/valfardsomrade

Verkkosivut: www.lu-palvelut.fi/hyvinvointialue

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue

Västra Nylands välfärdsområde

https://twitter.com/LUhyvinvointi
https://www.facebook.com/LansiUudenmaanHyvinvointialue/
http://www.lu-palvelut.fi/valfardsomrade
http://www.lu-palvelut.fi/hyvinvointialue



