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• Seitsemän erikokoista kuntaa, 

joissa on 2 000–50 000 asukasta

• 29 % väestöstä puhuu ruotsia 

äidinkielenään



• Noin

100 000 

asukasta

• Kunnista ja 

kuntayhtymistä 

siirtyviä 

työntekijöitä 

noin 2 560

Porvoo

Sipoo

Askola

Lapinjärvi

Myrskylä
Pukkila

Loviisa



Kahdeksan jaostoa hoitavat valmistelun 
tiekartassa määriteltyjä tehtäviä

Johtaminen ja 

osaaminen

Hanna Kaunisto pj

Kristiina Huopalainen vpj

HR

Irja Suhonen pj

Carita Schröder vpj

Yhdyspinnat

kunnissa

Annika Immonen pj

Jaana Iivonen vpj

Hallinto, talous, tilat, 

tukipalvelut

Katja Blomberg pj

Annette Povenius

Palvelujen 

järjestäminen

Kati Liukko pj

Ilona Koskenniemi vpj

Viestintä ja 

osallisuus

Sanna Heiskanen pj

Nanna Kostiainen vpj

ICT-palvelut

Marko Perttilä pj

Jaana Forslund vpj

Kehittämis-

hankkeet

Jaana Forslund pj

Heidi Hovisilta vpj



Valvonnan valmistelun tilanne
• Valvonnan valmistelu tapahtuu pääsääntöisesti palveluiden järjestämisen jaostossa

• yhteistyö kuntien valvontaan osallistuvien tahojen kanssa

• yhteistyö ympäristöterveydenhuollon ja pelastustoimen kanssa (monialainen valvonta)

• Yhteistyö Uudenmaan hyvinvointialueiden, Helsingin ja HUS:n kanssa yhteistyötä HUS 
järjestämissopimuksen omavalvonta-teemaryhmässä

• Hyvinvointialueen kuntien valvonta- ja omavalvontasuunnitelmat sekä asiakas- ja 
potilasturvallisuussuunnitelmat on koottu nykytilan kartoittamiseksi vuonna 2021

• Olemassa olevien suunnitelmien pohjalta on laadittu alueellinen 
valvontasuunnitelma (luonnos)

• Olemassa olevien suunnitelmien pohjalta on laadittu alueellinen laatu-, asiakas- ja 
potilasturvallisuussuunnitelma (luonnos)



Valvontaprosessit ja käytännöt
• Omavalvonta

• Prosessi määritelty

• Vastuutaho ja valvonta-ryhmän kokoonpano täsmentyy organisaation ja hallintosäännön 
täsmentyessä sekä rekrytoinnin edetessä

• Valvontaprosessit ja -käytännöt (ennalta toteutettava valvonta ja jälkikäteisvalvonta) 

• Ohjaus ja yhteistyö lähtökohtana

• Valvonnan vuosikello

• Sekä ennalta toteutettavaa valvontaa sekä jälkikäteisvalvontaa

• valvontatiedon hallinta: prosessi ja arkistointi kuvattu 

• Valvontaa toteuttava henkilöstö ja koulutustarve

• Täsmentyy organisaation valmistuessa ja rekrytoinnin sekä siirtyvän henkilöstön osaamiskartoitusten 
myötä



Valvonnan valmistelun haasteita

• Valvontaorganisaatio ja resurssit suunnitteilla – organisaation 
rakentuminen kesken 
• Siirtyvän henkilöstön sijoittuminen organisaatiossa

• johtavien viranhaltijoiden valinta

• Valvonnan edellyttämien resurssien järjestäminen ja tarvittavat (mahdolliset) 
rekrytoinnit

• Sopimusvalvonnan prosessi 

• Jatkuvan seurannan varmistaminen

• Valvonnassa havaittujen puutteiden ja tehtyjen toimenpiteiden 
käsittely ja julkisuus






