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Seitseman erikokoista kuntaa,
joissa on 2 000-50 000 asukasta

29 % vaestosta puhuu ruotsia
aidinkielenaan
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Pukkila Myrskyla

Lapinjarvi
Noin
100 000

Askola asukasta

Kunnista ja
kuntayhtymista
siirtyvia

> tyontekijoita
noin 2 560
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Kahdeksan jaostoa hoitavat valmistelun
tiekartassa maariteltyja tehtavia

Johtaminen ja HR Palvelujen Kehittamis-
osaaminen Iria Suhonen b jarjestaminen hankkeet
Hanna Kaunisto pj c rJit Schréd rpi/ : Kati Liukko pj Jaana Forslund pj
Kristiina Huopalainen vpj arita schroder vl llona Koskenniemi vpj Heidi Hovisilta vpj
Hallinto, talous, tilat, Viestinta ja ICT-palvelut Yhdyspinnat
t_uklpalvelut | osalll_suus _ Marko Perttil3 pj .kunnlssa |
Katja Blomberg pj Sanna Heiskanen pj Jaana Forslund vpj Annika Immonen pj
Annette Povenius Nanna Kostiainen vpj Jaana livonen vpj
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Valvonnan valmistelun tilanne

Valvonnan valmistelu tapahtuu paasaantoisesti palveluiden jarjestamisen jaostossa
yhteisty0 kuntien valvontaan osallistuvien tahojen kanssa
yhteistyd ymparistoterveydenhuollon ja pelastustoimen kanssa (monialainen valvonta)

Yhteistyd Uudenmaan hyvinvointialueiden, Helsingin ja HUS:n kanssa yhteistyota HUS
jarjestamissopimuksen omavalvonta-teemaryhmassa

Hyvinvointialueen kuntien valvonta- ja omavalvontasuunnitelmat seka asiakas- ja
potilasturvallisuussuunnitelmat on koottu nykytilan kartoittamiseksi vuonna 2021

Olemassa olevien suunnitelmien pohjalta on laadittu alueellinen
valvontasuunnitelma (luonnos)

Olemassa olevien suunnitelmien pohjalta on laadittu alueellinen laatu-, asiakas- ja
potilasturvallisuussuunnitelma (luonnos)
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Valvontaprosessit ja kaytannot

Omavalvonta
Prosessi maaritelty

Vastuutaho ja valvonta-ryhman kokoonpano tasmentyy organisaation ja hallintosaannon
tasmentyessa seka rekrytoinnin edetessa

Valvontaprosessit ja -kdytannot (ennalta toteutettava valvonta ja jalkikateisvalvonta)
Ohjaus ja yhteistyo lahtékohtana
Valvonnan vuosikello
Seka ennalta toteutettavaa valvontaa seka jalkikateisvalvontaa
valvontatiedon hallinta: prosessi ja arkistointi kuvattu

Valvontaa toteuttava henkilosto ja koulutustarve

Tasmentyy organisaation valmistuessa ja rekrytoinnin seka siirtyvan henkiloston osaamiskartoitusten
myota
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Valvonnan valmistelun haasteita

Valvontaorganisaatio ja resurssit suunnitteilla — organisaation

rakentuminen kesken
Siirtyvan henkiloston sijoittuminen organisaatiossa

johtavien viranhaltijoiden valinta
Valvonnan edellyttamien resurssien jarjestaminen ja tarvittavat (mahdolliset)
rekrytoinnit

Sopimusvalvonnan prosessi
Jatkuvan seurannan varmistaminen

Valvonnassa havaittujen puutteiden ja tehtyjen toimenpiteiden
kasittely ja julkisuus
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