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1. Johdanto: Nuorten tyOpajatoiminta

Nuorten tydpajatoiminta maaritelladn nuorisolain 4 luvun 13 pykalassa nain:

“Nuorten tyopajatoiminnan tehtdvdnd on valmennuksen avulla parantaa nuoren
valmiuksia padsta koulutukseen, suorittaa koulutus loppuun ja pddsta avoimille
tyomarkkinoille tai muuhun tarvitsemaansa palveluun. Tyopajatoiminnan tarkoi-
tuksena on parantaa nuoren eldmdnhallintataitoja sekd edistdd hdanen kasvuaan,
itsendistymistddn ja osallisuutta yhteiskuntaan. Nuori valmentautuu tekemalla
tyotd tai tyotoimintaa omien edellytystensd mukaan. Tyopajalla tehdddn nuorelle
henkilokohtainen valmennussuunnitelma yhdessd nuoren kanssa.”

Nuorisolain (1285/2016) mukaan nuorten tyopajatoimintaa voi jarjestaa kunta,
useat kunnat yhdessa tai nuorten palveluja tuottava yhteis6. Pajalla tulee olla
seka yksilo- ettd tybvalmennusosaamista, ja sen on seurattava toimintansa tu-
loksia. Nuori voidaan ohjata tydpajalle viranomaisen tai julkista tehtavaa hoita-
van henkilén toimesta, tai nuori voi hakeutua tydpajalle oma-aloitteisesti.

Nuorten tietojen kasittelysta on saadetty nuorisolain (1285/2016) neljannessa
luvussa pykalassa 14. Yksittaista nuorta koskevaa asiaa kasiteltdessa kirjataan
nuorta koskeva sopimus ja valmennussuunnitelma seka nuoren valmennuksen
seurantaan ja jatkotoimenpiteisiin liittyvat tiedot. Lisdksi kirjataan nuoren val-
mennuksesta vastaavat henkilét ja se, mita tietoja nuoresta on annettu ja ke-
nelle. Tietoja saa luovuttaa toiselle viranomaiselle vain nuoren ja, alaikdisen nuo-
ren tapauksessa, nuoren huoltajan suostumuksella. Nuorisolaissa (1285/2016)
tietojen kerdamista perustellaan seuraavasti:

“Nuoresta kerdtddn tietoja hdnen valmennuksensa suunnittelemiseksi, hanen val-
miuksiensa ja taitojensa kehittymisen osoittamiseksi ja hdnen saamansa valmen-
nuksen tulosten ja nuoren muun palvelutarpeen osoittamiseksi.”

Tyodpajatoiminnan osalta laissa huomioidaan myds huumausainetestaus. Nuori-
solain (1285/2016) mukaan tydpajatoiminnan jarjestaja saa pyytaa nuorelta
huumausainetestia koskevan todistuksen, jos on perustellusti aihetta epailld, etta
nuori on valmennuksessa huumausaineiden vaikutuksen alaisena tai riippuvainen
huumeista (Nuorisolaki 1285/2016: 4 luku 15 §).

Myo6s valtakunnallinen nuorisotydn- ja politiikan ohjelma VANUPO antaa lin-
jauksia nuorten tydpajatoiminnalle (VANUPO). Jarjestyksessaan toinen VANUPO
kattaa vuodet 2020-2023. Ohjelmassa hallitus maarittelee nuorisotydn ja nuori-
sopolitiikkansa tavoitteet ja toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi.

Paaministeri Sanna Marinin hallitusohjelman mukaan jokaiselle alle 25-vuoti-
aalle nuorelle tai alle 30-vuotiaalle valmistuneelle taataan joko tyd-, tybpaja-,
tybharjoittelu-, tydkokeilu-, oppisopimus- tai kuntoutuspaikka kolmen kuukauden
aikana tyottomyyden alkamisesta. Nuorisotakuun toimintaa pyritaan vahvista-
maan asiantuntijatydén pohjalta. Lisaksi nuorisoty6ta tukevien osaamiskeskusten
toiminta jatkuu uudella toimikaudella 2020-2023. Muiden muassa kohdennetun
nuorisotydén osaamiskeskuksen tehtava on nuorten tydpajatoiminnan kehittami-
nen.
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Valtion tasolla nuorten tydpajatoimintaa on tuettu myéntamalld toimintaan
harkinnanvaraista valtionavustusta, ja toiminnan vaikuttavuutta on seurattu
saanndllisesti. Opetus- ja kulttuuriministerié keraa vuosittain nuorten tydpaja-
toiminnan jarjestdjilta tietoja edellisen vuoden toiminnasta valtakunnallisella ky-
selylla.

Tassa raportissa perehdytaan Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen eli
Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun maakuntien tydpajatoimintaan vuoden 2021 ky-
selyvastausten pohjalta. Tyépajakyselyyn vastasi vuonna 2021 Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueelta 27 nuorten tyépajatoiminnan jarjestdjaa. Valtion-
avustusta sai yhteensa 25 nuorten tydpajaa, joten Pohjois-Suomen aluehallinto-
viraston aluetta koskevissa tiedoissa ovat mukana vain ndiden 25 pajan luvut.
Valtakunnallisissa luvuissa ovat mukana kaikki vastaukset.

Raporttiin on keratty tietoja myds edeltaneiden vuosien kyselyvastauksista. Li-
saksi raportissa on hyédynnetty nuorten ty6pajatoiminnan valtionavustuksen
kayttoselvityksissa annettuja tietoja. Raportin kuvioissa ja taulukoissa Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueeseen viitataan lyhenteelld PSAVI. Koko maalla
tarkoitetaan raportissa Manner-Suomea.

Vastaajien on ollut mahdollista valita valmiista vastausvaihtoehdoista tai jattaa
kokonaan vastaamatta. Tyhjat vastaukset on laskettu mukaan joko kategoriaan
"en osaa sanoa” tai “palvelua /toimintaa ei ole”, mikali mahdollista ja loogista.
Kaikki Pohjois-Suomen aluehallintoviraston tyépajoja koskevat lukemat on suh-
teutettu 25 nuorten tyépajan maaraan ja kaikki valtakunnalliset lukemat 233
nuorten tydpajan maaraan ellei toisin mainita. Osassa kuvaajissa nuorten tydpa-
joista kaytetdan lyhennetta "tp”.

Vuoden 2021 toimintaa leimasivat vahvasti maailmanlaajuisen COVID19-pan-
demian vuoksi asetetut poikkeuslait ja rajoitukset. Pandemiasta kaytetaan tassa
nimitysta korona.
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2. Valtionavustus nuorten tyopajatoimintaan

Aluehallintovirastot mydntavat vuosittain harkinnanvaraista valtionavustusta
nuorten ty6pajatoiminnan jarjestadjille, mikali toimijalla on opetus- ja kulttuurimi-
nisterion mydntama valtionavustuskelpoisuus. Pohjois-Suomen aluehallintovi-
rasto myodnsi vuonna 2021 nuorten tydpajatoimintaan harkinnanvaraista valtion-
avustusta yhteensa 2 001 990 euroa. Kainuun nuorten tydpajoille myonnettiin 19
% ja Pohjois-Pohjanmaan nuorten tydpajoille 81 % avustusmadrarahasta. Avus-
tusta mydnnettiin yhteensa 25 nuorten tydpajatoiminnan jarjestdjalle, joista
kaksi toimi usean kunnan alueella:

- Jelppiverkko: Alavieska, Haapavesi, Kalajoki, Merijarvi, Oulainen, Sievi, Yli-
vieska
- Satelliitti-paja: Raahe ja Siikajoki.

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella valtionavustuksella tuettua nuor-
ten tydpajatoimintaa jarjestettiin 26 kunnan alueella, mika vastaa 68 % alueen
kunnista (Kartta 1). Muutoksia edellisvuoteen ei tapahtunut.

Kartta 1. Valtionavustuksella tuettu nuorten tyépajatoiminta Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella vuonna 2021.

Valtionavustuksella tuettu nuorten
tyopajatoiminta Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueella
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3. Nuorten tyopajatoiminnan talous

Valtioneuvoston asetuksessa nuorisotydsta ja politiikasta (211/2018) saade-
tdan, etta laadukkaaseen tydpajatoimintaan tarvitaan taloudellisuutta ja hyvaa
taloudenhoitoa. Seuraavat tiedot toiminnan kustannuksista eivat ole valtakunnal-
lisesta tydpajakyselystd, vaan tiedot on keratty Pohjois-Suomen aluehallintovi-
rastoon raportoiduista nuorten tydpajatoiminnan valtionavustuksen kayttdselvi-
tyksista.

Nuorten tydpajatoiminnan raportoiduissa kustannuksissa on mukana vain osa
toiminnasta. Valtionavustuksen kayttoselvityksissa esitetyissa toiminnan kustan-
nuksissa on mukana vain hakuohjeessa maaritetyt hyvaksyttavat kustannukset.
Lisaksi raportoituihin kustannuksiin vaikuttaa se, mihin kustannuksiin nuorten
tyépaja on alun perin hakenut avustusta. Suurin osa pajoista haki valtionavus-
tusta koko nuorten tyépajatoimintaan ja muutama vain palkkakustannuksiin. Si-
ten selvityksessa raportoiduissa kustannuksissa on mukana vain pieni osa nuor-
ten tydpajatoiminnan kokonaiskustannuksista.

Vuonna 2021 Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen avustusta saaneiden
nuorten tyopajojen raportoidut kustannukset olivat 3 263 184 euroa (Kuvio 1.).
Tukea kaytettiin noin 2 468 euroa yhta valmentautujaa kohti. Kayttékustannuk-
set nuorta kohden kasvoivat nyt toista vuotta perakkain, koska nuoria oli mu-
kana tyopajoilla vahemman suhteessa kaytettyihin kustannuksiin. Korona va-
hensi nuorten uskallusta ja halukkuutta lahtea mukaan tyépajatoimintaan. Rajoi-
tusten vuoksi nuoria myds ohjattiin mukaan aiempaa vahemman.

Kuvio 1. Nuorten tyé6pajojen saama valtionavustus, pajojen kokonaiskus-
tannukset seka kustannukset yhta nuorta kohden Pohjois-Suomen alue-
hallintoviraston alueella vuosina 2018-2021.

Nuorten tyopajatoiminnan
kokonaiskustannukset ja valtionavustuksen

maara yhta nuorta kohden vuosina 2018-2021
3 500 000 € 3000 €

3 000 000 € ) 00 €
Jd; —
g 2 468 € o
£ 2500000¢€ 5
= e < 2000€ 2
o .
I 2 000000 € 1996 € . ¥
3 1500 € £
% 1 500 000 € 2
e m
S 1000€ 8
2 1000000¢€ 4
g 2
500 000 € 500 €
0€ 0€
2018 2019 2020 2021

mmm Myénnetty avustus  mmmmKustannukset yhteensd — =O==Kustannukset/nuori

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto | Nuorten tydpajatoiminta 2021



Vuonna 2021 nuorten tyépajatoiminnan valtionavustuksen kayttdselvityksissa
raportoiduista kustannuksista 91 % koostui palkoista seka niiden sivukuluista.
Materiaali- ja valinekustannusten osuus oli 3,4 %. Muutoksia kustannuslajien
osuuksissa ei ole juurikaan tapahtunut viimeisen neljan vuoden aikana. Korona
nakyy matka- ja kuljetuskustannusten pienenemisend, jotka ovat toista vuotta
perakkain alle prosentin verran kustannuksista.

Nuorten tydpajatoiminnasta syntyneita valtioavustuksella hyvaksyttavia kus-
tannuksia on rahoitettu Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella lisaksi ty6-
pajatoiminnan jarjestdjatahojen omarahoituksella. Omarahoituksen tulee kattaa
vahintaan 25 % hyvaksyttavista kustannuksista.

Vuonna 2021 valtionavustus kattoi 61,3 % hyvaksyttavista kustannuksista alu-
eella (Kuvio 2.). Kunnan omarahoitus oli toiseksi suurin tulonlahde. Vuonna 2021
ja 2020 vain yksi toimija on vuosittain joutunut palauttamaan osan tuesta, mika
on vahan verrattuna vuoteen 2018, jolloin palautettavaa tuli viidelle nuorten tyo-
pajalle. Toimijat kykenivat jatkamaan toimintaansa tehokkaasti koronan vaiku-
tuksista huolimatta.

Kuvio 2. Nuorten tyopajatoiminnan rahoituslahteiden osuudet Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2018-2021.1

Nuorten tyopajatoiminnan rahoitus PSAVI-
alueella vuosina 2018—2021

Valtionavustus
palautuksen jdlkeen

Kunnan omarahoitus

Muu rahoitus

Kunnan rahoitus

Toiminnan tulot

Muu julkinen rahoitus

Omarahoitus
palautuksen vuoksi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

E2021 ®m2020 =2019 m2018

! Osuudet alueen nuorten tydpajatoiminnan kokonaisrahoituksesta valtionavustusta
saaneiden pajojen osalta.
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4. Henkilokunta nuorten tyopajoilla

Valtioneuvoston asetuksen (211/2018; 11 § ja 12 §) mukaan nuorten tydpaja-
toiminnassa tyodskentelevien henkildiden ammattitaito ja osaaminen seka nuorten
tydpajatoiminnan jatkuvuus ovat tarkeita toiminnan laadun ja yhteiskunnallisen
vaikuttavuuden nakdkulmista. Lisdksi ne ovat tarkeita valtionavustuksen mydn-
tokriteereita.

Vuonna 2021 Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen nuorten tyopajoilla
kaytettiin 156 henkilétydvuotta nuorten kanssa tydskentelyyn. Vakituisessa ja
vakinaisluonteisessa tydsuhteessa tydskenteli 88 % tydntekijoista, mika on kor-

keampi lukema kuin koskaan aikaisemmin vuodesta 2008 keratyissa tilastoissa
(Kuvio 3.).

Kuvio 3. Vakituisen ja vakituisluontoisten tyosuhteiden osuus kaikista
tyosuhteista nuorten tyopajoilla 2011-2021.

Vakituisten ja vakituisluontoisten tyosuhteiden
osuus kaikista tyosuhteista nuorten tyopajoilla
PSAVI-alueella vaosina 2008-2021

0, 0,
87 % 4% 85% 84% 88 %

79% 789, S1% 79 % 79% 81% 79 %
74 %
| I I I I I I

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Vuonna 2021 Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen nuorten tyopajoilla

oli koko maahan verrattuna kuusi prosenttiyksikkda enemman vakituisia tyonte-

kijoita ja lahes viisi prosenttiyksikk6éa enemman vakituisluonteisia tyontekijoita
(Kuvio 4.). Palkkatuella tydllistettyjen ja muulla projektirahoituksella palkattujen

osuudet olivat muuta maata pienemmat.

Kuvio 4. Tyopajahenkiloston henkilotyovuosien osuudet tyosuhteen tyy-
pin mukaan eriteltyna Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja
koko maassa vuonna 2021.

Tyopajahenkiloston henkilotyovuosien osuudet
PSAVI-alueella ja koko maassa vaonna 2021

Vakituisluonteisia

Muulla projekti-
rahoituksella palkattuja

I
]
|

I

Palkkatuella tydllistetty .

valmennustehtéviin -

N
Muu
]

Ei tietoa
|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
m PSAVI = Koko maa
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Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen nuorten tyopajoilla vakituisen hen-
kildstdn osuus on lahellda 70 prosenttia vuonna 2021 (Kuvio 5.). Osuus on kahden
laskusuuntaisen vuoden jalkeen noussut vuoden 2018 tasolle. Vakituisluonteisten
tydsuhteiden osuus on kasvanut viimeiset nelja vuotta. Muulla rahoituksella pal-
kattujen osuus laski edellisvuodesta.

Kuvio 5. Tyopajahenkiloston henkilotyovuosien osuudet tyosuhteen tyy-
pin mukaan eriteltynd Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuo-
sina 2018-2021.

Tyopajahenkiloston henkilotyovuosien osuudet
PSAVI-alueella vuosina 2018-2021

Vakituisia

Vakituisluonteisia

Muu

Muulla projekti-
rahoituksella palkattuja

Palkkatuella tydllistetty
valmennustehtaviin

3
X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
m2021 =2020 =2019 =2018

Yksittaisten pajatoimijoiden valilla on eroja siina, millaisissa ty6suhteissa tydn-
tekijat ovat. Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen 25 tydpajasta yhdella ei
ollut yhtaan vakituista tyontekijaa. Pajoista 16:sta kaikki tydntekijat olivat joko
vakinaisia tai vakinaisluonteisia. Vain yhdella pajalla enemmistd tyodntekijoista oli
muutoin kuin vakituisesti tai vakinaisluontoisesti palkattuja. Projektirahoituksella
palkattua henkil6stda oli kolmella pajalla ja palkkatuella tyéllistettyja myds kol-
mella pajalla.
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4.1. Henkiloston koulutustausta ja tyotehtavat

Nuorisolain (1285/2016) neljannen luvun pykalan 13 mukaan nuorten tydpa-
jalla tulee olla nuorten yksil6- ja tydvalmennusosaamista. Pohjois-Suomen alue-
hallintoviraston alueen vuoden 2021 kokonaishenkildtydvuosista hieman alle
puolet koostui tydvalmentajista ja kolmannes yksildvalmentajista (Kuvio 6.). Yk-
silévalmentajia oli 11 prosenttiyksikk6a enemman Pohjois-Suomen aluehallintovi-
raston alueella kuin valtakunnallisesti. Sen sijaan johtotehtavissa ja muissa teh-
tavissa tydskentelevien osuudet olivat muuta maata pienemmat.

Kuvio 6. Tyopajahenkiloston henkilotyovuosien osuudet erilaisissa tyo-
tehtadvissa Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa
vuonna 2021.

Tyopajahenkiloston henkilotyovuosien osuudet

tyotehtavittain PSAVI-alueella ja koko maassa
vuonna 2021

Tydvalmentajina
Yksilévalmentajina
Johtotehtadvissa

Muissa tehtdvissa
Kehittdmis- ja
suunnittelutehtdvissa

Muissa hallinnon
tyotehtadvissa

Tydhénvalmentajana

Etsivdn
nuorisotydtekijéind

Ei tietoa

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
mPSAVI = Koko maa
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Vuonna 2021 yksildvalmentajien osuus jatkoi kasvua, kun taas tyd- ja tyéhon-
valmentajien osuus on pysynyt hyvin tasaisena vuosia (Kuvio 7.). Johtotehta-
vissa tydskentelevien osuus on laskussa. Kehittamis- ja suunnittelutehtavien ja
muiden hallinnon tyétehtdvien osuuksissa on hyvin pienta vuosittaista vaihtelua.
Muissa tehtavissa olevien osuus on neljan vuoden sisalla laskenut 14 prosentista
viiteen prosenttiin.

Kuvio 7. Tyopajahenkiloston henkilotyovuosien osuudet erilaisissa tyo-
tehtavissa Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2018-
2021.2

Tyopajahenkiloston henkilotyovuosien

osuudet tyotehtavittain PSAVI-alueella
vuosina 2018—-2021

Ty6- /
tyéhdénvalmentajina

Yksilévalmentajina

Muissa tehtdvissa

Johtotehtdvissa

Kehittdmis- ja
suunnittelutehtdvissa

Muissa hallinnon
tyotehtadvissa

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
m2021 =2020 =2019 m=2018

2 Tiedoista on poistettu etsivien nuorisotydntekijoiden osuudet.
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Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen tydpajoilla oli vuonna 2021 enem-
man ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita kuin koko maassa (Kuvio 8.).
Eroa alueen ja koko maan valilld oli kuusi prosenttiyksikk6d, ja ero on kaventu-
nut vuodesta 2020. Toisen asteen ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden
osuus oli viisi prosenttiyksikk6a alempi kuin koko maassa ja eroa oli tullut vuo-
desta 2020 lisaa. Muiden tutkintomuotojen osalta erot aluehallintoviraston ja

koko maan valilla ovat pienemmat.

Kuvio 8. Tyopajahenkiloston koulutustaustojen (ylin suoritettu tutkinto)
osuudet Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa

vuonna 2021.

Tyopajahenkiloston koulutustaustojen
(ylin suoritettu tutkinto) osuudet
PSAVI-alueella ja koko maassa vaonna 2021
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Ei tietoa
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Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden osuuden kasvu pysahtyi vuonna
2021 (Kuvio 9.). Toisen asteen ammatillisen tutkinnon suorittaneiden osuus kas-
voi viela vahan, mutta edellisvuosia maltillisemmin. Yliopistotutkinnon suoritta-
neiden osuus kasvoi kolmatta vuotta perakkain, mutta ei yltanyt vuoden 2018
tasolle. Muiden tutkintojen tai koulutusmuotojen osuuksissa muutokset ovat va-
haisia.

Kuvio 9. Tyopajahenkiloston koulutustaustojen (ylin suoritettu tutkinto)
osuudet Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2018-
2021.

Tyopajahenkiloston koulutustaustojen
(ylin suoritettu tutkinto) osuudet
PSAVI-alueella vuosina 2018—-2021

Ammattikorkeakoulu

2. asteen tutkinto

Yliopisto

Ylempi ammattikorkeakoulu

Muu ammattitutkinto

Ei ammatillista tutkintoa

Ei tietoa

Muu koulutus
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Vuonna 2021 ty6- ja tydhénvalmentajien yleisin koulutustausta oli toisen as-
teen ammatillinen perustutkinto (Taulukko 1.). Ammattikorkeakoulututkinto oli
yleisin koulutustausta kaikissa muissa tydsuhdemuodoissa. Kolmasosalla johdon,
kehittamisen ja hallinnon tydtehtavissa olevilla oli yliopistotutkinto. Tyd- ja tyo-
hdénvalmentajien koulutustaustoissa ei ole muutoksia edellisvuoteen verrattuna.
Muiden tydmuotojen osalta yliopistotutkinnon suorittaneiden osuudet ovat laske-
neet. Luokassa muu on tapahtunut eniten muutoksia edellisvuoteen. Ammatillista
tutkintoa vaille olevien osuus on kasvanut selvasti, mutta myés ammattikorkea-
koulututkinnon suorittaneiden osuudet ovat kasvaneet toisen asteen tutkinnon
suorittaneiden osuuden pienennyttya.

Taulukko 1. Tyontekijoiden koulutustaustat eri tyotehtavissa Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueen nuorten tyopajoilla vuonna 2021.
Prosenttiluku kuvastaa kyseisen tutkinnon suorittaneiden tyontekijoiden
osuutta tietyn tehtavan kokonaistyontekijamaarasta.

Tutkinto Tyo/tyohon Yksilo- Johto-, kehittd- Muu
-valmentajat valmentajat mis- ja hallinto-
tehtavat

Yliopisto 6 % 8 % 33 % 0 %
Ylempi ammattikorkeakoulu 1% 6 % 7 % 6 %
Ammattikorkeakoulu 29 % 63 % 48 % 44 %
2. asteen tutkinto 60 % 19 % 7 % 28 %
Muu ammattitutkinto 2% 3 % 4 % 0 %
Ei ammatillista

tutkintoa 1% 0 % 0 % 22 %
Muu tutkinto 1% 0 % 0 % 0 %
Ei tietoa 0 % 1% 0 % 0 %

4.2. Henkiloston taydennyskoulutus ja tyonohjaus

Moni taho jarjesti nuorten tydpajatoimijoille tédydennyskoulusta. Pohjois-Suo-
men aluehallintoviraston nuorisotoimi jarjesti vuoden 2021 aikana yhteensa 19
koulutusta ja tapahtumaa ja 44 yhteistyéryhmien etakokousta. Niistd nuorten
tybpajatoiminnan tyontekijoiden ty6ta tukivat muun muassa nuorten tydpajatoi-
minnan alueellinen tilaisuus kevaalld ja alueelliset nuorten tydpajapaivat syk-
sylla, joiden toteutuksessa yhteisty6ta tehtiin tiiviisti tydpajatoiminnan koordi-
naattorin kanssa. Myds Mita kuuluu nuori? -Mielen hyvinvoinnin ja resilienssin
vahvistaminen nuorisotydssa -koulutukset tukivat ty6pajatoimijoita.

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen nuorten tydpajoista yhta pajaa lu-
kuun ottamatta kaikki ilmoittivat osallistuneensa tadydennyskoulutukseen vuoden
2021 aikana (Kuvio 10.). Edellisvuotta isompi osa pajoista ilmoitti, etta tayden-
nyskoulutukseen osallistui koko pajan henkilésté (Kuvio 11). Osuus oli selvasti
suurempi Pohjois-Suomen alueella kuin koko maassa keskimaarin.

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto | Nuorten tydpajatoiminta 2021
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Kuvio 10. Tyopajahenkiloston osallistuminen taydennyskoulutukseen
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna
2021.

Tyopajahenkiloston osallistuminen
taydennyskoulutukseen PSAVI-alueella ja koko
maassa vuonna 2021

4 %
1%

= Koko henkilosté = Osa henkilostostd = Kukaan ei osallistunut = En osaa sanoa

Kuvio 11. Tyopajahenkiloston osallistuminen taydennyskoulutukseen
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2018-2021.

Tyopajahenkiloston osallistuminen

taydennyskoulutukseen PSAVI-alueella vuosina
2018—2021

4 %

4 %

= Koko henkilostd = Osa henkildstosta = Kukaan ei osallistunut

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen 25 nuorten tydpajasta 18 jarjesti
tydyhteisdlle yhteisia koulutuksia, 24 maksoi henkildstélle koulutuksiin osallistu-
misen ja 24 mahdollisti koulutuksissa kaymisen tyo6ajalla.
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Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen nuorten tydpajat osallistuivat lahes
kaikkiin koulutuksiin ja tapahtumiin aktiivisemmin kuin koko maassa keskimaarin
(Kuvio 12.). Ero oli suuri erityisesti alueellisten tydpajapaivien, mielenterveys-
koulutuksen, ensiapukurssin ja PAR-jarjestelmien koulutuksen kohdalla. Kaiken
kaikkiaan osallistumisaktiivisuus vuonna 2021 oli korkeampaa niin Pohjois-Suo-
men alueella kuin koko maassa vuoteen 2020 verrattuna.

Kuvio 12. Tyopajahenkiloston osallistuminen erilaisiin koulutuksiin Poh-
jois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna 2021.3

Tyopajahenkiloston osallistuminen koulutuksiin
PSAVI-alueella ja koko maassa vuonna 2021

Inton koulutukset

Opinnollistaminen

Tyd- ja yksilovalmennuksen perusteet*
Sovari

Arviointi valmennuksessa

Voimavarat valmennuksessa

Vaikuttava tydpaja

Tydpajapedagogiikka

STL

Muiden jarjestajien tarjoamat koulutukset
Mielenterveyskoulutus

Ensiapukurssi

PAR-jérjestelmien koulutus
Paihdekoulutus

Valmennus- tai ohjauskoulutus (esim. Nepsy)
Tydturvallisuus

Sosiaalinen media ja digitaalisuus
Asiakastietojdrjestelma**
ATK/tietotekniikka

Maahanmuuttajat ja kulttuurinen moninaisuus
Ohjaamon koulutus
Tapahtumat

Alueelliset tydpajapdivit

Valtakunnalliset tydpajapaivat

Nuorisotydpaivat

Alueelliset etsivan nuorisotydn paivat

2
S
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m PSAVI mKoko maa

3 Kuvissa 14., 15. ja 16. ovat muutetut otsikot: Tyé6- ja yksilbvalmennuksen perusteet*
tai tyépajatoiminnan ABCn verkkokurssin ja Asiakastietojérjestelmé**-, arviointi- tai laa-
tujdrjestelmékoulutus (esim. VAT), muu jarjestelméakoulutus
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Vuonna 2021 koulutuksiin osallistumiseen vaikutti edelleen korona. Lasndolo-
tapahtumia ei saanut jarjestaa osan vuotta ja koulutuksia siirrettiin verkkoon
etdnd pidettaviksi. Kun lahitilaisuuksin pito sallittiin, iso osa tilaisuuksista pidet-
tiin hybridi-muotoisina eli myo6s etdosallistumismahdollisuus jarjestettiin. Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella Iahikoulutuksiin osallistuttiin [dhinna en-
siapukursseille, alueellisille tyépajapaiville ja tydturvallisuuskursseille (Kuvio
13.). Into ry:n jarjestamille kursseille osallistuminen verkon valityksella yleistyi
edellisvuodesta. Verkko- ja lahiosallistuminen yhteen laskettuna parhaat osallis-
tumisprosentit kerasivat alueelliset tydpajapaivat, mielenterveyskoulutus, PAR-
jarjestelmien koulutus ja ensiapukurssi.

Kuvio 13. Tyopajahenkiloston koulutuksiin osallistumisen jakautuminen
verkko- ja ldahikoulutuksiin Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella
vuonna 2021.
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Kolmen vuoden tarkastelujaksolla eri vuosina korostuvat eri koulutukset ja ta-
pahtumat (Kuvio 14.). Osallistuminen etenkin mielenterveys- ja ensiapukoulu-
tuksiin seka tyo- ja yksildvalmennuksen perusteisiin nousi edellisvuodesta. Alu-
eellisille tydpajapaiville osallistuminen nousi vuoden 2019 tasolle ja valtakunnalli-
sille tyopajapaiville osallistuminen nousi myds. Molemmille oli mahdollista osal-
lista niin lahitilaisuuteen kuin verkon valityksella. Avoimissa vastauksissa tuotiin
esille monipuolisesti erilaisia koulutuksia. Viidesosa pajoista ilmoitti osallistu-
neensa Paikko-koulutukseen.

Kuvio 14. Tyopajahenkiloston osallistuminen erilaisiin koulutuksiin Poh-
jois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2019-2021.

Tyopajahenkiloston osallistuminen erilaisiin
koulutuksiin PSAVI-alueella vuosina 2019—2021
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Kyselyssa kartoitettiin myos Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen ty6pa-
jatoimijoiden koulutustarpeita vuonna 2021 (Kuvio 15.). Suurin tarve koettiin
olevan ammattiosaamisen vahvistamiselle oppimisvaikeuksien, neuropsykiatris-
ten asioiden seka mielenterveyden ja hyvinvoinnin saroilla. Toiseksi eniten kai-
vattiin koulutusta ty6pajatoiminnassa organisaation laadun arvioinnista ja tydssa
jaksamisesta. Valmennusmenetelmista toiminnallisiin menetelmiin kaivattiin eni-
ten koulutusta. Edellisvuoteen verrattuna tydssa jaksamiseen seka mielentervey-
teen ja hyvinvointiin liittyvat koulutustarpeet olivat nousseet

Koulutustarpeita koskevissa avoimissa vastauksissa nostettiin esille monia tar-
keita asioita. Muutokset tydllistdmis- ja sotekentalla vaikuttavat tydpajojen toi-
mintaan ja tydntekijoiden osaamistarpeisiin. Tyd pajoilla on vaativaa joten tyo6s-
sdjaksamisen tukeminen ja tydhyvinvointi ovat tarkeitd koulutusteemoja. Esille
nousivat myds tarve erilaisille menetelmakoulutuksille kuten sosiaalipedagogiset
ja luovat menetelmat, koulutuksille haastavien asiakkaiden kohtaamiseen seka
koulutuksille keratyn tiedon analysointiin.

"Asiakaskunta haasteellista ja moniongelmaista, naihin tarvitaan koulutusta,
joukossa myds uusia tybdntekijoita, joilla vihemman kokemusta ja koulutusta
haastavien asiakkaiden kohtaamisesta. Tyén vaativuuden vuoksi tarvitaan tybhy-
vinvointikoulutusta. Sote-, TE-palvelut24- sekd oppivelvollisuusidan nostamiseen
liittyvat muutokset tydpajatoiminnan laadun, toimintatapojen ja vaikuttavuuden
lisGddmisesséa edellyttavéat koulutusta ja kehittdmistoimia.”
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Kuvio 15. Tyopajahenkiloston koulutustarpeita Pohjois-Suomen aluehal-
lintoviraston alueella vuonna 2021.4

Tyopajahenkiloston koulutustarpeita PSAVI-
alueella vaonna 2021
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4 Kuvan muutetut otsikot: Organisaation laadun arviointi*: toimintatapojen ja tulosten
kehittdminen, Valmennuksen laadullinen vaikuttavuus* ja sen mittaaminen, Tydpajan pe-
rustehtdva*, tyopajatoiminnan perusteet ja Esimies- ja talousasioihin* liittyvat kysymyk-
set. Tyhjat vastaukset lisatty En osaa sanoa -vastauksiin.
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Yksilétydnohjauksen jarjestaminen nuorten tyépajojen henkilostolle laski lahes
vuoden 2019 tasolle noin 30 prosenttiin (Kuvio 18.). Parhaimmillaan sita on jar-
jestanyt puolet tydpajoista vuosina 2016 ja 2017 ja 2020. Ryhmatydnohjausta
jarjestavien pajojen osuus on laskenut hieman vuoden 2019 huipusta 64 pro-
senttiin. Neljasosa pajoista ei jarjesta lainkaan tydnohjausta. Maara on pysynyt
kaytannodssa samana eri vuosina, kun otetaan huomioon, etta eri vuosina valti-
onavustusta on saanut hieman eri maara pajoja.

Kuvio 2. Tyonohjauksen jarjestaminen nuorten tyopajoilla Pohjois-Suo-
men aluehallintoviraston alueella vuosina 2015-2021.

Yksilo- ja ryhmatyonohjauksen jarjestaminen
nuorten tyopajoilla PSAVI-alueella
vuosina 2015—2021
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Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen pajoista Idahes kolmasosa jarjesti
yksilétyonohjausta vahintaan kolme kertaa vuodessa (Kuvio 17.). Vahintaan ker-
ran vuodessa ohjausta jarjesti 36 % pajoista, mika on 12 prosenttiyksikkda va-
hemman kuin edellisvuonna. Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella oli
yleisempdaa jarjestaa ohjausta 3-6 kertaa vuodessa kuin koko maassa. Valtakun-
nan tasolla mitattuna taasen oli yleisempaa jarjestdaa ohjausta vahintaan kuu-
desti vuodessa tai 1-2 kertaa vuodessa. Pohjois-Suomen aluehallintoviraston
alueen pajoista 11 ei jarjestanyt yksildotydnohjausta.
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Kuvio 17. Yksilotyonohjauksen jarjestaminen Pohjois-Suomen aluehal-
lintoviraston alueen ja koko maan nuorten tyopajoissa vuonna 2021.

Kuinka usein tyontekijoille on jarjestetty

yksilotyonohjausta nuorten tyopajoilla PSAVI-
alueella ja koko maassa vuonna 2021

m Useammin kuin 1 kerran kk m 6-12 kertaa vuodessa
3-6 kertaa vuodessa m 1-2 kertaa vuodessa
= Harvemmin kuin kerran vuodessa = Ej ollenkaan

®m En 0saa sanoa

Ryhmatyodnohjausta jarjestettiin Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella
useammin kuin koko maassa (Kuvio 18.). Alueen pajoista 64 % jarjesti ohjausta
vahintaan kolme kertaa vuodessa, kun koko maassa luku oli 44 %. Pohjois-Suo-
men aluehallintoviraston alueen pajoista seitseman ei jarjestanyt ryhmatyénoh-
jausta. Viisi pajaa ilmoitti, etteivat ne jarjesta kumpaakaan, ei yksil6- eika ryh-
matyodnohjaustakaan.

Kuvio 18. Ryhmatyonohjauksen jarjestaminen Pohjois-Suomen aluehal-
lintoviraston alueen ja koko maan nuorten tyopajoissa vuonna 2021.

Kuinka usein tyontekijoille on jarjestetty

ryhmatyonohjausta nuorten tyopajoilla PSAVI-
alueella ja koko maassa vuonna 2021

m Useammin kuin 1 kerran kk m 6-12 kertaa vuodessa
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= Harvemmin kuin kerran vuodessa = Ej ollenkaan
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5. Nuoret valmentautujat

Tilastokeskuksen mukaan 31.12.2021 Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alu-
eella oli 0-28-vuotiaita nuoria noin 169 800 (Kuvio 20.). Kainuussa nuorten luku-
maara oli lahes 19 200 ja Pohjois-Pohjanmaalla noin 150 600. Vuosien 2011-
2021 valisena aikana ikaluokan koko on laskenut lahes 10 700 nuorella. My6s
nuorten osuus koko maakunnan vaestosta on laskenut hitaasti vuosittain.

Kuvio 20. 0-28-vuotiaiden nuorten osuus ja maara koko maakunnan va-
estosta Pohjois-Pohjanmaalla ja Kainuussa vuosina 2011-2021.
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Vuonna 2021 koulutuksen ja tydelaman ulkopuolelle jaavien NEET-nuorten ar-
vioitu maara Pohjois-Suomen alueella oli noin 5 457-9 088 (Suomen nuorisotydn
tilastot). NEET-nuorten osuus laski vuodesta 2015 vuoteen 2019, mutta lahti
nousuun vuonna 2020 (Kuvio 21.). Vuonna 2021 luvut ovat laskeneet vuosien
2018-2019 tasolle Pohjois-Pohjanmaalla ja Kainuussa, mutta koko maassa lasku
on ollut hitaampaa. Seka Pohjois-Pohjanmaalla ettd Kainuussa on prosentuaali-
sesti ollut enemman NEET-nuoria kuin koko maassa vuodesta 2015 vuoteen
2020. Vuonna 2021 Kainuu on samoissa lukemissa kuin koko maa.

Kuvio 21. Arvio ulkopuolella olevien nuorten maarasta, minimi- ja maksi-
miprosentti koko nuorten maarasta Pohjois-Pohjanmaan, Kainuun ja
koko maan alueella vuosina 2018-2021.

Arvio ulkopuolella olevien nuorten maarasta;
minimi ja maksimi vuaosina 2018—-2021
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Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen valtionavustusta saaneissa® nuor-
ten tydpajoissa oli vuonna 2020 yhteensa 1 322 nuorta valmentautujaa (Kuvio
22.). Tama tarkoittaa Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen yksil6- ja tyo-
valmentajien henkilétyévuosiin (128,1) suhteutettuna noin 10 nuorta yhta val-
mennushenkildstdon henkildtyovuotta kohti. Koko Pohjois-Suomen aluehallintovi-
raston alueella nuorten valmentautujien maara nousi melko tasaisesti kymmenen
vuoden ajan, kunnes vuonna 2020 tapahtui jyrkka lasku. Valtakunnallisesti tyo-
pajoilla olleiden nuorten maara on ollut noin 14 500 nuoren molemmin puolin,
kunnes samaten vuonna 2020 maara laski kahdella tuhannella nuorella. Oletetta-
vasti syyna on korona, silla nuoria on ollut vaikeampi tavoittaa ja saada mukaan
toimintaan. Toisena koronavuonna laskua on tapahtunut edelleen Pohjois-Suo-
men aluehallintoviraston alueen alle 25-vuotiaiden ikdaryhmassa, mutta selvasti
maltillisemmin.

Kuvio 22. Nuorten valmentautujien maara Pohjois-Suomen aluehallinto-
viraston alueen nuorten tyopajoilla vuosina 2008-2021.

Nuorten valmentautujien maara PSAVI-alueen
nuorten tyopajoilla vuosina 2008—-2021
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> Nuoria koskevissa lukemissa on jatetty pois nuorten tydpajat, jotka eivat saaneet val-
tionavustusta.
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Vuonna 2021 eri ikaluokkien osuudet kaikista toimintaan osallistuneista nuo-
rista eivat juuri muuttuneet edellisvuodesta (Kuvio 23.). Toimintaan osallistu-
neista 70 % oli idltaan 17-24-vuotiaita. Viimeisen kuuden vuoden aikana 21-24-
vuotiaiden osuus on hieman laskenut ja vastaavasti alle 20-vuotiaiden osuus hie-
man noussut. Tasaisimpana on pysynyt 25-28-vuotiaiden osuudet.

Kuvio 23. Nuorten tyopajatoimintaan osallistuneiden nuorten osuus ika-
ryhmittdin Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2016-
2021.

Nuorten tyopajatoimintaan osallistuneiden

nuorten osuus ikaryhmittain PSAVI-alueella
vuosina 2016—2021

m Alle 17-vuotiaita m 17-20-vuotiaita m 21-24-vuotiaita m 25-28-vuotiaita
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Vuonna 2021 Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen nuorten tyépajojen
nuorista valmentautujista puolella ylin suoritettu tutkinto oli peruskoulu (Kuvio
24.). Valmentautujien koulutustaustat poikkesivat koko maan osuuksista perus-
koulun ja ylioppilastutkinnon suorittaneiden valmentautujien osuuksissa. Pohjois-
Suomena aluehallintoviraston alueella oli muuta maata vahemman valmentautu-
jia, joiden koulutustaustaa ei tiedetty tai ei oltu kirjattu. Muutokset edellisvuo-
teen olivat vahaisia.

Kuvio 24. Nuorten valmentautujien koulutustaustojen (ylin suoritettu
tutkinto) osuudet Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko
maassa vuonna 2021.

Nuorten valmentautujien koulutustaustat PSAVI-
alueella ja koko maassa vaonna 2021

Peruskoulu suoritettu

2. asteen ammattitutkinto

Ylioppilas

Ei kirjattu

Edelleen peruskoulussa

Ei tietoa

Lukion oppim&ara

AMK-tutkinto
/ yliopistotutkinto

Muu tutkinto / ulko-
mailla suoritettu tutkinto

Peruskoulu keskeytynyt

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

= PSAVI mKoko maa

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto | Nuorten tydpajatoiminta 2021



31

Pidemmalla aikavalilld valmentautujien koulutustaustoissa on tapahtunut
pienta vuosittaista vaihtelua (Kuvio 25.). Ainoa selva muutos vuosien 2013-2021
valilla on toisen asteen ammatillisen tutkinnon suorittaneiden osuuden laskemi-
nen seitsemalla prosenttiyksikélla. Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella
oli vuonna 2021 muuta maata vahemman valmentautujia, joiden koulutustaustaa
ei tiedetty tai ei oltu kirjattu. Niiden osuus on kuitenkin noussut alueella viimei-
sen kymmenen vuoden aikana kuutisen prosenttiyksikk6a.

Kuvio 25. Nuorten valmentautujien koulutustaustojen (ylin suoritettu
tutkinto) osuudet Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina
2013-2021. Osuudet alueen kaikista nuorista valmentautujista.

Nuorten valmentautujien koulutustaustat PSAVI-
alueella vuosina 2013—2021
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Yleisimmin nuoret ohjautuivat Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella
tydpajalle sosiaali- ja terveystoimen kautta (Kuvio 26.). Sen kautta ohjautui la-
hes joka neljas nuori, kun koko maassa luku oli 17 %. My0s etsivan nuorisotyon,
Kelan ja Ohjaamon kautta mukaan tuleminen oli yleisempaa Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueella kuin koko maassa. Sen sijaan TE-toimiston kautta
tuli huomattavasti vahemman valmentautujia koko maahan verrattuna. Myds
tydévoiman palvelukeskuksen ja toisen asteen oppilaitosten kautta tuli vahemman
valmentautujia kuin koko maassa.

Kuvio 26. Nuorten valmentautujien ohjautuminen tyopajalle Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna 2021.5

Nuorten valmentautujien ohjautuminen
tyopajalle PSAVI-alueella ja koko maassa 2021
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6 Osuudet alueen kaikista nuorista valmentautujista.

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto | Nuorten tydpajatoiminta 2021



Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella nuorten valmentautujien ohjautu-
misessa tydpajalle on jonkin verran vuosittaista vaihtelua (Kuvio 27.). Sosiaali-
ja terveystoimen kautta ohjautuvien osuus on ollut kasvussa viime vuodet,
mutta vuonna 2021 kasvu pysahtyi. Suoraan tydpajalle tulevien osuus on myés
ollut kasvussa ollen liki 15 %. Osuus ei kuitenkaan ylla vuoden 2017 tasolle, jol-
loin Idhes joka viides tuli suoraan pajalle. Etsivan nuorisotydn kautta ohjautuvien
osuus on laskussa, mika selittyneen koronalla. Se on vaikuttanut myds toisen as-
teen oppilaitosten kautta tapahtuvaan ohjautumiseen. Suurin muutos viimeisen
neljan vuoden aikana on tapahtunut TE-toimiston kautta ohjautumisessa. Tahan
ovat voineet vaikuttaa palvelurakenteiden muutokset kuten tydllisyyden kunta-
kokeilu.

Kuvio 27. Nuorten valmentautujien ohjautuminen tyépajalle Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2018-2021 (kuviosta ja-
tetty pois palvelut, joiden kautta pajalle ohjautui < 1 % nuorista?’).

Nuorten valmentautujien ohjautuminen
tyopajalle PSAVI-alueella vuosina 2018—-2021
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7 siviilipalvelu, tybelakelaitos tai vakuutusyhtio, ei kirjattu, kriminaalihuolto, armeija/
Aikalisa-toiminta, 3. sektori, muu oppilaitos, ei kirjattu ja muu nuorisotoimi.
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Kymmenen vuoden tarkastelujaksolla vaihtelun nuorten valmentautujien oh-
jautumisessa tydpajalle huomaa selvemmin (Kuvio 28.). Pohjois-Suomen alue-
hallintoviraston alueella ohjautuminen tyévoimahallinnon kautta on laskenut voi-
makkaasti. Kuvaan yhdistettyjen sosiaali- ja terveystoimen seka nuorisotyon
kautta ohjautuminen on kasvanut vuoteen 2020 asti parin vuoden pienta aaltoi-
lua lukuun ottamatta, mutta laski vuonna 2021 hieman. Paadsyy tahan on etsiva
nuorisotyon kautta vahentynyt ohjautuminen koronan takia. Oppilaitosten kautta
ohjautuminen on pysynyt melko tasaisena kymmenen prosentin molemmin puo-
lin vuodesta 2013 [ahtien.

Luokkaan muu tdssa kuviossa on laskettu siviilipalvelu / Aikalisatoiminta, ar-
meija / Aikalisatoiminta, kriminaalihuolto, tydeldkelaitos tai vakuutusyhtid, ei tie-
toa, ei kirjattu, 3. sektori, Ohjaamo, muu, Kela ja suoraan tydpajalle. Naiden
osuus nousi voimakkaasti aina vuoteen 2017 saakka, jonka jalkeen on ollut
pienta laskua ja jalleen nousua viimeiset kaksi vuotta. Luokan vaihteluun ovat
vaikuttaneet eniten muutokset suoraan pajalle tulevien seka Kelan ja jonkin
muun tahon kautta ohjautuvien nuorten maarissa.

Kuvio 28. Nuorten valmentautujien ohjautuminen Pohjois-Suomen alue-
hallintoviraston alueen nuorten tyépajoille vuosina 2012-2021.

Nuorten valmentautujien ohjautuminen nuorten
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5.1. Nuoret valmentautujat tyopajalla

Pajajakson aikana valmentautujat voivat olla toiminnassa mukana monessa eri
toimenpiteessa ja eri pajoilla on tarjolla erilaisia kokonaisuuksia toimenpiteista.
Yksi nuori voi osallistua useampaan toimenpiteeseen joten toimenpiteiden koko-
naismaara on enemman kuin osallistuneiden nuorten maara. Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueella vuonna 2021 selvasti yleisin toimenpide oli kuntout-
tava ty6toiminta, johon osallistui 40 % kaikista valmentautujista (Kuvio 29.). Yli
kymmenen prosenttia osallistui palveluohjaukseen ja tyékokeiluun. Koko maan
lukuihin verrattuna suurin ero oli palveluohjauksessa, johon osallistuvien osuus
oli Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella kolme kertaa suurempi. Myo6s
ammatillista kuntoutusselvitysta seka ammatillista kuntoutusta kaytettiin enem-
man. Tyodkokeiluun ja palkkatuettuun tyéhoén sen sijaan osallistuttiin alueella
muuta maata vahemman. Kuviosta 29 on jatetty pois kaikki toimenpiteet, joiden
maara on alle yhden prosenttiyksikdon verran koko tarjonnasta?.

Kuvio 29. Nuorten valmentautujien osallistuminen eri toimenpiteisiin
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna
2021. Toimenpiteet on suhteutettu osallistuneiden nuorten maaraan.

Valmentautujien osallistuminen eri toimen-
piteisiin PSAVI-alueella ja koko maassa 2021
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8 Naita ovat kehitysvammaisten péaivatoiminta, kuntoutustarveselvitys, vajaakuntoisten tyéhén-
valmennus, mielenterveyskuntoutujien tyéhdénvalmennus, lukio, vajaakuntoisten ammatillinen kou-
lutus, ammattierityisopetus, siviilipalvelus, tyévoimakoulutus, oppisopimus tai tuettu oppisopimus,
sosiaalitoimen ennaltaehkaiseva tukitoimi ja tuotantokoulu, ammatillinen kuntoutuskurssi ja Kelan
ty6hdénvalmennus.
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Toimenpiteiden osuuksia on verrattu vuodesta 2018 vuoteen 2021 (Kuvio 30.).
Kunkin toimenpiteen kdyntimaara on suhteutettu yhteenlaskettujen toimenpitei-
den maaraan. Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella kolmasosa toimenpi-
teista oli kuntouttavaa tydtoimintaa vuonna 2021. Luku on pysytellyt samana vii-
meiset kolme vuotta. Palveluohjauksen osuus on reilussa kymmenessa prosen-
tissa. Kolmanneksi yleisin toimenpide on tydkokeilu, jonka osuus on laskenut sel-
vasti. Vuonna 2017 sen osuus oli 22 % kun vuonna 2021 enaa 10 %

Kuvio 30. Eri toimenpiteiden osuus kaikista toimenpiteista Pohjois-Suo-
men aluehallintoviraston alueella vuosina 2018-2021.°

Eri toimenpiteiden osuus kaikista toimenpiteista
PSAVI-alueella vaosina 2018—-2021
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° Osuudet on suhteutettu kaikkien toimenpiteiden maaraan. Kuvaajasta on poistettu
toimenpiteet, joiden osuus oli yksittaisena alle yhden prosenttiyksikén verran.
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Tybpajajakson kesto riippuu valmentautujan yksildllisista tarpeista. Jakson pi-
tuus vaihtelee hyvin lyhyista kdynneista yli vuoden kestaviin (Kuvio 31). Nuorten
valmentautujien vuoden 2021 pajajaksojen kestot eivat eroa suuresti koko maan
luvuista. Alle kahden kuukauden valmennusjaksoja oli Pohjois-Suomen aluehal-
lintoviraston alueella viisi prosenttiyksikk6a vahemman. Puolesta vuodesta vuo-
teen ja yli vuoden mittaisten jaksojen osuus oli hieman muuta maata suurempi.
Viimeisen viiden vuoden aikana lyhyimpien eli alle kahdesta kuukaudesta kol-
meen kuukauteen kestavien pajajaksojen osuus on laskenut seitseman prosent-
tiyksikkda (Kuvio 32.). Vastaavasti kolmesta kuuteen kuukauteen ja kuudesta
kuukaudesta vuoteen kestdvien jaksojen osuus noussut. Yli vuoden kestavissa
jaksoissa on hienoista nousua myds. Osuudet on laskettu kaikista alueen nuorten
valmentautujien pajajaksoista.

Kuvio 31. Nuorten valmentautujien tyopajajakson kestot Pohjois-Suo-
men aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna 2021.

Tyopajajakson kesto PSAVI-alueella ja koko
maassa vuonna 2021
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Kuvio 32. Nuorten valmentautujien tyopajajakson kestot Pohjois-Suo-
men aluehallintoviraston alueella vuosina 2017-2021.

Tyopajajakson kesto PSAVI-alueella
vuosina 2017—2021
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5.2. Valmentautujien sijoittuminen pajajakson jalkeen

Nuorten tyopajatoiminnan tehtdvana on valmennuksen avulla parantaa nuoren
valmiuksia paasta koulutukseen, suorittaa koulutus loppuun ja paasta avoimille
tydmarkkinoille tai muuhun tarvitsemaansa palveluun (Nuorisolaki 1285/2016: 4
luku 13 §). Seka koulutukseen etta tydeldamaan sijoittuneiden nuorten tyépaja-
valmentautujien maara lahti laskuun vuonna 2018 (Kuvio 33.). Osuus on vuo-
dessa noussut lahes viisi prosenttiyksikkda niin, ettd vuonna 2021 lahes joka nel-
jas nuori sijoittui joko tydeldmaan tai koulutukseen pajajakson jalkeen. Koronalla
ei nayttdisi olleen vaikutusta tilanteeseen, silla lasku on taittunut ja lahtenyt
nousuun koronasta huolimatta.

Kuvio 33. Koulutukseen ja tyoelamaan sijoittuneiden osuus kaikista alle
29-vuotiaista valmentautujista Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alu-
eella vuosina 2012-2021.
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Sijoittumisessa pajajakson jalkeen Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen
ja koko maan valiset erot ovat pienia (Kuvio 34.). Ldhinna luokkaan muualle si-
joittuu muutama prosenttiyksikkd enemman nuoria aluehallintovirasto alueella.
Alueella on paremmin tiedossa nuorten sijoittuminen. Nuorista 39 % jatkoi edel-
leen ty6pajalla, mika on viisi prosenttiyksikkda edellisvuotta pienempi osuus.

Kuvio 34. Nuorten valmentautujien sijoittuminen pajajakson jdlkeen
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna
2021.1°
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10 Osuudet alueen kaikista pajajakson aloittaneista nuorista valmentautujista.
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Neljan vuoden tarkastelujaksolla nuorten sijoittumisessa pajajakson jalkeen on
tapahtunut vain pienta vuosittaista vaihtelua (Kuvio 35.). Nuoret sijoittuvat ylei-
simmin koulutukseen. Muuhun ohjattuun toimenpiteeseen sijoittuneiden osuus
on hieman kasvanut. IIman sijoittumistietoa olleiden nuorten osuus on laskenut
kahdessa vuodessa viisi prosenttiyksikkéa. Vuoden lopussa edelleen tyopajalla
olleiden nuorten osuus on vuonna 2021 lahtenyt laskuun kolmen nousujohteisen
vuoden jalkeen.

Kuvio 35. Nuorten valmentautujien sijoittuminen tyépajajakson jalkeen
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2018-20211!

Nuorten valmentautujien sijoittuminen
tyopajajakson jalkeen PSAVI-alueella vuosina
2018—-2021
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11 Osuudet alueen kaikista pajajakson aloittaneista nuorista valmentautujista. Aiempina
vuosina nuorten valmentautujien sijoittumisen vertailussa olleet “Muutto toiselle paikka-
kunnalle” ja “Erotettu tydpajalta tai keskeyttanyt tydpajajakson” ja "Muualle” on laskettu
mukaan kohtaan "Muu”.
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6. Toiminta nuorten tydpajoilla

Nuorten tydpajalla nuori valmentautuu tekemalla tyo6ta tai tybtoimintaa omien
edellytystensa mukaan henkildkohtaiseen valmennussuunnitelmaan pohjautuen.
Valmennuksen kautta edistetdaan nuoren eléamanhallintataitoja, edistetdan kas-
vua, itsendistymista ja osallisuutta seka parannetaan nuoren valmiuksia koulu-
tusta, tydmarkkinoita tai muuta nuoren tarvitsemaa palvelua varten (Nuorisolaki
1285/2016: 4 luku 13 §).

Vuonna 2021 kaikissa Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen nuorten ty6-
pajoissa jarjestettiin sekd yksil6- etta ryhmavalmennusta (Kuvio 36.). Tydval-
mennusta jarjestettiin hieman vahemman kuin koko maassa. Tyéhdénvalmen-
nusta jarjestettiin 16 prosenttiyksikkda edellisvuotta enemman Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueella ja koko maassakin osuus oli noussut.

Kuvio 36. Nuorten tyopajojen valmennuspalvelut ja -menetelmat Poh-
jois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna 2021.
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Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella nuorten ty6pajojen kaytdssa ole-
vissa toimintamenetelmissa on tapahtunut pienia muutoksia vuodesta 2015 (Ku-
vio 37.). Yksildvalmennusta on tarjottu kaikilla pajoilla kyseisena aikana ja ryh-
mavalmennustakin vuodesta 2019 lahtien. Tyévalmennusta tarjoavien pajojen
osuus on laskenut. Tyéhénvalmennus on samalla tasolla vuosina 2015 ja 2017,
mutta siina valilla on ollut pari heikompaa vuotta.

Kuvio 373. Nuorten tyopajoilla kdaytetyt valmennuspalvelut ja -menetel-
mat Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2015-2021.12

Valmennuspalvelut ja -menetelmat nuorten
tyopajoilla PSAVI-alueella vuosina 2015—2021

Yksilévalmennus

Ryhmdvalmennus

Tydvalmennus

Tydhénvalmennus

3
X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m 2021 =2019 =2017 =2015

Kolme neljastd nuoresta valmentautujasta osallistuu tydpajalla starttivalmen-
nukseen (Kuvio 38.). Osuus on Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella suu-
rempi kuin koko maassa. Starttivalmennuksen tarjoaminen pajoilla on pienen
notkahduksen jalkeen Idhentymassa taas 80 %, jossa se on ollut vuosina 2015
ja 2017 (Kuvio 39.). Sen sijaan ty6- ja toimintakyvyn tai kuntoutustarpeen arvi-
ointia tehtiin muuta maata vahemman. Sita tekevien pajojen osuus on kaantynyt
laskuun. Starttijakson tarjoaminen on kasvussa. Vuonna 2021 se oli lahes puo-
lella pajoista kaytdssa, kun vuonna 2019 noin joka neljannelld pajalla. Etsiva
nuorisotydn palveluja tarjoavien pajojen osuus on laskenut jo pidempaan. Maa-
hanmuuttajien kotouttamista on Pohjois-Suomen alueella selvasti vahemman
muuhun maahan verrattuna.

12 Kuvaajasta jatetty pois kategoria kuntouttava valmennus, koska sen katsottiin ole-
van toimenpide vuoden 2020 kyselyss3, eika sita kysytty palvelujen kohdalla.
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Kuvio 38. Nuorten tyopajojen matalan kynnyksen palvelut ja pajajakson
aloitukseen liittyvat toimintamuodot Pohjois-Suomen aluehallintoviras-
ton alueella ja koko maassa vuonna 2021.

Nuorten tyopajojen matalan kynnyksen
palvelut ja pajajakson aloitukseen liittyvat
toimintamuodot PSAVI-alueella ja
koko maassa vuonna 2021

Starttivalmennus

Ty6- ja toimintakyvyn/
kuntoutustarpeen arviointi

Starttijakso

Etsivd nuorisotyd
(tp:n palveluna)

Maahanmuuttajien
kotouttaminen
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Kuvio 394. Nuorten tyopajoilla kdytetyt matalan kynnyksen palvelut
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2015-2021.

Matalan kynnyksen palvelut nuorten tyopajoilla
PSAVI-alueella vuosina 2015—2021

Starttivalmennus

Ty6- ja toimintakyvyn/
kuntoutustarpeen arviointi

Starttijakso

Etsivd nuorisotyd
(tp:n palveluna)

Maahanmuuttajien
kotouttaminen
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Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella erilaiset yksil6lliset suunnitelmat
ja arvioinnit olivat kaytdssa yleisemmin kuin koko maassa keskimaarin (Kuvio
40.). Kaikki nuorten tydpajat Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella teki-
vat nuorille henkilékohtaisen suunnitelman seka tyopajajaksolle etta sen jalkeen.
Kaikilla pajoilla valmentautujat osallistuivat liséksi tyépajajakson arviointiin. Koko
maan tasolla naissa jaatiin hieman alle 100 prosentin. Osaamistodistuksia kaytti
alueella 80 % pajoista, mika on reilut 20 prosenttiyksikkéa enemman kuin
maassa keskimaarin.

Kuvio 405. Nuorten tyopajojen yksildlliset suunnitelmat ja arvioinnit
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna
2021.

Nuorten tyopajojen yksilolliset suunnitelmat ja
arvioinnit PSAVI-alueella ja koko maassa vuonna
2021

Henkilokohtainen suunnitelma
tp-jaksolle

Valmentautujien osallistuminen
oman tp-jakson arviointiin

Henkilékohtainen jatko-
suunnitelma tp-jakson jdlkeen

Osaamistodistus

Tutkinnon osien suorittaminen
pajastatuksella ndytténa

Valmentautujien valmennuspaiva-
kirja/portfolio/ tyémaapadivakirja

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %
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44 Pohjois-Suomen aluehallintovirasto | Nuorten tydpajatoiminta 2021



45

Henkildkohtainen pajajaksosuunnitelma on ollut kaytdssa kaikilla alueen pa-
joilla jo useamman vuoden (Kuvio 41.). Valmentautujat ovat jo useamman vuo-
den ajan osallistuneet oman pajajakson arviointiin melkein kaikilla pajoilla. Hen-
kilokohtaisten jatkosuunnitelmien teko on yleistynyt vuosi vuodelta. Osaamisto-
distusten kayttd on yleistynyt harppauksittain parina viime vuonna. Valmentau-
tujien valmennuspaivakirjan tai vastaavan kayttdé on pysytellyt viime vuodet 60
prosentissa. Uutena pajoille on tullut tutkinnon osien suorittaminen pajalla nayt-
tona ja tama on mahdollista kahdella kolmasosalla pajoista.

Kuvio 41. Nuorten tyopajoilla kdytetyt suunnitelmat ja arvioinnit Poh-
jois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2015-2021.

Suunnitelmat ja arvioinnit nuorten tyopajoilla
PSAVI-alueella vuosina 2015—2021

Henkilokohtainen suunnitelma
tp-jaksolle

Valmentautujien osallistuminen
oman tp-jakson arviointiin

Henkilékohtainen jatko-
suunnitelma tp-jakson jdlkeen

Osaamistodistus

Tutkinnon osien suorittaminen
pajastatuksella ndytténa

Valmentautujien valmennuspaiva-
kirja/portfolio/ tyémaapadivakirja
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Nuorten tydpajojen yhteistyd yritysten kanssa oli yleisempaa Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueella kuin koko maassa kesimaarin (Kuvio 42.). Kaikki
tyopajojen nuoret valmentautujat paasivat tutustumaan tydpaikkoihin ja teke-
maan yritysvierailuja Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella. Ylipaansa yh-
teistydpalvelujen tarjonta on parantunut pajoilla vuodesta 2015 (Kuvio 43). Sei-
natén valmennus koki notkahduksen vuonna 2020 lahes 50 % prosentin tasolle,
mutta on vuodessa noussut 20 prosenttiyksikkda. Valmentautujia sijoitettiin tyo-
pajan ulkopuolisiin tydpaikkoihin 80 % pajoissa vuonna 2020 eli osuus on viimei-
sen vuoden aikana laskenut, mutta pidemman ajan trendi on kuitenkin nouseva.
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Kuvio 42. Nuorten tyopajojen yhteistyo yritysten kanssa Pohjois-Suo-
men aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna 2021.

Nuorten tyopajojen yhteistyo yritysten kanssa
PSAVI-alueella ja koko maassa vaonna 2021

Tyopaikkatutustumiset ja
yritysvierailut

Osallistujien sijoittaminen
tp:n ulkopuolisiin tydpaikkoihin

Seindton valmennus
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m PSAVI = Koko maa
Kuvio 43. Nuorten tyopajoilla kdytetyt yhteistyopalvelut Pohjois-Suomen

aluehallintoviraston alueella vuosina 2015-2021.13

Yhteistyopalvelut nuorten tyopajoilla PSAVI-
alueella vuosina 2015—2021

Tyopaikkatutustumiset ja
yritysvierailut

Osallistujien sijoittaminen
tp:n ulkopuolisiin tydpaikkoihin

Seindton valmennus
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Hyvinvoinnin ja terveyden palveluja oli paremmin tarjolla Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueella kuin koko maassa (Kuvio 44.). Terveyspalvelujen
tarjonnassa on tapahtunut parannusta vuodesta 2015 (Kuvio 45.). Kaikissa pa-
joissa on ollut usean vuoden ajan jo terveys-, ravinto- ja liikuntakasvatusta.

13 Jatetty pois kategoria tutustuminen oppilaitoksiin, koska 2020 vuoden kyselyssa yh-
teistyohon laskettiin tassa kysymyksessa mukaan vain tydeldamaan liittyvat palvelut.
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Ehkaisevaa paihdetydn tarjoaminen on noussut tasaisesti aina 100 prosenttiin
pajoista vuonna 2021. Vuoden 2020 kyselyssa uutena tullutta mielen hyvinvoin-
nin edistamista on tarjottu kaikissa alueen pajoissa kahtena vuonna perakkain.
Muiden kuin edella mainittujen terveyspalvelujen tarjoaminen on laskusuun-
nassa.

Kuvio 44. Nuorten tyopajojen hyvinvoinnin ja terveyden palvelut Poh-
jois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna 2021.

Nuorten tyopajojen hyvinvoinnin ja terveyden
palvelut PSAVI-alueella ja koko maassa
vuonna 2021

o ikntakesvaus

Muut terveyspalvelut =
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Ehkdiseva padihdetyd

m PSAVI = Koko maa

Kuvio 456. Nuorten tyopajoilla kdaytetyt hyvinvoinnin ja terveyden palve-
lut Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2015-2021.

Hyvinvoinnin ja terveyden palvelut nuorten
tyopajoilla PSAVI-alueella vuosina 2015—-2021

Mielen hyvinvoinnin edistdminen

Terveys- ravinto-
ja liikuntakasvatus

Ehkadisevd padihdetyd

Muut terveyspalvelut
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Pohjois-Suomen aluehallintovirasto | Nuorten tydpajatoiminta 2021



48

Erillisista tukipalveluista korttikurssit olivat kaytéssa yli 80 prosentilla pajoista
(Kuvio 46.). Yli puolella pajoista tarjosi myds muita erillisia kursseja ja koulutuk-
sia, tietotekniikan opetusta, Nuotta-valmennusta ja vapaa-ajan toimintaa ty6pa-
jan nuorille. Naista kaikki muut paitsi tietotekniikan opetus olivat selvasti ylei-
sempia Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella kuin koko maassa keski-
maarin.

Kuvio 46. Nuorten tyopajojen erilliset tukipalvelut Pohjois-Suomen alue-
hallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna 2021.

Nuorten tyopajojen erilliset tukipalvelut PSAVI-
alueella ja koko maassa vuonna 2021

Korttikurssit (esim. hygieniapassi,
tulitydkurssi, tieturva)

Muut erilliset kurssit ja koulutukset

Tietotekniikan opetus

Nuotta-valmennus

Ty6pajanuorten vapaa-ajantoiminta

Muut toimintamenetelmét ja palvelut

Tuettu asuminen
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Erillisista tukipalveluista korttikurssit ja muut erilliset kurssi ja koulutukset ovat
yleistyneet pajoilla tasaisesti vuosi vuodelta (Kuvio 47.). Nuotta-valmennusten
tarjoaminen laski vuosina 2020 ja 2021, minka taustalla on luultavasti koronara-
joitukset. Tietotekniikan opetus lahti nousuun 2020, mika voi myds johtua koro-
nan tuomasta tarpeesta hankkia tietoteknista osaamista etatydskentelyyn.

Avoimissa vastauksissa pajat kuvasivat tarjottuja muita terveyspalveluja ja
muita palveluja. Osalla pajoista oli terveystarkastuksia tyéttomille tai saanndélli-
sesti saatavilla terveydenhoitajan palveluja ja seksuaalineuvontaa. Naiden lisdaksi
hammashoitajan, psykiatrisen sairaanhoitajan ja mielenterveyshoitajan palveluja
oli tarjolla sovitusti tarpeen mukaan. Myo6s velkaneuvoja ja Kelan palveluneuvo-
jan kavivat pajoilla. Ratkomo-toiminnan kautta asiakkaita ohjattiin myods A-klini-
kan palveluihin. Kaytodssa oli myo6s tydkykypassi.
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Kuvio 47. Nuorten tyopajoilla kdytetyt erilliset tukipalvelut Pohjois-Suo-
men aluehallintoviraston alueella vuosina 2015-2021.

Erilliset tukipalvelut nuorten tyopajoilla PSAVI-
alueella vuosina 2015—2021

Korttikurssit (esim. hygieniapassi,
tulitydkurssi, tieturva)

Muut erilliset kurssit ja koulutukset
Tietotekniikan opetus
Nuotta-valmennus

Ty6pajanuorten vapaa-ajantoiminta
Muut toimintamenetelmét ja palvelut

Tuettu asuminen

2
2
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m 2021 =2019 =2017 =2015

Muista palveluista mainittiin harrastuksia tukevat palvelut kuten Kaiku-kortti,
hyvinvointi- ja liikuntaryhmat sekd vapaaehtoistydén ryhmat. Lisaksi osallistuttiin
erilaisiin teemapaiviin kuten uravalmennukseen ja EU-ruokajakoon, ja tehtiin yh-
teistyota eri tahojen kuten vanhuspalvelujen ja teknisten palvelujen kanssa.
Myo6s hankkeiden monipuolista tarjontaa hyédynnettiin (MUKANA-hanke ja Pikku-
duunia-hanke). Eraalla pajalla oli kdytdssaan eldinavusteista toimintaa.

Vuosien 2020 ja 2021 kyselyssa kysyttiin koronan takia myds sita, toteutet-
tiinko palvelut lahi- vai etavalmennuksena tai molempina (Kuvio 48. ja Kuvio
49.). Tama kuvastaa pajojen sopeutumista koronapandemiaan. Yleisesti pajat
onnistuivat erinomaisesti palvelujen muuttamisessa etatoimintaan. Moni paja
kuitenkin koki, etteivat nuoret valttamattd halunneet tai kyenneet teknisten
haasteiden vuoksi etayhteyksiin. Vuonna 2021 pelkastaan etana tarjottuja palve-
luita oli todella vahan. Pajojen tarjoamat palvelut pystyttiin toteuttamaan enim-
makseen lahivalmennuksena, mutta myds eta- ja lahivalmennuksen yhdistel-
mana.
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Kuvio 48. Nuorten tyopajojen sopeutuminen koronapandemian palvelu-
vaatimuksiin Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuonna 2021.
1/214

Palvelujen toteutaminen lahi- ja
etavalmennuksena PSAVI-alueella vuonna 2021

Valmennuspalvelut / Menetelmat

Tydpajan matalan kynnyksen palvelut
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m Ldhivalmennus = Etd- /lahivalmennus- yhdistelma = Pajalla ei ole = En osaa sanoa

14 Kuvien tarkemmat otsikoinnit samat kuin kuvissa 36-42.
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Kuvio 49. Nuorten tyopajojen sopeutuminen koronapandemian palvelu-
vaatimuksiin Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuonna 2021.
2/2
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Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella reilut 90 % oli kuvannut valmen-
nus-palvelut, mikd on selvasti enemman kuin valtakunnallisesti (Kuvio 50.). Yli-
paatansa palvelut oli kuvattu alueella paremmin kuin valtakunnallisesti neljaa
palvelua lukuun ottamatta. Parhaiten oli kuvattu kuntouttava tyétoiminta, startti-
valmennus, tydkokeilu ja palkkatuki. Vahiten oli kuvattu Kelan palveluita.

Kuvio 50. Valmennuspalvelujen kuvaus nuorten tyépajoilla Pohjois-Suo-
men aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna 2021.

Valmennuspalvelujen kuvaus nuorten tyopajoilla
PSAVI-alueella ja koko maassa vaonna 2021

Palvelut on kuvattu
Kunnan palvelut
Kuntouttava tyétoiminta
Starttivalmennus
Muut kunnan palvelut
Etsivd nuorisotyd
TE-hallinnon palvelut
Tydkokeilu
Palkkatuki
Tydhénvalmennus
Muut TE-hallinnon palvelut
Muiden palvelut
Vakuutusyhtién tyokokeilu
Muut muiden palvelut
Valmennus vapautuville vangeille
KELAN palvelut
Ammatillinen kuntoutus
Muut KELAN palvelut
Ammatillinen kuntoutusselvitys

Ammatillinen kuntoutuskurssi
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Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella palvelukuvausten maara nousi
harppauksella vuosien 2018-2019 valilla ja on pysynyt yli 90 prosentissa sen jal-
keen (Kuvio 51.). Kunnan palveluiden kuvaamisessa on tapahtunut nousua viime
vuosina etsivaa nuorisotyoéta lukuun ottamatta. TE-palvelujen kuvauksessa vuosi
2019 nayttaa olleen huippuvuosi, josta on tultu hieman alaspain etenkin ty6éhon-
valmennuspalvelujen osalta.

Kuvio 517. Valmennuspalvelujen kuvaus nuorten tyopajoilla Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2017-2021.

Valmennuspalvelujen kuvaus
nuorten tyopajoilla PSAVI-alueella
vuosina 2017—2021

Palvelut on kuvattu
Kunnan palvelut
Kuntouttava tydtoiminta
Starttivalmennus
Muut kunnan palvelut
Etsivd nuorisoty6
TE-hallinnon palvelut
Tydkokeilu
Palkkatuki
Tydhénvalmennus
Muut TE-hallinnon palvelut
Muiden palvelut
Vakuutusyhtion tydkokeilu
Muita muiden palveluja
Valmennus vapautuville vangeille
KELAN palvelut

Tyd- ja toimintakyvyn arviointi
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Tyobpajakyselyssa ei ole kysytty téasmalleen samoja valmennuspalvelujen ku-
vauksia joka vuosi. Vuosina 2019 ja 2020 tilastoja varten kysyttiin ammatilli-
sesta kuntoutuksesta, kuntoutusselvityksestd seka kuntoutuskurssista. Nama tu-
lokset on yhdistetty vuosivertailuun kohtaan ty6- ja toimintakyvyn arviointi. Mui-
den palvelujen kohdalta puuttuvat tulokset kohdista opintojen suorittaminen, op-
pisopimuskoulutus ja tuotantokoulu.

Avoimissa vastauksissa muita kuvattuja Kelan palveluja oli Nuotti-valmennus.
Muita kuntien palveluja olivat sosiaalinen kuntoutus, Valma-koulutus, koulutus-
valmennus ja tydklinikka. Muita muiden palveluja olivat jaksot oppilaitosten
kanssa, tuotantokoulu ja yhdyskuntapalvelu Rise.

Vuonna 2021 Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella nuorten tydpajoilla
oli yhteensa 206 erilaista valmennusyksikkda. Suurin yksikdiden maara yhdella
tyépajalla oli 19 ja pienin yksi. Luvuissa tulee huomioida se, ettd osa pajoista
mieltaa yksikdn eri tavalla, mika ilmenee avoimissa vastauksissa. Osa katsoo,
etta heilla ei ole yksikdita, vaan tydpaja tuottaa erilaisia palveluja tai etta yksi-
kdiden toiminta sisaltyy koko pajan toimintaan tai etta pieni paja on yksi koko-
naisuus ilman yksikdita.

Vuonna 2021 yleisimmat valmennusyksikkémuodot, joita oli yli puolella pa-
joista Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella, olivat tekstiili ja ompelu, puu
ja rakennus, starttivalmennus, kahvila, ravintola ja catering, seinatén paja ja sii-
vous (Kuvio 52.). Niista kaikkia oli alueen pajoilla yleisemmin kuin koko maassa.
Muuta maata vahemman oli etenkin tuotemyymaléita, kiinteistéhuollon ja muun
kunnossapidon, kierratyksen, kuljetuksen, alihankinnan ja kokoonpanoty6n seka
kotipalvelun yksikoita. Aluehallintoviraston alueen avoimissa vastauksissa mainit-
tiin muun muassa digipaja, nuorten oma ryhma Starttaamo, Pop up -myymala,
Voimala-ryhma, eldinavusteinen toiminta seka ymparistokasvatusta hyddyntava
Tulus-valmennus.

Pidemmalla aikavalilld merkittavimmat muutokset valmennusyksikdiden maa-
rissa ovat tapahtuneet kierratys-, kuljetus-, siivous-, media- ja mainonta seka
kahvila-, ravintola- ja catering yksikdiden yleistymisessa (Kuvio 53.). Laskua
puolestaan on tapahtunut [dhinna tuotemyymala-, kiinteistéhuolto- ja kunnossa-
pito seka tietototekniikan yksikéiden kohdalla. Vuosina 2020 ja 2021 kyselyssa
on ollut vaihtoehtoina myds luonto- ja ymparist6-, peli- seka sosiaali- ja terveys-
pajat. Luontopajat ovat melko suosittuja ja sote-pajat ovat kahden vuoden seu-
rannan perusteella selvasti yleistymaan pain.
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Kuvio 52. Nuorten tyopajatoiminnan valmennusyksikot Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna 2021. Osuudet kai-
kista nuorten tyopajatoimintaa alueella jarjestaneista toimijoista.

Nuorten tyopajojen valmennusyksikot PSAVI-
alueella ja koko maassa vaonna 2021

Tekstiili ja ompelu
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Kuvio 53. Nuorten tyépajatoiminnan valmennusyksikot Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston alueella vuosina 2017-2021. Osuudet kaikista nuor-
ten tyopajatoimintaa alueella jarjestaneista toimijoista.
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6.1. Haasteet ja onnistumiset pajatoiminnassa

Nuorten tydpajoilla on luonnollisesti monia erilaisia haasteita kohdattavana,
mutta paljon yhteisiakin l6ytyy. Vuonna 2021 avoimissa vastauksissa yleisimmin
esiin tulleet haasteet olivat koronan vaikutukset, nuorten moninaiset ongelmat,
lainsaadanndlliset uudistukset sote-uudistus ja kuntakokeilu paallimmaisena seka
tiedonkulkuun, verkostoihin ja yhteistydhon liittyvat haasteet.

Koronan aiheuttamat haasteet jatkuivat toista vuotta perakkain. Etatyoskente-
lyyn ja erilaisiin digivalmennuksiin oltiin jo paasty paremmin sisalle. Nuorten ta-
voittaminen, nuorten motivointi osallistumaan ja sitouttaminen toimintaan koet-
tiin edelleen vaikeana. Nuorten monet ongelmat mydés pahenivat koronan aiheut-
taman eristaytymisen ja yksindisyyden mydéta. Vastauksissa korostui se, miten
haasteellista on tarjota apua nuorelle, jolla on monenlaisia haasteita elamassaan.
Pajoilla vaaditaan yha laajempaa valmennusosaamista nepsy-osaamisesta radi-
kalisoitumisen tunnistamiseen tai sukupuolisensitiivisyyden huomioimiseen. Ko-
rona vaikeutti osaltaan tiedonkulkua ja verkostojen yllapitdmista, ja toi esille
myoOs kehittamistarpeita muun muassa nuorten vapaa-ajan toimintojen jarjesta-
misessa. Tyodpajojen henkildkuntaa kuormittivat epavarmuus suurten muutosten
edessa. Miten muutokset tydllisyyden jarjestamisessa tai hyvinvointialueuudistus
vaikuttavat tydpajatoimintaan? Tyodllisyyden kuntakokeilun kautta ohjautuminen
pajalle ei kaikilla paikkakunnilla alkanut kovinkaan sujuvasti, kun taas joissain
kunnissa ohjautuminen on sen myo6ta parantunut.

"Nuorten palvelutarpeen liséantyminen ja erityistyminen sekd keinot motivoida
vahvasti nékbalattomia nuoria. Yhteisen kielen puuttuminen maahanmuutta-
januorten valmennuksessa. Tybpajatoimintaan suuntautuvat jatkuvat muutos -ja
kehittdmisvaateet. Nuorten saavutettavuus. Haasteena on toiminnan omarahoi-
tus.”

"Kehittdmistoiminnassa tybntekijat madraaikaisia, mika lisda tydntekijéiden
vaihtuvuuden riskia. Tulevat sote-muutokset luovat epdvarmuutta alalle. Asiak-
kaiden moniongelmaisuus ja haasteiden moninaisuus. Yhteiskunnalliset muutok-
set vaikuttavat tyoéllistamisen kenttdan.”

“Nuoret itsessdan eivét ole haastavia, mutta heiddn elaméantilanteensa sita
usein ovat. Valmentautujilla on erilaiset sosiaaliset sekéa terveydelliset Idhtékoh-
dat, ja valmentautujien toimintakyky on vaihtelevaa. Nuorten moninaiset I3ht6-
kohdat, toimintakyky ja voimavarat asettavat valmennuksen suunnittelulle ja ke-
hittdmiselle omat haasteensa. Laajakirjoisen asiakasryhmdéan toiminnan suunnit-
telu niin, ettd se vastaa kaikkien tarpeita on usein kinkkista. Nuoria, jotka eivat
kykene sitoutumaan toimintaan, on yhd enemmaén. Heitéd pyritddn soittamalla
saavuttamaan ja kannustamaan tydpajalle, mutta ndiden nuorten kanssa tybka-
lut ovat usein vdhissd. Neuropsykiatristen ja nuorisopsykiatristen valmentautu-
jien maaran lisdéntyminen ndyttéaytyy toisena selkednéa trendind. Nuorten ela-
keselvittelyiden maéarat ovat myds edelleen lisdéntyneet. Starttivalmennukseen
osallistuu vuosittain yhd enemmdén nuoria, joiden toiminnanohjauksen taidot
haastavat heidéan itsendistymisprosessiaan, ja kouluttautumisen tai tyéllistymisen
polkua. Télld hetkella tybpajalla on nepsy-asiantuntijuuden alkeita, mutta nepsy-
seké nuorisopsykiatrista valmennusosaamista on tarpeellista syventda ja vahvis-
taa kaikkien valmentajien osalta.”
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"SOTE-uudistus ndhdéaan télla hetkelléd suurena riskind kunnallisen tybpajatoi-
minnan jatkuvuudelle. Tybépajan henkilbstélle tdma aiheuttaa stressid ja uhkaku-
via tulevaisuuteen. Henkilbésté on kuitenkin ylped tybstddn sekéa tybpajasta ja us-
koo siihen, mité tekee ja luottaa tulevaan sekd toiminnan jatkuvuuteen. Tyénte-
kijat ovat sitoutuneet vetovoimaisen nuorten tyépajan ja koko tybpajakentén
vahvistamiseen.”

"Yhteistybkumppaneiden toiminta korona aikana on aika tempoilevaa ja en-
nalta arvaamatonta. Palveluiden saatavuus nuorille on haaste, ne keskittyvat
isompiin kaupunkeihin, jolloin ne ovat monien nuorten saavuttamattomissa.”

"Kuntakokeilun palveluiden epédselvyys. Useat tybntekijat ovat kokeneet, ettei
kysymyksiin vastata ja jos luvataan selvittda niin néin ei ole kdynyt ja asiaan ei
olla koskaan palattu. Vuosi 2023 ja kuntouttava tydtoiminta kunnallisilla tybpa-
joilla pitéisi pikimiten ratkaista. Toivomme ohjausta kuntien ja hyvinvointialuei-
den véliseen yhteistybhoén tdssd asiassa. Riittamdéattémyyden ja keinottomuuden
tunne nuorten moninaisten ongelmien edessaé. ... pienessé yksikéssa yksintyos-
kentely sekd kaksoisrooli ryhmé- ja yksilbohjauksessa."

Vuoteen 2021 mahtui myds paljon onnistumisia nuorten tydpajoilla. Yleisella
tasolla onnistumista koettiin siina, ettd nuoria pystyttiin auttamaan ja heissa na-
kyi positiivisia muutoksia pajajakson aikana. Nuorten arjenhallinnan taidot kehit-
tyivat, luottamus tulevaisuuteen lisaantyi seka itsetunto ja oma-aloitteisuus pa-
rani. Muutokset mahdollistivat nuorten sijoittumisen koulutukseen tai tydeldmaan
pajajakson jalkeen. Saatu hyva asiakaspalaute ja yhteistybkumppaneilta saatu
mydnteinen palaute ovat merkki onnistumisesta. Pajoilla oli hyva ilmapiiri, sinne
oli nuoren helppo tulla ja toiminta oli monipuolista ja mielekasta. Pajoilla oli am-
mattitaitoista, mukautumiskykyista ja vaativaan tydhdnsa sitoutunutta henkil6-
kuntaa. Hyva yhteishenki nakyi myo6s ulospdin. Hyva tydnantajamaine toi hyvia
hakijoita avoimina oleviin paikkoihin.

Muutama paja iloitsi uusista tiloista. Oppilaitosyhteistydn kehittyminen ja opin-
nollistaminen nostettiin esiin useammassa vastauksessa. Myos korona toi muka-
naan toimintatapoja, jotka koettiin hyvaksi ja jaivat pysyviksi kuten etapaja-malli
ja digivalmennus. Muita onnistumisen kokemuksia olivat muun muassa kuntako-
keilun toimivuus, yhteistyd paikallistasolla, seinattéman tyépajatoiminnan vaki-
naistuminen, nuorten yksindisyyden kokemuksen vaheneminen, luonto- ja
eldinavusteisen toiminnan vaikutukset nuoriin, itseilmaisun kehittyminen.

“Pystymme tarjoamaan monipuolista ja kuntouttavaa edistavéaa toimintaa nuo-
rille. Nuorissa tapahtuva positiivinen muutos, elaménhallinnan parantuminen ja
luottamuksen takaisin saaminen tulevaisuuteen ovat lisdéntyneet huomattavasti
startti pajajakson aikana. Yhteistybkumppaneilta saatu positiivinen palaute.”

"...Kollegiaalinen tuki onkin noussut darettémdéan merkitykselliseksi voimava-
raksi, erityisesti poikkeusaikana. Hyva ja avoin tybilmapiiri sekd tybyhteisén tar-
joama tuki heijjastuu kaikkiin, myds nuoriin valmentautujiin. Tyépajan henkilbs-
tén asenteena on saada yhdesséa nuoria elamésséa eteenpdéin ja yhteinen ymmar-
rys siitd, etta kaikki tyéskentely tapahtuu nuoria valmentautujia varten. Iloa ja
onnea tuovat nuorten saattaminen tyon tai opiskeluiden pariin. Tai jo aivan pie-
netkin eteenpdin menemisen askeleet.”
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"Asiakkaiden saaminen suoraan pajalle, Nuotti -valmennuksen yhteistyd, maa-
hanmuuttajien tukeminen pajatoimintojen kautta, pitkdaikaisella sairauslomalla
olevien nuorten saaminen toimintaan.”

"Olemme kehitténeet pajatoimintaa oikeaan suuntaan. Nuorten keskeyttédmiset
ovat vdahentyneet. Meillé on etsivien ryhmé&toiminta, jonka kautta pajalle ""nous-
taan"" kunhan sitoutuminen on testattu. Pdihdenuorille on omaa ryhmétoimintaa,
joka on parantanut monen tilannetta merkittdvésti. Onnistumisen kokemukset

luottamuksen rakentamisessa erityisen haastavaan nuoreen.”

”Yhteiséllinen tybote. Luottamus ja arvostus, toinen toisemme tukeminen.
Avun antaminen ja vastaan ottaminen tybyhteiséssd. Innovatiivisuus, uusien
ideoiden kokeileminen, ekologisuus, tulevaisuuteen suuntautuminen. Taiteen
eldavdksi tekeminen, kokeminen ja sopiminen nuorten tydpajatoiminnassa. Tai-
teen menetelmien kehittdéminen nuorten tybépajatoimintaan.”

”... Tilanteisiin pystytdadn reagoimaan nopeasti ja asiakasldhtoéisesti, nuori pda-
see mutkattomasti mukaan palveluiden piiriin. Nuorten palvelut toteutetaan kun-
nassa moniammatillisena seké ketterédnd, hallintorajat ylittdvédna yhteistybna. Pe-
rusajatuksena on monialainen yhteistybverkosto, jonka palvelut ovat laadukas
palveluverkosto, jossa nuori etenee loogisesti. Pdatéksenteko on pyritty saamaan
mahdollisimman ldhelle nuorta ja siihen on 2021 alkaneella kuntakokeilulla ollut
erittdin suotuisa vaikutus. Nuorten valmentautujien kasvava maéréa voi aiheuttaa
resurssihaasteita ja se on huomioitu jo ennakoivasti. Tybépajatoimintojen laaduk-
kaaksi toteuttamiseksi on lisétty henkiléstéresursseja myéds yksilbvalmennusta
vahvistamaan. Toiminta on ldhipalvelua nuorille, etédné tai Idhina, ja sitad tarjo-
taan ketteradsti, mutta nuorta kohdatessa, ilman kiirettd. Hyvistd resursseista
johtuen tydpajalla onnistutaankin kohtaamaan jokainen valmentautuja yksilolli-
sesti.”

“Olemme muuttaneet uusiin, toimiviin tiloihin. Yhteistyé paikallisten jarjestdjen
ja tahojen kanssa toimii hienosti. Nuoret sitoutuvat toimintaan, kontakti nuoriin
on hyva.”

“Kauan suunniteltu ja toivottu osaamistodistus-asia saatiin kdyntiin PAIKKO-
toiminnan tukeman. Etédpajalta toimintaan jai myds asiakkaille kerran viikossa
tarjottava etdpaja-malli, josta on saatu kovasti Kiitosta asiakkailta ja yhteistyo-
kumppaneilta. Kun toukokuussa tydpajan toiminta saatiin avata uudestaan, asi-
akkaita ei "menetetty"” vaan he palasivat mielelldén fyysiseen toimintaan mu-
kaan.”

"Asiakaspalautteen mukaan toimintamme on vaikuttavaa ja olemme saaneet
paljon positiivista palautetta hyvasta ilmapiiristéd pajallamme. Toimintamme on
monipuolista ja meiltd 16ytyy palveluita matalan kynnyksen palveluista enemmaén
palkkatybhén téhtééviin palveluihin. Tybdpajamme tarjoaa aitoja tehtévia useilla
eri tybpajan osastoilla, mikd on mielekdstd toimintaan osallistujille. Olemme on-
nistuneet saavuttamaan hyvan tybénantajamaineen ja avoinna olleisiin tehtdviin
on ollut hyvin hakijoita. Vaihtuvuus henkiléstéssé on ollut pientéa, Iahinné eldkéi-
tymiseen tai muuhun eldméntilanteeseen liittyvda. Olemme myds selvinneet hie-
nosti ja luovuutta kdyttden koronan mukanaan tuomista haasteista."”
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7. Tyopajatoiminnan laatu ja kehittaminen

Nuorten tydpajatoiminnan laatua ja yhteiskunnallista vaikuttavuutta arvioita-
essa otetaan huomioon, miten nuoren mahdollisuudet sijoittua koulutukseen,
tyéhdn tai muuhun tarvitsemaansa palveluun tydpajajakson jalkeen ovat paran-
tuneet. Lisaksi nuorten tyopajatoiminnan edellytyksena on, etta toiminta on ta-
voitteellista, merkityksellista ja taloudellista. Nuorten tydpajatoimintaa toteutta-
van toimijan tulee hoitaa taloutta ja hallintoa hyvin. Nuorten tydpajalla on oltava
riittdva maara valmentavaa henkildstéa, jolla on tarkoituksenmukainen valmen-
nusosaaminen. Nuorten ty6pajalla on oltava ymparivuotiseen toimintaan soveltu-
vat tilat ja varustus. Nuorten tydpaja-toiminnan jarjestajalla tulee olla toiminnan
seuranta- ja arviointijarjestelmad, jolla voidaan todeta nuorten saama valmennuk-
sen vaikutus (Valtioneuvoston asetus nuorisotydsta ja -politiikasta 211/2018).

Vuonna 2021 kunnan hallinnoimia tyépajoja oli 60 % eli 15 kappaletta Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueen nuorten tyopajoista. Rekisterdidyn yhdistyk-
sen tai jarjestdn hallinnoimia oli 28 % eli seitseman tydpajaa. Saatididen hallin-
noimia pajoja ja seutukunnan hallinnoimia yhteensa kolme.

Alueen tydpajojen ohjaus- tai johtoryhman kuului useimmiten kunnan nuoriso-
toimen, sosiaali- ja terveystoimen, sivistystoimen ja tydllistamisyksikdn henkilds-
tdéa (Kuvio 54.). Naiden lisdksi oppilaitosten ja TE-toimiston henkiléstéa on hyvin
yleisesti mukana. Oppilaitosten, kunnan sivistystoimen ja seurakunnan henkilds-
téa oli selvasti enemman mukana alueen pajojen ohjaus- ja johtoryhmissa kuin
koko maassa. Sen sijaan kunnan keskushallinon ja yrittdjien henkiléstéa oli alu-
eella selvasti muuta maata vahemman. Muita ohjaus- ja johtoryhman jasenia oli
muun muassa 4H-yhdistyksestd, Kelalta, tydllisyyden kuntakokeilusta, poliisista
ja kuntayhtymista.

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen ty6pajoista 88 % oli laatinut kehit-
tamissuunnitelman tai strategian ja valtaosa niista oli vahintdan kahden vuoden
mittaisia. Suurin osa kehittdmissuunnitelmista on hyvaksytty joko tydpajan oh-
jaus- tai johtoryhmassa (64 %) tai yhdistyksen tai saation hallituksessa (23 %).
Kolmella pajalla suunnitelmaa ei oltu tehty. Kolmella pajalla, jossa suunnitelma
oli tehty, sita ei oltu hyvaksytty missaan tahossa.
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Kuvio 54. Nuorten tyopajojen ohjaus- tai johtoryhman jasenten taus-
tayhteisot Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa
vuonna 2021.
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Koko maassa 65 % tyopajoista oli valmis ottamaan kaikki nuoret mukaan toi-
mintaan vuonna 2021. Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella tulos oli 64
%, mika on muutama prosenttiyksikké vdhemman kuin edellisvuonna. Pajoilla,
jotka eivat voineet ottaa kaikkia halukkaita mukaan toimintaan, yleisin syy sille
oli nuoren ty6- ja toimintakyvyn riittamattdmyys (Taulukko 2). Toiseksi yleisim-
mat syyt olivat liian vahainen henkilékunta ja tilanpuute. Alueella oli hieman
koko maata yleisempaa se, etta pajalle ottamisen esteena oli ty6- ja toimintaky-
vyn riittamattémyys. Sen sijaan taloudelliset resurssit olivat esteena harvemmin
kuin koko maassa.

Taulukko 2. Syita sille, etta nuorten tyopaja ei voi ottaa vastaan kaikkia,
jotka haluaisivat tulla mukaan toimintaan Pohjois-Suomen aluehallinto-

viraston alueella vuosina 2020-2021.%5

Valmentautujien tyd- ja toimintakyky ei riittava 50 % 67 %
Liian vahan henkildkuntaa 63 % 44 %
Tilanpuute 75 % 44 %
Muu 13 % 33 %
Taloudelliset resurssit 25 % 22 %
Henkildstdn osaaminen 38 % 11 %

Avoimissa vastauksissa tuli esiin myés muun muassa tarve kehitysvammaisten
nuorten palveluille, joihin paja ei pysty vastaamaan. Osa pajoista oli ajoittain
taynna ja niihin taytyi jonottaa. Henkilékuntaa ei riittanyt kaikkeen toimintaan,
jolle olisi ollut kysyntaa kuten perustamaan nepsy-valmentautujille omaa ryh-
maa. Paikoin sopivien tilojen I6ytaminen oli ongelma ja vuokrat olivat korkeita.

” Tyopaja voi ottaa vastaan ldhes kaikki valmentautujat, jotka haluaisivat mu-
kaan toimintaan. Nuorella taytyy kuitenkin olla riittdvd toimintakyky sekd moti-
vaatio, jotta hdn pystyy osallistua toimintaan. Joskus nuoren tdaytyy jonottaa muu-
tama viikko/ kuukausi haluamalleen pajalle. Pajat ovat pddsddntoisesti taynnd.”

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen tydpajoista 72 % (18 tydpajaa) oli
olemassa oma ehkaisevan paihdetydn ohjelma vuonna 2021. Kuusi pajaa seurasi
kunnan ohjelmaa ja yhdella pajalla ohjelma oli suunnitteilla.

15 Luvut suhteutettu niiden tyopajojen maaran, jotka arvioivat, etta eivat voi ottaa
kaikkia halukkaita nuoria mukaan toimintaan.
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Vuonna 2021 Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen oppimisymparistot
oli tunnistettu yhteensa 21 nuorten tyépajassa eli 84 % pajoista (Kuvio 55.).
Edellisvuonna luku oli 64 % eli vuodessa tunnistaminen on mennyt harppauksella
eteen pain. Neljalla pajalla ei ollut tunnistettu oppimisymparistéja, mutta naista
kahdella tama oli suunnitteluasteella. Tunnistaminen on alueella selvasti edella
muuta maata, missa tunnistamista on tehty 69 prosentilla pajoista ja suunnitte-
luasteella on 21 prosentilla pajoista.

Kuvio 55. Kuinka suuri osa nuorten tyopajojen oppimisymparistoista on
tunnistettu Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa
vuonna 2021.

Nuorten tyopajan oppimisymparisto on
tunnistettu PSAVI-alueen ja koko maan nuorten
tyopajoilla vuonna 2021
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Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella 18 pajaa eli 72 % pajoista antoi
nuorille valmentautujille osaamistodistuksen, mika on kolme pajaa enemman
kuin edellisvuonna. Valtakunnallisesti osaamistodistuksia annettiin nuorille val-
mentautujille puolella pajoista. Osaamistodistuksia jakavista aluehallintoviraston
alueen pajoista 56 % kaytti Paikkoa ja 39 % jotain muuta kuin vastausvaihtoeh-
toina olleita malleja eli yleensa pajan omaa todistusta. Valmentautujille tarjottiin
mahdollisuus ammatillisten tutkinnon osien suorittamiseen naytélla valmennuk-
sen aikana 15 pajalla eli 60 % alueen nuorten tydpajoista. Nelja pajaa ilmoitti ot-
tavansa Paikon kayttédn vuonna 2022.

Kaikki Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen nuorten tyépajatoimijat oli-
vat laatineet turvallisuussuunnitelman. Valmentautujien tyd- ja toimintakykya
kuvaava arviointijarjestelma oli kaytdssa 22 pajalla. Naista 82 % kaytti Kyky-vii-
saria ja 41 % itse kehittdmaansa mittaria. Tyon laatua tarkkaileva malli oli kay-
tossa 11 nuorten tydpajalla.
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-7.1. Vaikuttaminen, palaute ja seuranta

Tybpajatoiminnan tarkoituksena on parantaa nuoren elamanhallintataitoja seka
edistaa hanen kasvuaan, itsendistymistaan ja osallisuutta yhteiskuntaan (Nuori-
solaki 1285/2016: 4 luku 13 §). Taman vuoksi on tarkeaa, etta nuoret paasevat
vaikuttamaan nuorten tydpajan toimintaan ja oppimaan samalla yhteiskunnan
vaikuttamiskeinoja.

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella kaikkien pajojen nuoret pystyivat
vaikuttamaan toiminnan sisaltéén vuonna 2021 (Kuvio 56.). Nuorilla oli suuri vai-
kutusvalta myods pajan toimintasuunnitelmaan ja usein myo6s yhteisiin pelisaan-
téihin. Noin kolmasosassa pajoista nuoret saattoivat vaikuttaa ohjausryhmaan
osallistumalla.

Kuvio 56. Nuorten mahdollisuus vaikuttaa nuorten tyopajatoiminnan si-
saltéoon Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuonna 2021.

Nuorten mahdollisuus vaikuttaa nuorten

tyopajatoiminnan sisaltoon
PSAVI-alueella vaonna 2021

Pajan toiminnan sisdltéon 100 %
A trategioan
tai strategiaan EENE R
ottt 2% | 8% |
(mm. pdihdesddnnét) 72 % 28 %
aamai sen koroasin T T
osallistumalla sen kokouksiin En 64 % .

mKylld =Ei =En osaa sanoa

Nuorten vaikuttamisen mahdollisuudet ovat merkittavasti parantuneet vuo-
desta 2017 (Kuvio 57.). Etenkin mahdollisuudet vaikuttaa toimintasuunnitelmaan
tai strategiaan ovat tuplaantuneet parissa vuodessa. Ohjausryhman kokouksiin
osallistuminen on hieman vahentynyt viime vuosina. Pajan toimintasuunnitelman
laatimiseen osallistuminen nousi ensi kerran sataan prosenttiin vuonna 2020.
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Kuvio 57. Nuorten valmentautujien mahdollisuudet vaikuttaa tyopaja-
toiminnassa vuosina 2017-2021.1¢

Nuorten mahdollisuudet vaikuttaa
tyopajatoiminnassa PSAVI-alueella
vuosina 2017—-2021

Pajan toiminnan sisdltéon

Pajan toimintasuunnitelmaan
tai strategiaan

Pajan pelisddnnot
(mm. pdihdesaanndot)

Pajan ohjausryhmadn
osallistumalla sen kokouksiin

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 % 100 %

=2021 =2019 =2017

Vuoden 2021 tydpajakyselyssa kysyttiin myds, miten nuorten tydpajatoiminta
edistaa nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia sekda, miten nuorten
tyopajatoiminta edistaa nuorten kykya ja edellytyksia toimia yhteiskunnassa.
Vastauksia tuli runsaasti.

Vastausten mukaan nuoret paasevat osallistumaan pajoilla toiminnan suunnit-
teluun ja toteutukseen monipuolisesti ja omien tarpeidensa mukaisesti. Nuoret
paasevat osallistumaan tapahtumiin ja messuille seka yritys- ja oppilaitosvierai-
luille, ja samalla he oppivat verkostoitumaan erilaisten ihmisten kanssa. Nuoret
saavat kokea olevansa osa ryhmaa. Tiedon karttuminen yhteiskunnasta, sen pal-
velujen piiriin tuleminen ja mahdollisuus ilmaista mielipiteitaan lisaa osallisuuden
tunnetta. Osallisuuteen kuuluu myg6s vastuunkantamista ja aktiivisuutta paitsi
omien myds yhteisten asioiden suhteen.

Tybapajalla nuorten paivarytmi selkiytyy ja arjentaidot paranevat samalla kun
tybelaman saanndét tulevat tutuksi. Lisdksi terveelliseen ravitsemukseen ja liikku-
miseen Kiinnitetdan huomiota. Myds harrastusten ja ystavyyssuhteiden [6ytymi-
sessa autetaan. Samalla heidan itsetuntonsa ja myodnteinen nakemys tulevaisuu-
desta ja sen mahdollisuuksista paranee. Nuoret voivat alkaa rakentaa realistisia
tavoitteita ja oppivat tydskentelemaan niita kohti entista itsendaisemmin.

16 \Vuoden 2016 kohdalla ei kysytty mahdollisuutta vaikuttaa pajan paihdesaantéjen te-
kemiseen.
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” Nuoria ohjataan suunnittelemaan omaa tulevaisuuttaan ja luomaan omia ta-
voitteita edetdkseen omalla polullaan. Tyopajan tehtdva on vahvistaa nuoren val-
miuksia toimia yhteiskunnan jdasenend. Tyopajan yhteisossa nuorilla on mahdolli-
suus kohdata vertaisiaan nuoria, joilla on samankaltainen elimdntilanne. Tyopa-
jan toiminta on suunniteltua ja tavoitteellista. Tyopajan omilla tukikeinoilla sekd
ohjaamalla oikeisiin palveluihin nuorta tuetaan ja ohjataan aktivoitumaan yhteis-
kuntaan, koulutukseen ja tyoeldmdadn tasa-arvoisella ja otkeudenmukaisella kohte-
lulla. Nuoret osallistuvat tyopajan toiminnan ja tuotteistuksen suunnitteluun.”

” Nuorten tyopajatoiminnan tavoitteenamme on, ettd nuori pddsee osalliseksi en-
sin omasta eldmdstddn sekd tyoyhteisostdmme ja tamdan jalkeen osalliseksi yhteis-
kuntaan. Osallistamme nuoria ottamalla heitd mukaan toimintamme suunnitteluun
ja toteuttamiseen. Annamme nuorille mahdollisuuden suunnitella erilaisia kokonai-
suuksia ja tapahtumia heille annettujen resurssien puitteissa. Nuorten osallisuutta
lisdtdadn osallistumalla valtakunnallisiin teemapdiviin esim. Unelmien tyopdivd.”

”...Tyopajan toimintaan vakinaistuneessa hyvinvointiryhmdssd vierailee mm.
koulutuksen, tyoeldmdn, asumisen, eldimdnhallinnan, taloustaitojen sekd tervey-
den- ja hyvinvoinnin asiantuntijoita, sekd seurakunnan diakonissa. Tietoisuuden
lisddminen kunnan erilaisista palveluista vahvistuu myos erilaisten tutustumis-
kdyntien myotd. Hyvinvointiryhmd on koettu erittdin onnistuneeksi ja toimivaksi
toimintamuodoksi. Nuorten antamat palautteet hyvinvointiryhmdstd ovat vahvis-
taneet sen olettamuksen, ettd toiminnalle on ollut tarvetta, ja ryhmdn teemoilla on
ollut myonteistd sekd motivoivaa vaikutusta nuorten hyvinvointiin sekd elamdcdn.
Olennaista on tarjota nuorille tietoa, mutta myos saada heiddt ajattelemaan ja oi-
valtamaan asioita itse...”

“Nuorten kanssa keskustellaan joka pdiva ajankohtaisista asioista ja siind sa-
malla he oppivat kertomaan omia mielipiteitdcdn ja perustelemaan niitd. Nuorten
kanssa osallistutaan paikkakunnan tapahtumiin ... nuorten toiveiden mukaan. Nuo-
ret vastuutetaan suunnittelemaan omaa polkuaan kohti koulutusta tai tyoeldmadd.
Nuorille jarjestettiin yhteistyossd perusnuorisotyon kanssa omia nuorten iltoja nuo-
risotalolla.”

"Tyopajan arki pyorii pddsddntoisesti ihmiselon perusasioiden ddrelld, kuten ar-
Jjen taidot, sosiaaliset taidot, tyoeladmdtaidot ja ammatilliset taidot. Ndihin perusasi-
othin pohjautuu ihmisen kyvyt ja edellytykset toimia myos yhteiskunnassa. Nuoren
kokemus siitd, ettd hanelld on halua, kykyd ja mahdollisuus vaikuttaa tyopajalla
parantaa yhteiskunnassa selviytymistd sekd yhteisollisyyttd.”
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Asiakaspalautteen keraamiseen nuorten tydpajoilla on monenlaisia keinoja.
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella kaikki pajat yhta lukuun ottamatta
kavivat nuorten kanssa henkilékohtaisia keskusteluja vuonna 2021 (Kuvio 58.).
Myds loppuhaastattelu tehtiin 76 prosentille nuorista, mika on hieman vahem-
man kuin edellisvuonna. Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella kaikki
asiakaspalautejarjestelmat TE-toimiston lomaketta lukuun ottamatta olivat use-
ammin kaytdssa kuin koko maassa. Lahes kaikilla pajoilla oli kaytdssa vahintaan
kolme asiakaspalautejarjestelma. Muita kaytdssa olevia jarjestelmia olivat esi-
merkiksi portfolio, kuntouttavan tyétoiminnan arviointilomake, kyselyt yksittais-
ten tapahtumien jalkeen, asiakastyytyvaisyyskyselyt ja sidosryhmakyselyt yh-
teistydkumppaneille.

Kuvio 58. Nuorten tyopajoilla kdytossa olevat asiakaspalautejarjestel-
mat Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa
vuonna 2021.

Nuorten tyopajoilla kaytossa olevat
asiakaspalautejarjestelmat PSAVI-alueella ja
koko maassa vuonna 2021

Henkilokohtaiset keskustelut
Sovari
Loppuhaastattelu

Ryhmadakeskustelut

Tydpajan oman palautekysely-
lomake pajajakson pddttyessa

Palautelaatikko
TE-toimiston lomake

Muu

Asiakasjdrjestelmdn oma palaute-
lomake (esim VAT, Walmu)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= PSAVI = Koko maa

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto | Nuorten tydpajatoiminta 2021



Palautejarjestelmien kayttamisessa on tapahtunut pienid muutoksia vuosien
saatossa (Kuvio 59.). Henkildkohtaiset keskustelu ja ryhmdakeskustelut ovat py-
syneet tasaisen korkeina vuosia. Sovarin kaytté on kasvanut selvasti vii-
meaikoina. Loppuhaastattelujen kaytté on puolestaan laskusuunnassa, vaikka
sen kayttd on edelleen yleista. Tydpajan oman palautekyselyn kaytdéssa on eni-
ten vuosittaista vaihtelua. Asiakasjarjestelman oman palautelomakkeen kohdalla
annettiin aiempina vuosina vaihtoehdoksi vain VAT-lomake. Taman takia vuo-
desta 2020 lahtien tulos on huomattavasti suurempi kuin aiemmin.

Kuvio 59. Nuorten tyopajoilla kdytossa olevat asiakaspalautejarjestel-
mat Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2017-2021.

Nuorten tyopajoilla kaytossa olevat
asiakaspalautejarjestelmat PSAVI-alueella
vuosina 2017—-2021

Henkildkohtaiset keskustelut
Sovari

Loppuhaastattelu
Ryhmadakeskustelut

Palautelaatikko

Tp:n oma palautekyselylomake
pajajakson padttyessa

TE-toimiston lomake

Muu

Asiakasjarjestelman oma
palautelomake (esim. VAT, Walmu)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= 2021 =2019 =2017

Nuorten ty6- ja toimintakyvyn seuranta on tarkea osa nuorten tyépajojen toi-
mintaa. Kaikilla 25 pajalla oli kdytdssa jokin seurantaohjelma vuonna 2021.
PARty oli kaytossa 20 pajalla. Nelja kaytti jotain muuta ohjelmaa, joka oli linki-
tetty PARtyyn. Kolmella tydpajalla téama oli WALMU ja yhdessa VAT. Yhdella ty6-
pajalla oli kdytdssa jokin muu ohjelma.
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7.2. Yhteistyo

Valtionavustusta mydnnettdessa nuorten tybpajatoiminnan laadun ja yhteis-
kunnallisen vaikuttavuuden arvioinnissa otetaan huomioon yhtena osana ty6pa-
jan palvelukyky seka kohderyhmalta ja yhteistydverkostolta saatu palaute (Val-
tioneuvoston asetus nuorisotydsta ja -politiikasta 211/2018). Lisaksi nuorisolain
13 §:ssa nuori tulee tybpajalle padasaantdisesti viranomaisen tai julkista tehtavaa
hoitavan ohjaamana. Ilman yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa ei tallaista ohjau-
tumista tapahdu.

Vuonna 2021 Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueen nuorten tyopajat te-
kivat yhteistydta runsaasti eri toimijoiden kanssa. Kaikki pajat tekivat yhteistyota
sosiaalitoimen kanssa ja yhta pajaa lukuun ottamatta ammatillisten oppilaitosten
kanssa (Kuvio 60.). Yhteisty6 sosiaali- ja terveyspalvelujen kanssa oli hyvin
yleista kaiken kaikkiaan.

Kysymykseen kirjallisten sopimusten laatimisesta vastattiin vaihtelevasti. Osa
jatti kokonaan vastaamatta ja osa vastasi joihinkin kohtiin. Jos luvut suhteute-
taan konkin toimijan kohdalla vastanneiden maaraan niin 59 % vastanneista (22
pajaa) oli sopimus ammatillisen oppilaitoksen kanssa, 50 % (22) sosiaalitoimen
kanssa, 40 % (20) ammattikorkeakoulun kanssa ja Kelan kanssa 35 % (20).
Muuten sopimuksen oli tehnyt maksimissaan kolmasosa pajoista ja useiden toi-
mijoiden kanssa alle 10 % pajoista.

Nuorten ty6pajoilla oli monia erilaisia tarpeita yhteistydn kehittamiselle. Usein
yhteistyd kunnan eri toimijoiden kanssa toimi ainakin jollain tasolla, mutta ongel-
makohtiakin oli. Kehittamista l6ytyi yhteistyon tiivistamisessa, sdaanndllisissa ta-
paamisissa ja tiedon vaihdossa. Toiveissa oli, etta palattaisiin enemman kasvok-
kain tehtavaan yhteistydhdén. Useammassa vastauksessa nostettiin esille haas-
teet yhteistydssa sosiaalityon kanssa. Henkiléstévaihdokset sosiaalitydssa edel-
lyttavat jatkuvaa tydpajatoiminnan tunnetuksi tekemista ja hidastivat nuorten
asioiden eteenpadin viemista. Paasy tarvittaviin palveluihin ei valttamatta johtunut
huonosta yhteistydsta. Vaikka mielenterveyspalvelut koettiin kunnassa laaduk-
kaiksi, kysynta palveluille oli niin suurta, ettd jonotusajat kavivat pitkiksi.

Joissakin kunnissa yhteisty6 tyollisyyden kuntakokeilun kanssa toimi ja nuorten
ohjautuminen pajoille parantui. Toisaalla yhteistydssa koettiin olevan paljon pet-
rattavaa. Paikoin kehitettdvaa l6ytyi yritysten kanssa tehtavasta yhteistydsta ja
paikoin ohjaamotoiminnan kehittdminen nahtiin tarkeaksi. Myds lukion ja perus-
koulun kanssa tehtavaa yhteisty6ta tulisi edelleen syventaa, etenkin oppivelvolli-
suuden laajentumisen myoéta. Seudullisen tydpajayhteistydn toivotiin elpyvan ko-
rona-ajan hiljaiselon jalkeen.
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Kuvio 60. Nuorten tyopajojen yhteistyo eri toimijoiden kanssa Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella vuonna 2021.%7

Nuorten tyopajojen yhteistyo eri
toimijoiden kanssa PSAVI-alueella vuonna
2021

Oppilaitos
Amm. oppilaitos | T 7
Peruskoulu
Lukio
AMK
Tydvéenopisto
Aikuiskoulutus
Kansanopisto
Sosiaali- ja terveyspalvelut
Sosiaalitoimi
Mielenterveyspalvelu
Paihdehuolto
Terveystoimi
Nuorisotyd
Likunta ja vapaa-aikaa
Etsivé nuorisotyd
Nuorisotoimi
Nuorten ohj.- ja palveluverk.
Nuotta
Ohjaamo
Muu
Tyhallinto
Kela
Typajat
Yritykset
Nuoren huoltaja
Jarjestot
Kuntakokeilu
Rikosseuraamus|aitos
Poliisi
Seurakunta
Puolustusvoimat
Sivillipalvelu

m Yhteisty6td on = Yhteistyotd ei ole

17 Tyhjat vastaukset lisatty "Ei yhteistyoté” -kategoriaan.
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Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ty6paja tekivat yleisesti enem-
man yhteistydtd peruskoulujen kanssa kuin koko maassa (Kuvio 61.). Alueella
korostui erityisesti koulujen kanssa pidettavat yhteiset kokoukset, joita piti puo-
let pajoista. Melkein yhta yleista oli yhteistyd peruskoulun tyéelamaan tutustu-
misjaksoilla. Syy siihen, ettei peruskoulun kanssa tehty yhteisty6ta oli, ettei pa-
jalla ollut peruskouluikaisia nuoria. Muita yhteistydmuotoja olivat LANU-tiimi,
TUVA, tutustumiskaynnit pajalla, nuorisotiimi, henkilékohtaisesti raataldidyt pal-
velut ja kummiluokkatoiminta.

Kuvio 61. Nuorten tyopajojen yhteistyo peruskoulun kanssa Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa vuonna 2021.

Nuorten tyopajojen yhteistyo peruskoulun

kanssa PSAVI-alueella ja koko
maassa vuonna 2021

Yhteiset kokoukset

Peruskoulun TET-jaksot

Muu yhteistyota

Peruskoulun oppimdaran sisaltdjen
suorittaminen (esim. pajakoulu)

Koulunkdynnin tukijakso

Tybpaja ei tee yhteistyota
peruskoulun kanssa

Yhteinen henkilostékoulutus

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %
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Pidemmalla aikavalilla on tapahtunut pienia muutoksia yhteistydémuotojen ylei-
syydessa tydpajojen ja peruskoulun valilla (Kuvio 62.). Selkea lasku TET-jakso-
jen yleisyydessa selittyy mita todenndakdisimmin koronalla. Myds muun yhteis-
tyon lasku ajoittuu pandemian alkamiseen. Ehka yhteisia kokouksia lisaamalla
yhteistydta on pyritty pitamaan ylla myds poikkeusoloissa.

Kuvio 62. Nuorten tyopajojen yhteisty6 peruskoulun kanssa Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2015-2021.

Nuorten tyopajojen yhteistyo peruskoulun kanssa
PSAVI-alueella vuosina 2015—2021

Yhteiset kokoukset

Peruskoulun TET-jaksot
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Peruskoulun oppimdaran
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kohottamisjakso

Ei yhteisty&ta
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Vuonna 2021 yhta lukuun ottamatta kaikki Pohjois-Suomen aluehallinto-viras-
ton alueen nuorten tydpajat tekivat yhteistyéta ammatillisen oppilaitoksen
kanssa. Yleisin kaytetty yhteistydmuoto oli oppimisymparistdon tunnistaminen,
jota teki kolme pajaa neljasta (Kuvio 63.). Myds yhteiset kokoukset ja koulutus-
sopimus eli tydeldmassa oppiminen olivat hyvin yleisia. Kaiken kaikkiaan eri yh-
teistydmuotoja kaytettiin alueella yleisemmin kuin valtakunnallisesti. Ainoastaan
oppisopimusopiskelijana oleminen ja tutkinnon osien suorittaminen pajastatuk-
sella oli harvinaisempaa kuin koko maassa. Muun yhteistydn kerrottiin olevan oh-
jausryhmayhteisty6ta, verkostoyhteisty6ta ja tiimivalmennus menetelma -koulu-
tusta. Eraalla pajalla ammatillisen oppilaitoksen opettaja kavi pitémassa teoria
tunteja tybpajaymparistdssa oleville koulutussopimusopiskelijoille. Toisaalla oppi-
velvollisuusikdinen voi tulla pajalle tuetusti odottaessaan ammatillisen koulutuk-
sen paikkaa.

Kuvio 63. Nuorten tyopajojen yhteistyo ammatillisen oppilaitoksen
kanssa Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella ja koko maassa
vuonna 2021.

Nuorten tyopajojen yhteistyo ammatillisen

oppilaitoksen kanssa PSAVI-alueella ja koko
maassa vuaonna 2021

Oppimisymparistén tunnistaminen
Yhteiset kokoukset
Opiskelijoita koulutussopimuksella
Opiskelun tukijakso
Valma-koulutus
Koulutuskokeilu

Oppisopimusopiskelijoita

Osaamistodistuksen hyddynta-
minen HOKS-prosessissa

Muu

Tutkinnon osien suorittaminen
pajastatuksella
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Vuonna 2019 kyselyn ammatillisia oppilaitoksia koskevia vaihtoehtoja uudistet-
tiin, minka vuoksi Kuviossa 64. on tietoja vain kolmelta vertailuvuodelta. Oppi-
misymparistdjen tunnistaminen on yleistynyt vauhdilla viime vuosina. Tunnista-
mista teki kolme pajaa neljasta. Myds yhteiset kokoukset ovat lisdantyneet ja
Valma-koulutus on kasvussa. Tasaisen yleisena on pysynyt tyéeldmassa oppimi-
nen koulutussopimuksella. Sen sijaan tutkinnon osien suorittaminen pajastatuk-
sella on vahentynyt.

Kuvio 64. Nuorten tyopajojen yhteisty6 ammatillisen oppilaitoksen
kanssa Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuosina 2019-
2021.

Nuorten tyopajojen yhteistyo ammatillisen

oppilaitoksen kanssa PSAVI-alueella
vuosina 2019—2021
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8. Palaute kyselysti

Tyobpajakyselyn lopuksi tydpajat saivat antaa palautetta kyselysta. Muutama
vastaaja koki kyselyn liian pitkdksi. Toisaalta kyselya kiiteltiin siita, etta se oli
monipuolinen ja kattava. Moni vastaaja tuli samalla kayneeksi lapi tydpajan toi-
mintaa kokonaisuutena ja kysely toimi ikaan kuin tarkistuslistana asioista. Jotkut
kysymykset koettiin monitulkintaisina ja mietittiin, koskeeko jokainen kysymys
vain vuotta 2021 vai pidempaa aikavalia. Heitetiin my0s idea, etta kyselyyn vas-
tanneista pajoista voisi vuosittain ottaa muutaman syvahaastatteluun ja analy-
soida tilanteita ja kehittamiskohteita syvallisemmin.

” Hyva, selked kysely. Tarpeeksi vaihtoehtoja vastauksissa.”

"Useat kysymykset voi tulkita monella eri tavalla, riippuen ndkékulmasta (nuo-
ret/tyévalmentajat/esihenkilé), samoin kysymys siitd, onko kirjallinen sopimus
eri tahojen kanssa, on hammentavaé. Tulisi tarkentaa, koskeeko jokainen kysy-
mys vuotta 2021 vai vastataanko pidemmaéltd ajanjaksolta.”

“Kiitos kyselysté! Kysely toimii aina hyvédna toiminnan arvioinnin sekéa kehitta-
misen tsekkauslistana. Téma 41 oli erinomainen uusi Kysymys ja hoksautus,
asiaa taytyy viedd kunnassa eteenpdin! 41) Listatkaa 1-3 sellaista tybépajan rin-
nalla toimivaa tukipalvelua, joista on alueellanne puutetta nuorten valmentautu-
jien ndkbékulmasta”.

“Lyhyempi kysely olisi toivottavaa, kysytdéan vain sitd milld on merkitysta.”

"Enemmadén kuin vastaa kysymyksiin, kdy mielessd pajan toiminta kokonaisuu-
dessaan, ja tulee pohtineeksi eri vaihtoehtoja ja mahdollisuuksia, on ikdadn kuin
asian aarellad keskittyneesti. Se on hyva.”
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